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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 02/2023

“REGULAMENTA O REGIME DISCIPLINAR,
PROCESSO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PORECATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, apresenta a judiciosa apreciagao da
Colenda Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art 1°. Sao deveres dos servidores, regidos pela CLT e Estatutarios, além dos que
lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral,

de sua condicao de servidor publico:

| - comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e, nas horas de trabalho

extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por

escrito, quando forem manifestamente ilegais;

Il - executar os servigos que Ihe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os

trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo estes sem

preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, ao assentamento individual,

sua declaracao de familia, de residéncia, domicilio e de escolaridade;

VI - manter cooperagdo e solidariedade com relagao aos companheiros de
trapaino;

VIl - apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e convenientemente

trajado ou com uniforme determinado, quando for o caso;
VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecido;

IX - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;
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X - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisigcées de

documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

X| - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos

previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo;
X|l| - ser leal as instituicbes a que servir;

X|V - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas aquelas

cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administragao;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos

das situagdes de interesse pessoal;
XV| - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 2°. S&o proibidas ao servidor toda agao ou omissao capazes de comprometer
a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracdo Publica,

especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

|| - retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢ao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

\/ - recebimento ou solicitagao de propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer especie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas

funcoes, mas em razao delas;
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V| - pedido, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que
tratem de interesses ou o tenham na reparticao, ou estejam sujeitos a sua

fiscalizagao;
VII - aplicago irregular de dinheiro publico;
VIl - ato de improbidade administrativa;

IX - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou

para outrem;

X - ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e

drogas afins e terrorismo;

X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais;

XI| - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIIl - proceder de forma desidiosa no desempenho das respectivas funcgoes;

X|V - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares;

XV - ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou

ocultacao de bens, direitos ou valores;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungéo e com 0 horario de trabalho;

XVI| - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XVl - embriaguez habitual ou em servico;

XIX - revelacédo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
XX - ato de indisciplina ou de insubordinagao grave em Servigo;

XX| - abandono de emprego/cargo;

XX|l- ato definido como crime contra a Administragao Publica, a fé publica e a

Fazenda Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional,

xX||l - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos ou qualguer outro servidor, salvo em caso

de legitima defesa, propria ou de outrem;

XXIV - préatica constante de jogos de azar.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU )
PARANA

Fone/Fax: (43) 3623-2232

XXV - perda da habilitagéo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio

da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

XXVI - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

XXVIl - negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, ou for prejudicial ao servico;

XXVII - condenacao criminal do empregado, transitada em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execugao da pena;

XXIX - inassiduidade habitual;

XXX - ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e

drogas afins, terrorismo, racismo e homofobia;

XXX| - mais de 02 (duas) avaliagdo insatisfatoria no processo de avaliagao
periddica.

CAPITULO lll
DA RESPONSABILIDADE
Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 3°. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 4° A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa,
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou

terceiros.

Paragrafo Ginico. O servidor que adquirir material em desacordo com disposigoes
legais e regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo

das penalidades disciplinares cabiveis, admitido o desconto na sua remuneragao.

Art. 5°. O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou a omissao em

efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.
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Art. 6° O pagamento da indenizagao a que ficar obrigado o servidor nao o exime da
pena disciplinar legalmente prevista.

Secaolll
Das Penalidades
Art. 7°. Sao penas disciplinares:
| — adverténcia;
Il - suspensao;
lll - demisséo;
IV - multa;

Art. 8°. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-

se, sempre, a devida proporgao entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

§ 1° O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sangao disciplinar.

§ 2° Sao circunstancias atenuantes da infragao disciplinar, em especial:
| — 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il — a confissdo espontanea da infragao;

Il — a prestagédo dos servigos considerados relevantes por lei,

IV — o ato injusto de superior hierarquico;

V - aquela relevante, anterior ou posterior a infragdo, embora nao prevista

expressamente em lei.

§ 3° Sao circunstancias agravantes da infracao disciplinar, quando nao constituem

infracao:

| — a combinacao com outros individuos para a pratica da falta;
Il — a acumulagao de infragdes;

IIl — a reincidéncia;

IV — a interrupgéo da prestagéo do servigo publico;

\V — prejuizo ao patriménio publico.
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§ 4° A acumulagéo da-se quando duas ou mais infragbes sao cometidas na mesma

ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 5° A reincidéncia da-se quando a infragdo &€ cometida antes de passados 2 (dois)
anos sobre o dia em que estiver findado o cumprimento da pena imposta em

consequéncia de infragao anterior.

Art. 9. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais proibicoes que nao tipifiquem infragéo sujeita

a penalidade de demisséo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1°. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida

a determinacgao.

§ 2°. O servidor suspenso perdera todas as vantagens € direitos decorrentes do

exercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando © servidor obrigado a permanecer em

Servigo.

Art. 10. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terao seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se 0 servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 11. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - retirar, sem prévia autorizagéo da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;
Il - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

IV - recebimento ou solicitagao de propinas, comissoes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas

funcdes, mas em razao delas;
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V - pedido, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem

de interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;
VI - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
VII - ato de improbidade administrativa;

VIlI- valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem,

IX - ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e

drogas afins, terrorismo, racismo e homofobia;
X - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes municipais;
X| - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares;

X|l - ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou

ocultacao de bens, direitos ou valores;

X|Il - exercer quaisquer atividades gque sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIV - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
XV - ato de indisciplina ou de insubordinagao grave em Servigo;

XV| - abandono de emprego/cargo;

XVIl- ato definido como crime contra a Administragao Publica, a fé publica e a

Fazenda Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

XVIIl - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos ou qualquer outro servidor, salvo em caso

de legitima defesa, propria ou de outrem,

XIX - perda da habilitagéo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio

da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

XX - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

XX| - negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do

empregador, ou for prejudicial ao servico;

XXII - condenacg&o criminal do empregado, transitada em julgado, caso n&o tenha

havido suspenséo da execugao da pena;

XXl - inassiduidade habitual;
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XXIV - mais de 01(uma) avaliagdo insatisfatéria no processo de avaliagéo
periddica.

Art. 12. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas nesta Lei, dependera,

sempre, de prévia motivacao da autoridade competente.

Art. 13. Prescreverao:

| - em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de adverténcia e
suspensao;

Il - em § (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao.

Paragrafo unico. A falta tambem prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com ele, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os
prazos prescricionais estabelecidos no Codigo Penal, quando superiores a 5

(cinco) anos.

Art. 14. Nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo anterior, a prescricdo comega a

correr da data em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo unico. O curso da prescrigao interrompe-se pela abertura de sindicancia

ou processo administrativo disciplinar.

Art. 15. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia
para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de

seu vencimento ou remuneracao ate que satisfaga essa exigéncia.
Secao lll

Do procedimento Sumario

Art. 16°. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do art. 2° incisos I; XlI; Xlll; XVII; XVIII e XXIV de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma

interna, que nao justifique imposicédo de penalidade mais grave.

§ I°. Os Secretarios Municipais, que tiver conhecimento de infragao funcional que
enseje a aplicagdo de penas de adverténcia e suspensdo ate 30 (trinta) dias
devera notificar por escrito o servidor da infragdo a ele imputada, com prazo de 5

(cinco) dias para oferecimento de defesa.
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§ 2° A defesa dirigida a autoridade notificante devera ser feita por escrito e
entregue contra recibo.

§ 3° O nao acolhimento da defesa ou sua nao apresentagdo no prazo legal
acarretara a aplicagao das penalidades previstas no “caput” deste artigo, mediante
ato motivado, expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotagdo, em
assentamento, da penalidade aplicada, apos publicagao.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 17. Este capitulo estabelece normas sobre sindicancia e processo

administrativo disciplinar no ambito do municipio de Porecatu.

Art. 18. A exoneracdo ou a mudanca de situagdo funcional do servidor nao
impedem a instauragdo de processo administrativo disciplinar e eventual punigéao

por infragées cometidas no exercicio das atribuigées do cargo originarias.

Art. 19. Sem prejuizo das circunstancias atenuantes e agravantes previstas em
legislacao especifica, para imposicdo e gradagdo de sangdes administrativas, a

autoridade competente observara:
| - proporcionalidade entre a sang&o e a gravidade da infracao;

Il - a gravidade do fato, tendo em vista os motivos da infragdo e suas

consequéncias;
Il - os antecedentes do infrator, quanto ao cumprimento da legislagéo violada;

IV - a reincidéncia, assim compreendida a repeti¢édo de infragéo de igual natureza
apds aplicagao de sangéo anterior;

V - a situacao econdmica do infrator, em especial sua capacidade de geragéo de

rendas e seu patriménio, no caso de aplicacao de multa;
VI - circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

Art. 20. Sao circunstancias que sempre atenuam a penalidade:
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| - a auséncia de dolo;
Il - 0 baixo grau de instrugao ou escolaridade do infrator;
Il - a reparag&o espontanea do dano, ou sua limitagao significativa;

IV - a comunicagao previa e eficaz, pelo infrator, do risco de danos a bens,

pessoas e servicos;

V - a colaboragéo com os agentes encarregados da vigilancia e da fiscalizagédo da
atividade.

Art. 21. S&o circunstancias que sempre agravam a penalidade, quando néo
constituem ou qualificam a infrag&o:

| - Reincidéncia nas infragbes;

Il - Auséncia de comunicagéo, pelo infrator, do risco de danos a bens, pessoas e
Servicos;

Il - ter o infrator cometido a infracao:
a) para obter vantagem pecuniaria ou por outro motivo torpe:
b) coagindo outrem para a execugdo material da infracao;

c) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a saude publica ou o meio

ambiente;

d) causando danos a propriedade alheia;

e) a noite;

f) mediante fraude ou abuso de confiancga;

g) mediante abuso do direito de licenga, permissao ou autorizagéo;

h) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcialmente, por verbas

publicas ou beneficiada por incentivos fiscais.

Art. 22. A acao punitiva da Administracao Publica municipal prescreve:
| - em dois anos, a falta sujeita as penas de adverténcia e suspensao;
Il - em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao;

§ 1° Interrompe-se a prescrigao:

| - pela notificag&o do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital,
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Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuragéo do fato.

§ 2° Suspende o curso do prazo prescricional:

| - durante o periodo do processo administrativo disciplinar ou sindicancia;
| - durante o sobrestamento do processo administrativo disciplinar;

Il - enquanto n&o proferida decisao judicial da qual dependa o prosseguimento do

processo administrativo disciplinar;

IV - em razdao de ordem judicial que suspenda o curso da sindicancia ou do

processo administrativo disciplinar.

§ 3° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 4° Incide a prescrigao no processo administrativo disciplinar paralisado por mais
de trés anos, pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serao arquivados
de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da

apuracao da responsabilidade funcional decorrente da paralisacgéo, se for o caso.

Art. 23. Em caso de exoneragao a pedido, de servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar este deve seguir mesmo com a exoneragao do

servidor.

Secdo Il - Do Dever de Comunicar e Propor Apuragéo de Irregularidades
Subsecgdo | - Da Comunicagao e Apuragéo de Irregularidades

Art. 24. O servidor que, em razao do cargo, tiver conhecimento de irregularidade no
servico publico, deve leva-la ao conhecimento da autoridade superior, para adogao

das providéncias cabiveis, sob pena de responsabilizagao.

Art. 25. Sdo competentes para instaurar sindicancia e processo administrativo

disciplinar, o Chefe do Poder Executivo Municipal, o Presidente do Controle Interno

municipal, bem como oS Secretarios municipais.

Art. 26. A autoridade maxima ou superior, bem como O Presidente do controle
interno municipal, quando tiverem ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico municipal, ou de faltas funcionais, sao obrigados, sob pena de se tornar

responsavel solidario, a adotar uma das seguintes medidas:
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| - efetuar verificacdo preliminar, mediante auditoria ou relatorios do setor
envolvido, quando n&o houver razoaveis indicios de irregularidade, para depois

deliberar sobre a instauragao de sindicancia ou processo administrativo;

Il — propor a instauragdo de sindicancia, quando houver indicio da irregularidade
e/ou da autoria;

Ill- propor a instauragéo de processo administrativo disciplinar, quando, antecedido
ou nao de sindicancia, houver definicao da existéncia do fato irregular, for

determinada a sua possivel autoria e houver a indicagao do possivel dispositivo

legal infringido.

Subsecao Il - Das Denuncias e Representagoes

Art. 27. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragéo, desde que

contenham informacgdes sobre indicios de irregularidade e/ou autoria.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar infracdo disciplinar, a

denuncia sera arquivada motivadamente.

Art. 28. A representacdo em razao de ilegalidade, omissao ou abuso de poder

devera:

| - conter a identificacdo do representante e do representado e a indicagao precisa
do fato que, por agdo ou omissdo do representado, em razédo do cargo, constitui

ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Il - vir acompanhada das provas que o representante dispuser ou da indicagao das

que tenha conhecimento;
[l - indicar as testemunhas, se houver.

§ 1° Quando a representacgao for genérica ou néo indicar elementos suficientes,
podera ser devolvida ao representante para que preste os esclarecimentos

adicionais indispensaveis a defesa do representado e a decisdo da autoridade
competente.

§ 2° Atendendo a denuncia ou representagao os requisitos de admissibilidade, a
autoridade determinara a imediata apuragdo dos fatos, mediante verificagao

preliminar, sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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Secgao lll - Do Afastamento Preventivo do Servidor Envolvido e das

Restricoes ao Afastamento do Servidor Indiciado

Art. 29. Para assegurar a producgao de provas e a integridade da Sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar, a autoridade instauradora podera determinar o
afastamento cautelar de servidor que possa influir na apuracéo das irregularidades,

com direito a remuneracgao, pelo prazo de até sessenta dias continuos.

Paragrafo unico. Sendo insuficiente o prazo de que trata este artigo, a autoridade
competente podera, por solicitagao do presidente da comisséo, prorrogar o
afastamento por até trinta dias continuos, findo o qual cessardo os seus efeitos,

ainda que nao concluido o processo.

Art. 30. A concessao ao servidor indiciado de licenga ou qualquer outra forma de
afastamento do servigo, sera precedida, obrigatoriamente, de manifestacdo da

autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A manifestagdo de que trata o caput, sobre a conveniéncia e
oportunidade da concessao, devera ser realizada em prazo ndo superior a trés
dias.

Art. 31. E vedada a exoneracao a pedido a servidor que esteja sujeito a sindicancia
ou respondendo a processo administrativo disciplinar e, se aplicada pena, somente

apds o seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo os casos de
exoneracao a pedido formulado por servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar por abandono de cargo publico, inassiduidade habitual ou

acumulo ilegal de cargos, vencimentos e proventos.
Art. 32. Durante o afastamento preventivo o servidor:

| - tera direito a contagem do tempo de servico publico relativo ao periodo de

afastamento, quando n&o resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

Il - ndo percebera vantagens, progressio por tempo de servigco, anuénio e demais

gratificagdes relacionadas ao efetivo exercicio;

lll - percebera, retroativamente, as vantagens, progressao por tempo de servigo,
anuénio e gratificagdes relacionadas ao efetivo exercicio, reconhecida a sua

inocéncia ao final do processo administrativo disciplinar.
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Secao IV - Das Comissdes Processantes
Subsecao | - Dos Deveres e Prerrogativas das Comissdes Processantes

Art. 33. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo
composta de trés membros, sendo pelo menos dois deles servidores efetivos e
estaveis pertencentes ao quadro permanente da Administragdo Publica,
preferencialmente lotados no 6rgao da Administracao responsavel pelo processo,

designados pela autoridade instauradora, que indicara dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° A comissao processante, sera composta por um Presidente, um Secretario e
um Vogal.

§ 2° O presidente da comissdo nao podera ser hierarquicamente inferior ao
indiciado.

§ 3° os membros da comissdo processante receberdo um adicional de servigo
equivalente a 20% de seu salario base durante a vigéncia do processo

administrativo ou da sindicancia.

Art. 34. A designacéo de servidor para integrar comiss&o constitui encargo de
natureza obrigatéria, exceto nos casos de suspeigdes e impedimentos legalmente

admitidos.

Subsecao Il - Dos Impedimentos e das Suspeigoes

Art. 35. E impedido de atuar em sindicancia ou processo administrativo disciplinar o

servidor ou autoridade que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria, ou na solugéo do processo;

Il - tenha, de algum modo, participado na relagdo ou no fato que deu causa a

instauracao da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar;

Il - tenha participado ou venha a participar da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar como perito, testemunha ou representante;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou

respectivo conjuge ou companheiro;

V - seja cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau de qualquer dos

interessados;
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VI - encontrar-se envolvido em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;
VII - ter sofrido punig&o disciplinar e encontrar-se em periodo de reabilitagao;
VIII - estar respondendo a processo criminal;

IX - ter sido condenado em processo penal.

Art. 36. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Art. 37. S&o circunstancias configuradoras de suspeigdo para os membros da

comissao processante em relagao aos interessados:
| - amizade intima com ele ou parentes seus, até o terceiro grau;
Il - inimizade capital com ele ou parentes seus, até o terceiro grau;

[ll - compromissos pessoais ou comerciais com o denunciante, como devedor ou

credor, quando tratar-se de pessoas estranhas ao servigo publico;

IV - amizade ou inimizade pessoal ou familiar, até o terceiro grau, mutua e
reciproca com o advogado do indiciado;

V - tiver aplicado ao denunciante, ao envolvido ou ao indiciado penalidades

decorrentes de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VI - tiver participado da comisséao sindicante que originou o processo administrativo
disciplinar.

Art. 38. Podera ser arguida por qualquer interessado a suspeigao de autoridade ou
servidor integrante da comissao processante.

Paragrafo unico. A arguigdo de suspeigdo sera decidida pela comisséo

processante, no prazo de cinco dias continuos.
Art. 39. Compete ao presidente da comissao:

| - designar, dentre os membros da comissé@o, aquele que exercera a fungao de
secretario. colhendo dele o compromisso de desempenhar bem e fielmente as
suas atribuigoes;

Il - solicitar designacgéo de servidor ndo integrante da comissao, para o exercicio de
atividade especifica na instrugao processual, quando necessario, apos previa
concordancia da chefia imediata, respeitados os casos de suspeicoes e

impedimentos desta lei;
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Il - coordenar os trabalhos da comissao, orientando o secretario, o vogal e os

auxiliares no exercicio de suas fungoes;

IV - proceder a estudo prévio do processo encaminhado & comiss&o, promovendo

a complementagdo de documentos agendamento das audiéncias;

V - verificar e corrigir as irregularidades processuais acaso existentes, saneando o

processo;
V| - exarar despachos de expediente e prolatar decisdes interlocutodrias;

VIl - promover a intimagao de servidores, de testemunhas e de defensores;

VIl - encaminhar notificacao ao indiciado;

IX - dirigir as audiéncias, auxiliado pelo secretario e pelo vogal, ouvindo o indiciado
e as testemunhas e concedendo a palavra, primeiramente, aos membros de
comissdo e, posteriormente ao defensor, para que apresentem as perguntas a
serem efetuadas ao denunciante, representante, vitima, indiciado, testemunha ou

informante e ao perito;

X - verificar a regularidade da assisténcia do indiciado por advogado constituido,

juntando aos autos 0s instrumentos de mandato ou designagao;
X| - deferir ou indeferir, fundamentadamente, producao de prova;

X|l - coordenar a elaboragao do relatorio final a ser encaminhado & autoridade

julgadora;

XIIl - cumprir diligéncias complementares requeridas pela autoridade julgadora ou

justificar a impossibilidade de seu cumprimento.

X|V - oficiar & procuradoria juridica competente, a fim de que seja requerido em
juizo, acesso a provas protegidas por sigilo, tais como interceptagdes telefonicas
ou de comunicacdes realizadas por quaisquer outros meios, dados bancarios e

fiscais e declaracdes de imposto de renda, quando necessarias.
Art. 40. Compete ao vogal da comissao:

| - examinar os processos, elaborando estudo prévio e sugerindo ao presidente a

documentacao a ser inicialmente solicitada e as pessoas a serem convocadas;

|| - prestar suporte administrativo necessario a comissao processante, objetivando

colher informagdes necessarias a instrucdo do processo;
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Il - acompanhar, atentamente, as oitivas de modo a elaborar perguntas que

auxiliem a esclarecer o fato em apuragao;

IV - auxiliar o presidente e o secretario no exercicio de suas fungdes.

Art. 41. Compete ao secretario da comissao:

| - reduzir a termo declaragoes, depoimentos, informagdes e promover acareacoes;
Il - receber e expedir documentos, mediante protocolo;

Il - autuar o processo e ordenar, cronologicamente, a documentacgéo, carimbando,
numerando e rubricando todas as folhas;

IV - promover a juntada ou desentranhamento de documentos, mediante despacho

do presidente da comissao;
V - zelar pela boa apresentagéo e ordem do processo;

VI - auxiliar no controle do andamento dos trabalhos internos da Comissao,

agendando audiéncias e providéncias futuras;

VIl - participar das audiéncias, registrando, no termo, o que lhe for ditado pelo

presidente;
VIII - efetuar perguntas que auxiliem no esclarecimento do fato em apuragéo;
IX - cumprir os despachos exarados pelo presidente;

X - encaminhar ao presidente, com a antecedéncia necessaria, os autos do

processo com audiéncia a realizar.

X| - auxiliar o presidente e o vogal no exercicio de suas fungdes.

Secao V - Da Sindicancia
Subsecao | - Consideragdes Gerais

Art. 42. A sindicancia destina-se a apurar indicios de autoria e materialidade de
irregularidade praticada no servigo publico, devendo ser instruida com brevidade,

clareza e exatidao.

Art. 43. A sindicancia, dependendo da gravidade da irregularidade e a critério da
autoridade instauradora, podera ser conduzida por uma comissao de dois ou trés

servidores, devendo ser iniciada e concluida, em trinta dias.
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Art. 44, O ato administrativo inaugural da sindicancia devera conter apenas o fato,

indicar o 6rgéo onde ocorreu e os integrantes da comissao designada.

Art. 45. A sindicancia devera apurar se as irregularidades praticadas indicam

responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores envolvidos.

Art. 46. Os possiveis envolvidos nos fatos em apuragédo serdo notificados para

comparecerem perante a comissao sindicante, com o objetivo de prestar
declaragdes.

Art. 47. A vitima e o denunciante ou representante, por terem interesse no

resultado da apuracao, prestarao declaragoes.

Art. 48. O depoimento s6 devera ser tomado das pessoas que podem atuar como
testemunha.

§ 1° Nao sao obrigados a prestar depoimento, o ascendente ou descendente, o
afim em linha reta, o cénjuge, o ex-conjuge, o irmao e o pai, a méae, ou o filho do
envolvido no fato em apuragdo, podendo, entretanto, quando absolutamente

necessario ao esclarecimento do fato, serem ouvidos como informantes.
§ 2° Ninguém pode ser obrigado a depor sobre fato:
| - a cujo respeito, por estado ou profisséo, deva guardar segredo;

Il - a que ndo possa responder sem desonra prépria, de seu conjuge, ascendente

ou descendente, ou amigo intimo;

Il - que o exponha, ou as pessoas referidas no inciso antecedente, a perigo de

vida, de demanda, ou de dano patrimonial imediato.

Art. 49. Os autos da Sindicancia serao apensados aos autos do Processo

Administrativo Disciplinar como pega informativa.

Subsecao Il - Da Autuacao

Art. 50. A autuagao da Sindicancia sera efetuada, obedecendo-se a seguinte

ordem:

| - ato administrativo inaugural da autoridade, instaurando o processo e designando

os servidores para compor a comissao sindicante;

Il - publicagéo do ato administrativo inaugural;
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Ill - ato administrativo do presidente da comissao, designando o secretario e sua

assinatura no termo de compromisso;

IV - ata de abertura;

V - historico funcional dos possiveis envolvidos;

VI - documentagao que originou a sindicancia;

VIl - depoimentos, declaragdes e documentos juntados;
VIII - declaragdes do(s) possivel(eis) envolvidos;

IX - inquiricdo de testemunhas, e produgéo de outros elementos probatorios, se for
0 caso;

X - relatorio da comissao e encaminhamento a autoridade instauradora.

Subsecao lll - Do Relatoério de Sindicancia
Art. 51. O Relatorio da Sindicancia devera ser estruturado da seguinte forma:
| - histérico: relato acerca da denuncia dos fatos apurados;

I - legislagao: indicagdo dos dispositivos legais que subsidiaram a atuagéo da
comissao;
Il - provas: enumeragdo das medidas tomadas pela comissao para a elucidagao

do fato, as provas coletadas pela comissédo e as provas apresentadas pelos

interessados, se houver;

IV - conclusdo: a comissdao, mediante parecer devidamente motivado e

fundamentado podera sugerir:

a) arquivamento, por falta de objetivo a perseguir, no caso de conclusao pela
inexisténcia de irregularidade ou de impossibilidade de identificar o autor da

irregularidade administrativa;

b) arquivamento, por falta de objetivo a perseguir na esfera administrativa, e
encaminhamento de codpia a Procuradoria Juridica competente, para persecugao

judicial de responsabilidade ou improbidade administrativa;

c) arquivamento, por falta de objetivo a perseguir na esfera administrativa, e
remessa de copia autenticada ao Ministerio Publico, quando o fato em apuragao

estiver tipificado como ilicito penal ou improbidade administrativa;
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d) instauragéo de processo administrativo disciplinar, nos casos previstos nesta lei:

e) implementagao de medidas visando ao aperfeicoamento dos servicos publicos e

inibicdo de nova ocorréncia das mesmas irregularidades em apuracéo.
Secao VI - Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecao | - Disposigoes Gerais

Art. 52. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas

atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 53. O Processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do

contraditério, assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

Paragrafo unico. Da decisdo proferida em processo administrativo disciplinar n&o
cabera recurso, salvo, no prazo de cinco dias, para suprir contradigdo, omissao ou
obscuridade.

Art. 54. A exoneragdo de cargo em comissao nao impede a instauragao ou
continuidade do processo administrativo disciplinar, tampouco eventual punigéo por

infracbes cometidas no exercicio no cargo.
Art. 55. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragao, com a publicagaéo do ato que designar a comissao processante;

Il - indiciamento pela comissao processante;

[l - defesa;
IV - instrucao;
V - relatorio;

VI - julgamento.

Paragrafo Unico. A autuacdo do processo administrativo disciplinar observara a
seguinte ordem:

| - ato administrativo inaugural da autoridade, instaurando o processo e designando

0s servidores para compor a comissao processante permanente ou especial;

Il - publicag&o do ato administrativo inaugural;
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Il - ato administrativo do presidente da comissao, designando o secretario e sua

assinatura no termo de compromisso;
|\ - ata de abertura;
V - informacdes existentes na Administragao Publica a respeito do(s) indiciado(s);

VI - documentagdo que Originou O Processo administrativo para apuragéo de
responsabilidade;

VIl - despacho de indiciamento;

VIII - notificacéo do(s) indiciado(s);

IX — defesa previa, se houver;

X - produgéo de provas e inquiricdo de testemunhas, se for o caso;

X| - notificag@o do interessado, para seu interrogatorio e apresentagéo de razoes

finais de defesa com prazo de 15 dias uteis;
XIl - juntada das razdes finais;

Xl - relatério da comissao e encaminhamento a autoridade instauradora.

Subsecio Il - Da Instauragao

Art. 56. O ato administrativo instaurador do processo administrativo disciplinar

contera:
| - a identificacéo do indiciado pelo nome € documentos pessoais;
Il - a descricao sumaria dos fatos imputados ao indiciado;

Il - a indicagéo dos dispositivos legais em tese violados e das sancbes passiveis

de serem aplicadas;

IV - a designagdo dos nomes que integram a comissao processante e a indicacao

de seu presidente;

Art. 57. O ato administrativo de instauragao devera ser publicado em Diario Oficial

do municipio.

Paragrafo unico. Quando o suposto ato a ser apurado puder expor a honra, a

intimidade, a vida privada ou a imagem de servidores ou terceiros, a autoridade
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instauradora devera, motivadamente, dispensar a publicagcdo em Diario Oficial dos
elementos que permitam sua identificagéo.

Art. 58. Os trabalhos da comissdo somente poderdo ser iniciados a partir da data

de publicagdo do ato administrativo designador, sob pena de nulidade dos atos
anteriormente praticados.

§ 1° Os trabalhos da comisséao terdo inicio em até trés dias a partir da data de
publicagéo do ato administrativo designador.

§ 2° A autoridade que designou a comissdo podera substituir, justificadamente,
qualquer dos seus integrantes mediante publicagdo do respectivo ato em Didrio

Oficial, sem interrupgéo ou suspensao do prazo para concluséo dos trabalhos.

Subsecao lll - Do Despacho de indiciamento

Art. 59. O ato de indiciamento sera elaborado pela comissao processante e contera
a descrigdo pormenorizada da irregularidade cometida, em tese, e o dispositivo

legal infringido, delimitando o alcance das acusacgdes.

§ 1° A comissédo processante deve se ater aos fatos ali descritos, podendo,
entretanto, antes da decisao final da autoridade competente, requerer a esta o
aditamento do ato administrativo instaurador, quando do surgimento de fatos novos

durante a instrugéo probatéria e/ou novos envolvidos no decorrer das apuragdes.

§ 2° Na hipdtese de surgimento de novos envolvidos no decorrer das apuragdes, a
autoridade podera decidir motivadamente pelo desmembramento dos processos

administrativos disciplinares.

§ 3° O ato de aditamento do ato administrativo instaurador, devidamente
identificado pelo numero do protocolo geral do municipio atribuido ao expediente,

devera ser publicado em Diario Oficial do municipio.

§ 4° Aditado o ato administrativo instaurador, a comissao processante procedera
ao aditamento do termo de indiciamento, sendo o indiciado intimado para, em
quinze dias, querendo, apresentar defesa complementar e arrolar até trés

testemunhas.

§ 5° Na hipotese dos aditamentos acarretarem o indiciamento de novo servidor,

este sera notificado nos termos da lei.
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Subsecio IV - Da Notificagao e da Defesa Prévia

Art. 60. Instaurado o processo administrativo disciplinar e formalizado o termo de
indiciamento, o indiciado sera notificado para a apresentagéo de defesa préevia, no
prazo de quinze dias uteis.

Paragrafo unico. Na defesa prévia, o indiciado podera apresentar as provas de que

dispuser, requerer pericias e diligéncias e arrolar, no maximo, oito testemunhas.

Art. 61. Se o indiciado, regularmente notificado, ndo comparecer para exercer o
direito de acompanhar o processo administrativo, sera considerado revel, devendo

constar adverténcia nesse sentido na notificag&o.

Paragrafo Unico. No processo administrativo disciplinar, ao indicado revel, bem
como nos casos de notificacéo ficta, serd nomeado defensor dativo, escolhido

dentre os servidores publicos que componham a mesma carreira do indiciado.

Subsecdo V - Da Instrugio do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 62. Durante a instrugéo, a comissédo promovera a tomada de declaragdes e
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo unico. A comiss&o processante também compete elucidar se o fato tido
como irregular causou dano ao patriménio publico e, em caso positivo, qual foi o

valor deste dano.
Art. 63. As oitivas serao registradas em:

| - Termo de Declaragdes: quando a pessoa a ser ouvida estiver na condi¢cao de
denunciante, vitima ou indiciado;

Il - Termo de Depoimento: quando a pessoa estiver na condicéo de testemunha;

lIl - Termo de Informagao: quando a pessoa ndo possa ser legalmente considerada

como testemunha, mas deva ser ouvida para esclarecer o fato em apuragao.

Paragrafo unico. As oitivas € o interrogatério poderado ser registradas por meio

digital de gravagao de voz e imagem.
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Art. 64. Nenhum ato da instrucdo podera ser praticado sem a prévia comunicagao
do indiciado.

Art. 65. O indiciado € obrigado a comunicar ao presidente da comissao qualquer

alteracéo do enderego onde deva ser encaminhada notificagdes e intimagdes.

Art. 66. O presidente da comiss&o podera, motivadamente, denegar pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

Art. 67. Sera indeferido, motivadamente, pelo presidente da comisséao, pedido de
prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento

especial de perito, for desnecessaria em vista de outras provas ou a verificagéo for
ineficaz.

Subsecao VI - Do Interrogatério do Indiciado

Art. 68. O interrogatério devera ser previamente preparado de modo a se obter
clareza, objetividade e celeridade.

Art. 69. Se houver mais de um indiciado, cada um deles sera interrogado

separadamente e sem a presenca dos demais.

Paragrafo Unico. Quando os indiciados ou seus representantes divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, poderd ser promovida a acareacao

entre eles.

Art. 70. Ao indiciado ou seu representante sera perguntado sobre o seu nome,
numero e tipo do documento de identidade, naturalidade, estado civil, data de
nascimento, filiacao, residéncia, telefone de contato, e-mail, profissao e lugar onde
exerce a sua atividade, e, depois de cientificado da acusacéo, sera interrogado
sobre os fatos e circunstancias que constituem o objeto do processo e sobre a
imputagao que lhe é feita.

Art. 71. Consignar-se-ao as perguntas que o indiciado deixar de responder e as

razdes que invocar para tanto.

Paragrafo unico. O siléncio do indiciado ou seu representante nao importara
confissdo, mas podera constituir elemento para a formagéo do convencimento da

autoridade julgadora.
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Art. 72. O defensor do indiciado assistira ao interrogatério, sendo-lhe vedado

interferir ou influir, de qualquer modo, nas perguntas dos membros da comisséo e
nas respostas do indiciado.

Paragrafo unico. Esgotados os questionamentos da comissao ao indiciado, sera
concedida a palavra ao seu defensor para, querendo, em continuagdo ao

interrogatério, promover as perguntas que entender pertinentes.

Art. 73. Sempre que o indiciado desejar algum esclarecimento, propor quesito para
pericia ou que seja realizada diligéncia, devera solicitar por escrito ao presidente

da comisséo, que, em decisdo fundamentada, deferira ou indeferira o pedido.

Art. 74. Ao interrogatério aplicam-se, no que couber, as disposi¢ées relativas ao
depoimento das testemunhas.

Subsecgao VIl - Da Inquiricao das Testemunhas
Art. 75. Gozam dos seguintes privilégios, em razao de situagio especial:

| - as pessoas impossibiltadas de comparecer, por enfermidade ou outra
dificuldade impeditiva de locomogéo, serdo inquiridas onde estiverem ou, por

videoconferéncia;

Art. 76. As testemunhas serdo intimadas a depor com antecedéncia minima de trés
dias quanto a data de comparecimento, mediante comunicagdo expedida pelo
presidente da comissao, com a indicagao do local, dia e hora para serem ouvidas,
devendo-se ouvir, em primeiro lugar, as testemunhas arroladas pelo denunciante
ou vitima, se houver, pela comissdo e, posteriormente, aquelas que forem
arroladas pelo indiciado.

Paragrafo unico. A pedido das partes, por determinagao do presidente, ou diante
de limitagbes legais e sanitarias, € facultado aos membros da comissao a oitiva

virtual das testemunhas, registrando-se e arquivando-se a gravagao de audio e

video do depoimento.
Art. 77. A intimagao de testemunhas para depor deve:

| - sempre que possivel, ser entregue direta e pessoalmente ao destinatario,
podendo ser encaminhada eletronicamente, nos casos onde € possivel comprovar

a identidade do destinatario e a recepgao do seu conteudo;
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Il - ser individual, ainda que diversas testemunhas residam no mesmo local ou

trabalhem na mesma reparticdo ou segao;

Il - ser encaminhada ao responsavel legal quando a testemunha for menor de

dezoito anos, com a adverténcia de que devera comparecer acompanhado de seu
responsavel.

Art 78. O indiciado devera ser obrigatoriamente comunicado da intimagéo das
testemunhas para que possa exercer o direito de acompanhar os depoimentos,

sendo que sua auséncia ndo € causa para o cancelamento ou adiamento daquele
ato.

Paragrafo unico. A auséncia do indiciado a tomada de depoimento da testemunha,
quando devidamente comunicados nos termos do caput, ndo € causa para

cancelamento ou adiamento daquele ato.

Art. 79. A testemunha, quando servidor publico, nao podera eximir-se da obrigacao
de depor, podendo recusar-se a fazé-lo o ascendente ou descendente, o afim em

linha reta, o cénjuge, o irméo, o pai, a mae, ou filho do indiciado.

Paragrafo unico. A auséncia da testemunha sera considerada falta ao trabalho e,
quando nao for legalmente justificada, devera ensejar o desconto da remuneragao

correspondente ao dia nao trabalhado.

Art. 80. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes,
as impedidas ou suspeitas.

Paragrafo Unico. Sendo necessario, o presidente da comissao podera admitir que
sejam prestadas declaracoes, independentemente de COMPromisso, por pessoas

menores, impedidas ou suspeitas.
Art. 81. Ninguém pode ser obrigado a depor sobre fato que:
| - deva guardar sigilo em virtude de fungao, ministério, oficio ou profissao;

|| - acarreta grave dano a si proprio, bem como ao seu conjuge ou companheiro e
aos seus parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 82. A testemunha prestara depoimento do que lhe for perguntado e do que
souber a respeito dos fatos objeto do processo administrativo disciplinar, devendo

declarar seu nome, data de nascimento, estado civil, residéncia, profissdo, se €
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parente, e em que grau, do indiciado, explicando sempre as razdes de sua ciéncia

ou as circunstancias pelas quais se possa avaliar sua credibilidade.

Art. 83. As testemunhas serdo inquiridas de modo que umas ndo ougam oS
depoimentos das outras.

Paragrafo unico. Se nem todas as testemunhas intimadas puderem ser ouvidas no

mesmo dia, o presidente da comissao expedira nova intimagao, com indica¢ao do
local, dia e hora para serem ouvidas.

Art. 84. Nao sera permitido que a testemunha manifeste suas aprecia¢des
pessoais, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.

Art. 85. O presidente da comissao, antes de dar inicio a inquiricao advertira o
depoente de que se faltar com a verdade estara incurso em crime de falso
testemunho tipificado no Cddigo Penal, bem como perguntara se encontra-se em
algumas das hipéteses de suspeigdo ou impedimento previstas neste diploma,
especialmente se é amigo intimo ou inimigo capital do indiciado ou se tera prejuizo

ou beneficio com seu depoimento.

Paragrafo unico. O indiciado podera contraditar a testemunha antes do inicio da
audiéncia, cabendo ao presidente da comissdo, registrar no proprio termo as
razdes e provas da contradita apresentada e a decisdo proferida, a qual podera
ser:

| - deferimento da contradita e dispensa da testemunha, quando ocorrer as

hipoteses de impedimento e suspeigao.

Il - deferimento da contradita e oitiva da pessoa, na qualidade de Informante,

dispensando-lhe de compromisso.

Il - indeferimento da contradita e oitiva da pessoa na qualidade de testemunha,
quando do cotejo das razbes da contradita e das respostas da pessoa aos
questionamentos apresentados pelo presidente da Comissédo nao for possivel

concluir que a testemunha € suspeita.

Art. 86. Se ficar comprovado no processo que alguma testemunha fez afirmagao
falsa, calou ou negou a verdade, o presidente da comissao remetera copia do

depoimento a autoridade julgadora para exame e deciséao.
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Art. 87. O depoimento sera prestado oralmente, podendo ser mediante gravacao
em midia digital de som e imagem, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por

escrito, sendo permitidas breves consultas a apontamentos.

§ 1° sera lavrado termo de depoimento, no qual constara a qualificagéo, as
perguntas da praxe, a concordancia com a gravagdo em audio e video do
depoimento.

§ 2° O depoimento podera ser gravado em midia digital de som e imagem, a qual

ficara anexa aos autos, sendo parte integrante do mesmo.

Art. 88. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 89. A comissao empregara, ao longo de toda a arguicdo, tom neutro, néo lhe

sendo licito usar de meios que revelem coagao, intimidagao ou invectiva.

Paragrafo unico. As perguntas devem ser formuladas com preciséo e habilidade,
podendo, em certos casos, serem reformuladas, para que se possa avaliar a

seguranga das alegac¢des do depoente.

Art. 90. Concluidos os questionamentos da comisséo, o presidente franqueara ao
indiciado a oportunidade de formular quesitos a serem respondidos pela

testemunha.

Paragrafo unico. Ao final do depoimento, o presidente da comissado franqueara a

palavra ao depoente.

Art. 91. O termo de depoimento que trata o § 1°, do 87, sera assinado ao final, bem
como rubricadas todas as suas folhas, pela testemunha, pelo presidente da

Comisséo, pelo vogal, pelo secretario, pelo indiciado e seu defensor.

§ 1° Se a testemunha nao souber assinar, ou nao puder fazé-lo, o presidente

pedira ao secretario que leia o termo, em voz alta, e colha a sua impressao digital.

§ 2° Tratando-se de processo eletrénico, sera admitido que a assinatura do termo
seja realizada por meio de certificagao digital.

Art. 92. E facultado a testemunha solicitar copia do termo de depoimento.

Subseciao VIl - Das Diligéncias e Pericias

Art. 93. A Comissao, para colher elementos ou esclarecer duvidas podera:
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| - realizar diligéncias, cujos resultados deverao ser reduzidos a termo;

Il - solicitar a autoridade instauradora a realizagdo de pericia ou de assessoria
técnica, formulando previamente os quesitos ou temas que devam ser respondidos

ou desenvolvidos, quando o assunto demandar conhecimentos especializados.

Art. 94. A escolha dos peritos e dos assessores tecnicos devera recair,

preferencialmente, entre servidores publicos, salvo se, em funcao da matéria, esse
procedimento for inviavel.

Art. 95. Indicado o perito ou assessor tecnico, sera editado o respectivo ato
administrativo de designacao pelo presidente da comisséo e providenciada a

comunicagdo ao indicado para a apresentagcdo de quesitos, no prazo de quinze
dias.

Art. 96. Os peritos e assessores elaborardo laudo ou relatério em que, aléem das
respostas dadas aos quesitos e temas apresentados pela comissdo e pelo
defensor, poderdo estender-se em outras considera¢des que julgarem adequadas

ao Ccaso.

§ 1° A comissédo podera dispensar a realizagdo da prova pericial quando existir
laudo técnico anterior, produzido em sindicancia, em processo administrativo
disciplinar, processo administrativo ou judicial, suficiente para a elucidagédo dos

fatos.

§ 2° Sendo o laudo técnico anterior suficiente para a elucidagéo apenas parcial dos
fatos, a comissdo podera determinar a realizagado de prova pericial relativamente

aos fatos que faltarem ser esclarecidos.

Subsecao IX - Da Acareacao

Art. 97. A acareacao sera admitida entre indiciados, entre indiciado e testemunha e

entre testemunhas, sempre que divergirem, em suas declaragdes, sobre fatos ou

circunstancias relevantes.

Art. 98. Constatada a divergéncia, o presidente da comisséo notificara as pessoas
cujas afirmagdes sejam divergentes, indicando local, dia e hora para a competente

acareagao.

Art. 99. O termo de acareacao devera conter referéncias sobre as afirmacoes

anteriores dos acareados e se foram ou ndo confirmadas.
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Art. 100. Os acareados serao reinquiridos, para que expliguem os pontos de
divergéncia, cujo ato de acareagao podera ser gravada em midia digital de som e
imagem, sendo lavrado o termo o ato de acareacgé&o, que sera assinado pelos
acareados, pelos integrantes da comissao e pelo defensor.

Art. 101. Se ausente algum dos intimados para a acareacdo, ao que estiver

presente dar-se-a a conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que
explicar ou observar.

Subsecgao X - Do Incidente de insanidade mental

Art. 102. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta

médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Subsecao Xl - Do Sobrestamento e das Razdes Finais

Art. 103. O andamento do processo ou de uma diligéncia podera ser interrompido
até a solugdo do fato que impede o andamento do processo, ficando o prazo

prescricional sujeito ao contido art. 13 desta Lei

§ 1° O sobrestamento sera proposto pela comissdo e autorizado pela autoridade

instauradora do processo administrativo.
§ 2° O indiciado sera intimado do sobrestamento.

Art. 104. O prazo para apresentagdo de razées finais de defesa sera de quinze
dias.

Subsegao Xll - Do Relatério

Art. 105. Recebidas as razdes finais de defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso onde mencionara os fatos imputados, os dispositivos legais e
regulamentares infringidos, as penas a que estaria sujeito o indiciado, as pecas

principais dos autos, analisara as manifestagcoes da defesa e indicara as provas em
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que se baseou para formar sua convicgdo, fazendo referéncia as folhas do

processo onde se encontram.

Art. 106. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado e informard, quando for o caso, se houve falta
capitulada como crime e se houve danos aos cofres publicos, sugerindo a

autoridade julgadora a remessa de copia do processo ao setor competente para

inscricao em divida ativa e cobrancga.

Paragrafo Unico. Havendo danos aos cofres publicos o relatorio devera sugerir a
autoridade julgadora a adogdo de medidas para o ressarcimento dos danos
mediante desconto em folha de pagamento ou a remessa de copia do processo ao

setor competente para inscricdo em divida ativa e cobranca.

Art. 107. O relatério podera, ainda, propor o arquivamento do processo por
insuficiéncia de provas, por n&o ter sido possivel apurar a autoria ou por
falecimento do indiciado quando pessoa fisica, sem prejuizo da eventual
responsabilidade civil.

Art. 108. O relatorio podera conter sugestdes sobre medidas que podem ser
adotadas pela Administragado, objetivando evitar a repeticdo de fatos ou

irregularidades semelhantes aos apurados no processo administrativo disciplinar.

Art. 109. O processo administrativo disciplinar, com 0 relatdrio da comisséo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Art. 110. Apresentado o relatério, a comissao ficara a disposicdo da autoridade
responsavel pela instauragdo do processo para a apuragéo de responsabilidade,
para prestagdo de qualquer esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se

imediatamente apds a data em que for proferido o julgamento.

Subsecao Xl - Do Julgamento

Art. 111. A autoridade julgadora formara sua convicgao mediante livre apreciacao

das provas.

§ 1° A autoridade julgadora nao acatara o relatério da comiss@o quando contrario

as provas dos autos, devendo motivar a decisao.
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§ 2° As conclusdes oferecidas no relatorio da comissao ndo vinculam a autoridade
julgadora, que podera, em despacho motivado, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o indiciado de responsabilidade.

§ 3° A deciséo proferida e os atos dela decorrentes deverdo ser publicados em

Diario Oficial, no prazo de oito dias, e no sitio eletrénico do érgdo municipio.

Art. 112. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora, o processo sera encaminhado & autoridade competente, desde que
se tenha obedecido ao principio do contraditorio e assegurado ao indiciado a
ampla defesa.

Art. 113. Quando for verificada a ocorréncia de prejuizo aos cofres publicos, a

autoridade instauradora encaminhara copia dos autos ao setor competente para

inscricao em divida ativa.

Art. 114. Os casos omissos desta lei aplicam-se os dispositivos do Cddigo de
Processo Civil (Lei N° 13.105 de 16 de margo de 2015).

Art. 116. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposicées

em contrario, em especial o contido na lei Municipal 275/72

Edificio da Prefeitura Municipal de Porecatu, Estado do Parana, em 24 de janeiro
de 2023.

Prefeitg’ Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

A presente proposicao tem a finalidade de submeter a digna
apreciagcéo desta edilidade o incluso Projeto de Lei que “REGULAMENTA O
REGIME DISCIPLINAR, PROCESSO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

No ambito do Municipio de Porecatu, ndo existe uma
regulamentagao existente acerca do regime disciplinar dos servidores municipais,
bem como regras de processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa.

Dessa feita, aplica-se por analogia as regras da Lei Federal
n°® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, que regulamenta o regime disciplinar no

ambito dos servidores da Uniao.

Assim sendo, o Poder Executivo, busca implantar uma
regulamentacédo moderna e que nao prejudique os funcionarios, apenas apresenta
regras bem descritas acerca do direito e deveres funcionais, bem como sempre

preservando ao direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Esperamos contar com a costumeira atengéo por parte desta

Edilidade, na apreciagao e aprovagao da presente propositura.

FABIO LUIZ ANDRADE

Prefeito Munigipal
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Senhora Presidente:

Pelo presente, em atendimento ao inciso | do
artigo 21 da Lei Organica do Municipio de Porecatu, encaminhamos para
apreciagdo o Projeto de Lei Complementar — PLEC n° 02/2023, que
regulamenta o Regime Disciplinar, Processo Administrativo e
Sindicancia Administrativa, no Ambito do Municipio de Porecatu e da
outras providéncia.

Sendo o que nos apresenta para o momento,
renovamos na oportunidade nossa mais distinguida consideracso.

Atenciosamente,

G ete do Prefeito, 24 de janeiro de 2023,

Fabio Luiz
PR .
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A Sua Exceléncia a Senhora

JANAINA BARBOSA DA SILVA
DD. Presidente do Legislativo Municipal
Nesta ~
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