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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO — PLE N° 21/2019 - P 5¢ /2049

il

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE
PORECATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parand, no uso das atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei, apresenta a judiciosa apreciagdo da colenda
Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° — Esta Lei cria o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu -
COMTRAP, nos termos da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, que
dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego e da outras providéncias.

Art 2°. Fica instituido, no dmbito do érgéo responsavel pela politica municipal do
trabalho, emprego e renda, o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de
Porecatu — COMTRAP, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de
estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego, renda e relagdes
do trabalho.

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DO COMTRAP

Art. 3° S3o Atribuicées do Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de
Porecatu - COMTRAP, devendo constar de seu regimento interno os
procedimentos de sua atuagao:

| — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - Acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes da Agéncia do Trabalhador;

lll — Promover e incentivar @ modernizagédo das relagdes de trabalho;

IV - Promover acbes educativas e preventivas, visando a melhoria das condigbes
de saude e seguranga no trabalho;

V - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de
trabatho técnico para subsidiar suas deliberagoes;

VI — Promover agbes voltadas a capacitagdo de mao-de-obra e reciclagem
profissional, observando as caracteristicas e necessidades locais e regionais;
VIl — Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros

destinados aos programas de trabalho e emprego, no municipio, em especial os
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,;

VIIl - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragao de
emprego e renda, capacitagéo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio;

IX - Articular com instituicbes e organizagdes envolvidas nos programas de
geragdo de emprego e renda e relagbes do trabalho, visando a integragéo de
acoes;
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X- Promover o intercambio de informagées com outros Conselhos ou Comissées
Municipais, objetivando a integragéo e a obtengéo de dados orientadores para as
suas acgoes;

Xl — Elaborar o Plano de Trabalho e Acéo, que proporcione e fomente as Politicas
de Trabalho e Emprego e empreendedorismo no Municipio, submetendo-o a
homologagao do Conselho Estadual do Trabalho;

Xl - Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que
subsidiem as deliberagdes do Conselho;

Xl - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagées dos Conselhos Estadual e
Regional do Trabalho;

XIV — Emitir parecer de avaliag@o, as diversas instituigdes financeiras, de projetos
para obtencéo de apoio crediticio;

XV — Analisar e deliberar sobre os aspectos quantitativo e qualitativo dos relatérios
de acompanhamento e dos projetos financiados com recursos do FAT,
submetendo-os ao Conselho Estadual do Trabalho - Parana;

XVI — Proporcionar a articulagdo com entidades de formacgéo profissional em geral,
inclusive escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria
na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com
recursos do FAT e nas demais ag¢des que se fizerem necessarias, sintonia com as
orientagdes, no que couber, dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;

XVIl - Deliberar mediante analise prévia as areas e setores prioritarios para
alocagéo de recursos no ambito dos Programas de Geragédo de Emprego e Renda;
XVIII - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego com vistas a

contratacao de aprendizes;

XiX - O desenvolvimento de acgbes junto as instituicbes publicas e privadas com
vistas a capacitacao e geragdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e
rendas,

XX - Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico
ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado.

CAPITULO i
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu COMTRAP
compde-se de forma tripartite e paritaria, por:

| — 03 (trés) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo membro
obrigatério o responsavel pela Agéncia do Trabalho;

II - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades dos trabalhadores urbanos
e rurais,

111 - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades patronais.

§ 1° Os Orgaos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um
suplente, para cada membro titular, podendo propor, a qualquer tempo, a
substituicdo dos respectivos representantes.

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicées e 6rgaos participa;ntes
do Conselho serdao encaminhados, apés a nomeagdo feita pelo(a) PrefeltoSa)_
Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para homologa&;ao( -
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conforme o disposto no artigo 24 do Regimento Interno do Conselho Estadual do
Trabalho, na qualidade de instancia superior no ambito estadual.

§ 3° O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducao.

§ 4° Os‘membros suplentes do COMTRAP serdo convidados a participar de todas
as reunides do Conselho com direito a voz e ao voto quando da substituicdo de
seus titulares;

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes,
néo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, sendo considerado relevante servigo de interesse publico prestado ao
Municipio de Porecatu.

§ 6° Os representantes da sociedade civil a que se refere este artigo indicardo a
um membro titular e um suplente para compor o COMTRAP mediante processo
democratico e transparente, devendo os documentos de indicagao ficar arquivados
e a disposicao na secretaria executiva do CMT.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O COMTRAP dispora em seu regimento interno de uma diretoria executiva,
devendo a funcado de Secretario (a) Executivo ser exercida pelo servidor ou
servidora designado para a Gerencia do Trabalho local, "ad referendum" do
colegiado.

§ 1° O 6rgéo responsavel pela politica municipal do trabalho, emprego e renda
prestara o necessario apoio técnico e administrativo a Agéncia do Trabalhador de
modo a suprir as atividades do COMTRAP.

§ 2° A organizagédo e o funcionamento deste Conselho seréo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua instalagéo, sendo
submetido a homologacéao do Conselho Estadual do Trabalho - Parana.

§ 3° O COMTRAP instituira seus atos através de Resolugbes aprovadas pela
maioria de seus membros, devendo estas serem publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio de Porecatu.

§ 4° Podera ser previsto, no Regimento Interno, a criacdo de Grupos de Apoio e/ou
Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de subsidiar as deliberagcdes do Conselho, respeitando
a mesma paridade da composigéo do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu - CQMTR/—‘:\P,
por comissdo propria designada, devera apresentar em (180) cento e oitenta dias
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proposta para a Politica Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do Trabalho e
Plano Plurianual Municipal do Trabalho, a ser submetida a Audiéncia Publica.

Paragrafo Unico - O Plano Plurianual Municipal do Trabalho devera ter previséo no
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA), para o préximo exercicio financeiro.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial o Decreto n°® 031/1996.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parang,
aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove

(21.10.2019). ﬁ
AE e
Fabio Luiz ,

Prefeito
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Porecatu, 21 de outubro de 2019.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei apresenta um primeiro passo para no sentido do municipio de
Porecatu, vir ao encontro das reais necessidades e anseios da sociedade no que
diz respeito & geragdo de emprego e renda.

Diante do cenario de mudangas no ambito nacional, bem como as adequacdes
necessarias aos demais entes federados, de igual forma faz o Poder Executivo
local adequar seus dispositivos legais as normativas da Lei Federal n® 13.667, de
17 de maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE), e
assim viabilize uma real politica municipal de emprego, renda e relagbes de
trabalho.

Ademais também é de conhecimento dos respeitaveis Vereadores do momento de
transformacgéo, a partir dos empreendimentos das mais diversas areas, razao pela
qual a administragéo local, precisa dispor de instrumentos préprios e adequados,
neste caso o Conselho Municipal do Trabalho de Porecatu - COMTRAP, trata ser o
espago organizado de modo que possamos atingir os anseios da empregabilidade,
empreendedorismo e desenvolvimento da cidade.

Diante do exposto, contamos, portanto, com o indispensavel apoio de nossos
Nobres pares para a aprovagdo desta importante propositura.

Atenciosamente,

Prefeito
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PARECER 35/2019

Assunto: Projeto de Lei n® 50-2019.
Autor: Fabio Luiz Andrade, Prefeito Municipal.

Sumula: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE
PORECATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

I- RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica, Finangas, Orgamento, Tomada de
Contas e Redagao da Camara Municipal de Porecatu, por seu presidente, usando de suas
prerrogativas e atribuigdes legais, solicitou a esta Procuradoria Juridica parecer sobre o
PL n° 50-2019, de autoria do Prefeito Municipal.

Trata-se de proposigao legal que objetiva, em apertada sintese, instituir
“no ambito do 6rgdo responsavel pela politica municipal do trabalho, emprego e renda, o
Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu - COMTRAP, de carater
permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para
as politicas de emprego, renda e relagbes do trabalho”, segundo a redagdo do seu artigo
2%

Consta, também, do projeto normativo, o estabelecimento de regras
gerais para disciplinar as atribuicoes do COMTRAP (Capitulo |, art. 3°, incisos | a XX), as
de composicédo e do mandado dos seus membros (Capitulo Il, art. 4°), a estrutura e a
forma de funcionamento (Capitulo lll, art. 5°), e as disposi¢oes gerais (Capitulo IV, arts. 6°
e 7°).

Na justificativa da proposigéoz, sustenta o Exmo. Prefeito, em sintese,
que:

1- "Este Projeto de Lei apresenta um primeiro passo para no sentido do municipio de
Porecatu, vir ao encontro das reais necessidades e anseios da sociedade no que
diz respeito a geragédo de emprego e renda"

2. "Diante do cenério de mudangas no dmbito nacional, bem como as adequagbes
necessarias aos demais entes federados, de igual forma faz o Poder Executivo
local adequar seus dispositivos legais as normativas da Lei Federal n° 13.667, de
17 de maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE), e
assim viabilize uma real politica municipal de emprego, renda e relagdes de

trabalho";

1 Conforme Sumula, as fls. 02.
% Fls. 06.
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3- "Ademais também é de conhecimento dos respeitaveis Vereadores do momento de
transformagéo, a partir dos empreendimentos das mais diversas areas, razdo pela
qual a administragdo local, precisa dispor de instrumentos proprios e adequados,
neste caso o Conselho Municipal do Trabalho de Porecatu - COMTRAP, trata ser o

empreendedorismo e desenvolvimento da cidade".

Nao foram anexados mais documentos a proposta legal em comento, com
excecgao, pura e simplesmente, da justificativa.

Com estas informacgdes, foi o processo legislativo encaminhado a esta
divisdo, no dia 06 de novembro de 2019.

Em suma, é o relatério.

Il- FUNDAMENTACAO

1. Consideracoes Iniciais

Importa esclarecer, inicialmente, que a emissao do presente parecer por
esta Procuradoria tem carater meramente opinativo e ndo vincula as manifestagées dos
orgaos fracionarios desta Casa (Comissdes Permanentes ou Temporarias), uma vez que
ndo se revela como requisito para a tramitagdo regular de projetos de lei (facultativo), de
modo que ndo se traduz em procedimento obrigatério, podendo os seus fundamentos ser
utilizados ou n&o pelos membros do Legislativo local.

Ora, como regra geral, a anélise juridica realizada pelo parecerista em
hipotese alguma pode vincular a Administragdo, simplesmente porque o parecer é a
consubstanciagdo de uma opini&o juridica, daquilo que a consulta “parece” ao parecerista,
e jamais uma ordem, um ato ou uma determinagdo a qualquer autoridade, seja no plano
da Administrag&o Publica, seja mesmo no plano privado.

Por outro lado, e considerando o universo juridico sob analise, inexiste
dispositivo normativo no ordenamento juridico local — em particular, na Lei Organica do
Municipio e no Regimento Interno desta Casa, que s&@o os diplomas legais que
regulamentam a tramitagdo dos projetos de leis municipais — que determine a
obrigatoriedade de opinativo juridico sobre propostas legais — ao contrario, por exemplo,
mandamento contido no art. 38, VI, e paragrafo Gnico da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1.993, que exige o parecer como requisito de validade do certame licitatorio —
azao pela qual as manifestagdes exaradas por esta Procuradoria, como a presente, se
qo figuram como meros atos facultativos de consultoria.

NN \".. N&o se nega, outrossim, a existéncia de previsédo legal através da qual as

diversa \Comissoes desta Casa podem solicitar pareceres  a este 6rgdao de
ssoramento. Basta ler-se o Anexo Il, da Lei Municipal n® 1.278, 30 de outubro de
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2007, que dispc’)e_ sobre as atribuicdes dos cargos efetivos da Camara Municipal de
Porecatu, nos quais se inclui o de Procurador, para se constatar tal possibilidade.

N&o obstante, resulta necessario esclarecer, por oportuno, que o excerto
normativo supra traduz claramente a ideia segundo a qual a solicitagdo de parecer a
Procuradoria desta Casa, por qualquer de suas comissbes, se trata de mera faculdade,
e ndo de procedimento obrigatério, motivo pelo qual, repita-se a exaustéo, os opinativos
ndo vinculam as decisées dos 6rgaos colegiados desta Casa, até porque, esclareca-
se uma vez mais, o ordenamento local que dispde sobre a tramitagdo de projetos de leis
municipais carece de imperativo legal no sentido da obrigatoriedade de tal consulta.

Dai porque é imperioso que se ressalte, exaustivamente se preciso, que a
opinido técnica desta Procuradoria é estritamente sugestiva, nao podendo substituir a
manifestacdo das Comissdes Legislativas especializadas, muito menos as escolhas
politicas de cada vereador, pois a vontade do Parlamento deve ser cristalizada atraves da
vontade do povo, que se deixa transparecer através dos seus representantes eleitos, ja
que vigora no Estado brasileiro a democracia representativa, nos termos do paragrafo
unico do art. 1° da Constituicao Federal. E s&o estes mesmos representantes que melhor
podem analisar a oportunidade e a conveniéncia, bem como as razdes sociais e politicas

de cada proposigéo.

Por essa razdo, em sintese, & que, em situagées como tais, a
manifestagdo deste 6rgdo de assessoramento juridico — autorizada por norma do
ordenamento local, como faculdade dirigida as comissbes, destituida, porém, de
obrigatoriedade —, tem natureza apenas opinativa, de modo que ndo substitui, como
também nao obriga, e nem vincula, o parlamentar a aceita-la. Outra n&o tem sido a
posicao sobre a matéria no ambito da jurisprudéncia dos nossos Tribunais, bastando, por
brevidade, trazer a colagdo leading case apreciado pela mais alta Corte do Judiciario
Nacional, do qual resultou em decisdo emblematica da lavra do eminente Ministro
Joaquim Barbosa, abaixo reproduzida:

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONTROLE EXTERNO.
AUDITORIA PELO TCU. RESPONSABILIDADE DE
PROCURADOR DE AUTARQUIA POR EMISSAO DE PARECER
TECNICO-JURIDICO DE NATUREZA OPINATIVA. SEGURANCA

DEFERIDA. |. Repercussées da natureza juridico-administrativa
do parecer juridico: (i) quando a consulta € facultativa, a
autoridade nao se vincula ao parecer proferido, sendo que seu
poder de decisdo ndo se altera pela_manifestacdo do o6rgao
consultivo; (i) quando a consulta é obrigatéria, a autoridade
administrativa se vincula a emitir o ato tal como submetido |a
consultoria, com parecer favoravel ou contrario, e se prete
praticar ato de forma diversa da apresentada a consultoria, dev
submeté-lo a novo parecer; (iii) quando a lei estabelece a obrigagdo

A\
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de decidir a luz de parecer vinculante, essa manifestagdo de teor
juridico deixa de ser meramente opinativa e o administrador ndo
poderé decidir sendo nos termos da concluséo do parecer ou, entao,
ndo decidir. Il. No_caso de que cuidam os autos, o parecer
emitido _pelo impetrante nao_tinha carater vinculante. Sua
aprovacdo pelo superior hierdrquico nao desvirtua sua natureza
opinativa, nem o torna parte de ato administrativo posterior do
qual possa eventualmente decorrer dano ao erario, mas apenas
incorpora sua fundamentacdo ao ato. /ll. Controle externo: E licito
concluir que é abusiva a responsabilizagdo do parecerista a luz de
uma alargada relagdo de causalidade entre seu parecer e o ato
administrativo do qual tenha resultado dano ao erério. Salvo
demonstragdo de culpa ou erro grosseiro, submetida as instancias
administrativo-disciplinares ou jurisdicionais proprias, ndo cabe a
responsabilizagdo do advogado publico pelo conteido de seu
parecer de natureza meramente opinativa. Mandado de seguranga
deferido.” (MS 24.631/DF, Plenario, rel. Min. JOAQUIM BARBOSA,
j. em 9-8-2007, DJ 31-1-2008, p. 276).

Nesta ordem de ideias, o presente parecer ficara adstrito a verificagéao, em
carater apenas sugestivo, da legalidade e da constitucionalidade da proposta normativa,
ausente qualquer juizo politico e social, ou mesmo sobre a sua oportunidade e
conveniéncia, afastada qualquer natureza vinculativa sobre a decisdo da Comisséo.

Tal julgamento (qual seja, de oportunidade e conveniéncia, considerados
os aspectos politicos e sociais), frise-se novamente, se constitui em atividade estritamente
politica, inerente ao munus que € constitucionalmente atribuido ao legislador municipal,
providéncia que foge da andlise desta Procuradoria, limitada a analise estritamente
técnico-juridica, de ordem meramente opinativa.

2. Dos Requisitos Formais:

Superada essa consideragao preliminar, passa-se a analise dos aspectos
formais da proposigao.

Nesta seara, cumpre verificar se o processo de formagdo das leis
municipais estd em absoluto respeito aos procedimentos formais estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal, no Regimento Interno desta Casa e,
ainda, seguir os critérios gerais de técnica de redacgdo legislativa preconizados na Lei
ﬁqslementar Federal n°® 95, de 26 de fevereiro de 1.998.

\ \M ompeténcia e Iniciativa Legislativas:

A SN
O\ ._‘\f\
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Em andlise do requisito da competéncia legislativa, nao se pode olvidar
que o mérito (objeto) projeto prevé hipétese de criagdo de orgéo auxiliar da Administragé&o
Publica Municipal, de modo que a competéncia para tratar do assunto é do Municipio
(local), ficando ao legislativo local a tarefa de deliberar politicamente sobre o assunto, por
interpretacao sistematica do art. 3°, incisos I, cc art. 57* todos da Lei Organica do
Municipio, e art. 30, inciso |, da Constituigao Federal®.

Quanto a capacidade para deflagrar o projeto legislativo, tem-se a
considerar que, de acordo com o art. 20, da Lei Organica Municipal, “A iniciativa das leis
cabe a qualquer membro ou Comiss&o da Camara Municipal, ao Prefeito do Municipio e
aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica’.

O art. 21 da mesma Consolidagao Legal, por sua vez, elenca as hipoteses
de matérias cuja competéncia para iniciar o processo legislativo compete privativamente
ao Prefeito, aduzindo o seguinte:

“Art. 21°- Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis

que disponham sobre:
| - criagdo de -cargos, fungbes ou empregos publicos na

administragdo direta, ou aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos;

Il - criagdo, estruturacdo e atribuicoes das Secretarias e 6rgaos

da administracdo publica municipal.”

Em regra, portanto, pode o vereador dar inicio ao processo legislativo de
promulgagdo de uma lei, excetuadas as matérias relacionadas nos incisos | a lll, do art.
21, da Lei Orgéanica, estas reservadas exclusivamente a iniciativa do Prefeito.

Além disso, a mesma Lei Orgénica, em seu art. 43, igualmente estabelece
algumas atribuigdes de competéncia exclusiva do Alcaide, valendo citar, no que interesse
a espécie, aquela especificada no inciso X:

"Art. 43° - Compete privativamente ao Prefeito:

3 “«Art. 3° - Ao municipio de Porecatu compete:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

L.y

4 «prt. 57° - Os Conselhos Municipais terdo por finalidade auxiliar a Administragdo Publica Municipal na andlise
planejamento e nas decisbes acerca de matérias de competéncia desta, e seréo criados por leis especificas, qﬁe |
definirdo, em cada caso, as atribui¢es, organizagdo, a composigao, o funcionamento, a forma de nomeagédo de ﬁth{fa

e suplentes, e o prazo do respectivo mandato."

5 «Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;® \
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[-]

X - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal, na forma de lei;

L]

Regra geral, alids, é que leis dessa natureza sejam de iniciativa exclusiva
do Chefe do Executivo Municipal, conforme se dessume do entendimento do professor
Hely Lopes Meirelles, vejamos:

"Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que so a ele
cabe o envio do projeto a Cdmara. Nessa cateqgoria estao as que
disponham sobre a criacdo, estruturacdo e atribuicdo das
secretarias, 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal; a criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
Administragdo direta e autarquica, fixagdo e aumento de sua
remuneragédo; o regime juridico dos servidores municipais; e o plano
plurianual, as diretrizes orgamentarias, os orgamentos anuais,
créditos suplementares e especiais.

-

E necessario considerar, ainda, que as disposi¢cées acima configuram
reprodugdo de regra de competéncia expressa no art. 61, § 1°, inciso Il, alinea "e", da
Constituicido Federal’, como decorréncia do principio da simetria das esferas federativas.

O principio da simetria, vale frisar, estda associado a ideia de que os
Estados e Municipios, quando do exercicio de suas competéncias originarias e
institucionais, devem seguir os modelos normativos constitucionalmente estabelecidos
para a Unido, ainda que esses modelos, em principio, ndo Ihes digam respeito por ndo
lhes terem sido direta e expressamente enderegados pelo Poder Constituinte Federal.

Nessa linha de raciocinio, 0 modelo estruturante de processo legislativo
insculpido na Magna Carta € de adogéo obrigatéria pelos Municipios, por forga do art. 29,
caput, da Constituicao Federal®.

® MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 17. ed., atualizagdo coordenada por Adilson Abreu Dallari.
;Séo Paulo: Malheiros, 2014, p. 760.

"Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Cédmara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigéo.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

\[ - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

disponham sobre:

e) a0 e extincdao de Ministérios e 6rgaos da administracao publica, observado o disposto no art. 84, VI,

.\.:]‘I'l,\ W :
O art.\29 da Gonstituigao Federal assim dispoe:

)
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A delegacao dessa competéncia ao Chefe do Executivo resulta, aléem do
mais, de um raciocinio de hermenéutica constitucional feito a partir do principio da
separagdo dos poderes insculpido no art. 2° da Constituicéo Federal. Ora, a instituicdo
de atribuicbes aos ¢rgdos administrativos de cada poder se aloja no ambito de
discricionariedade de cada um dos seus respectivos titulares (Chefes), cabendo-lhe o
exame da conveniéncia e oportunidade do ato. Desse modo, cabe tdo-somente ao Chefe
do Executivo avaliar a oportunidade e conveniéncia de se criar atribuicdes aos 6rgaos,
secretarias ou departamentos no Poder Executivo, o mesmo raciocinio sendo valido para
o Poder Legislativo, e o Poder Judiciario, sobretudo nos casos em que vai repercutir na
organizacgéo do servigo publico, como na hipotese.

E, para por definitivamente uma pa de cal sobre o tema, vale lembrar que
o Supremo Tribunal Federal ja decidiu & luz do entendimento segundo o qual a lei que cria
6rgao da Administragéo Direta ou atribuigao para os ja existentes, é de iniciativa exclusiva
do Chefe do Executivo. Vejamos:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - NSTAURACAOQ
DE PROCESSO LEGISLATIVO - PROJETO DE LEI VETADO -
VETO GOVERNAMENTAL REJEITADO - CRIACAO DO
CONSELHO DE TRANSPORTE DA REGIAO METROPOLITANA
DE SAO PAULO - CLAUSULA DE RESERVA - USURPACAO DE
INICIATIVA DO _GOVERNADOR DO ESTADO - MEDIDA
CAUTELAR DEFERIDA E REFERENDADA PELO PLENARIO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. - A disciplina normativa
pertinente ao processo de criacao, estruturacdo e definicdo das
atribuicées dos _d6rgdos e entidades integrantes __da
Administracdo_Publica estadual traduz matéria que se insere,
por_efeito de sua natureza mesma, na esfera_de exclusiva
iniciativa do Chefe do Poder Executivo local, em face da
clausula de reserva inscrita no art. 61, § 1° I, e, _da Constituicao
da Republica, que consagra principio fundamental inteiramente
aplicavel aos Estados-membros em tema de processo
legislativo. Precedentes do STF. - O desrespeito a prerrogativa
de iniciar o processo _de positivacdo do Direito, _gerado pela

usurpacdo do poder sujeito a clausula de reserva, traduz vicio
juridico de gravidade inquestionavel, cuja_ocorréncia_reflete

tipica hipotese de inconstitucionalidade formal, apta a infirmar,
de modo irremissivel, a prépria integridade do ato le islativo
eventualmente editado. Precedentes do STF." (ADI 1391
Relator(a): Min. CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, julga

"Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois tumos, com o intersticio minimo de dez, di
aprovada por dois tergos dos membros da Cémara Municipal, que a promulgard, atendidos os pri cil

estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituigéo do respectivo Estado e 0s seguintes preceitos:
o \
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01/02/1996, DJ 28-11-1997 PP-62216 EMENT VOL-01893-01 PP-
00172)

Logo, a proposi¢do em testiha atende as exigéncias legais acima, na
medida em que foi iniciada pelo Chefe do Executivo, reclamando deliberagao desta Casa
de Leis, em consonancia com as regras de competéncia e iniciativa.

2. b. Procedimento Legislativo:

Na sequéncia, cumpre salientar que o procedimento legislativo adotado’
esta adequado a espécie, na medida em que o art. 57 da Lei Organica Municipal, ndo
exige rito especial para formagao de Conselhos Municipais.

Nem mesmo o art. 18 da Lei Orgéanica, com a nova redagéo que |lhe deu a
Emenda a Lei Organica n° 09/2017'°, faz qualquer meng&o a necessidade de tramite
diverso do comum/ordinario para esta espécie de legislagao.

Logo, o procedimento legislativo adotado esta adequado a espécie.

2. c. Técnica Legislativa:

A técnica legislativa, por sua vez, esta consentanea com a estruturagéo e
a articulagéao prescritas nos arts. 3° a 11, da Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, em nada havendo o que possa desabonar a propositura normativa
neste aspecto.

3. Dos Requisitos Materiais - Mérito:

® Qual seja, Projeto de Lei Ordinaria.
1 “Artigo 18 — O processo legislativo compreende:
| — emendas & Lei Organica do Municipio;
Il - leis complementares;
Il - leis ordinarias;
IV - decretos legislativos;
V — resolugdes.
§ 1° - As leis complementares versardo, dentre outras autorizadas por esta Lei Orgédnica, sobre as seguintes matérias:
| — Cédigo Tributario;
| — Cédigo de Obras e Edificagdes;
I~ Cédigo de Posturas;
IV % Cédigo de Parcelamento e Zoneamento;
- Godigo de Uso e Ocupagédo do Solo;
istema viano;

o Diretor de qualquer érea;
do de dreas de atuagdo de fundagdes, conforme prevé o inciso XIX do art. 37 da Constituigdo Federal e
ros ©odigos, Flanos e afns.”



CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA
PROCURADORIA JURIDICA

Além da verificagdo de regularidade formal, salienta-se ser imprescindivel
que a matéria contida no projeto de lei seja possivel juridicamente, aléem de estar
compativel (ndo contrarie) com a Constituicgo Federal, a Lei Orgénica Municipal, e leis
infraconstitucionais (federais, estaduais e municipais).

No exercicio dessa verificagdo, tem-se a considerar que o art. 57 da Lei
Organica Municipal autoriza a formagéo de Conselhos Municipais com o objetivo de
"auxiliar a Administragdo Publica Municipal na anélise, no planejamento e nas decisbes
acerca de matérias de competéncia desta". Diz ainda que "serdo criados por leis
especificas, que lhes definirdo, em cada caso, as atribuigbes, organizagéo, a composigéo,
0 fur;cionamento, a forma de nomeagéo de titulares e suplentes, e o prazo do respectivo
mandato."

Em paralelo, a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho encontra
justificativa na necessidade de que o Municipio cumpra sua parcela de atribuicées no
ambito geral de competéncias estabelecidas pelos arts. 6° e 9°, da Lei Federal n°® 13.667,
de 17 de maio de 2018'", que dispée sobre o Sistema Nacional de Empregos (Sine),
previsto como politica publica no art. 22, inciso XVI, da Constituigao Federal'?.

11wArt. 6° Compete simultaneamente & Unido e as esferas de govermo que aderirem ao Sine:
| - prover o pessoal e a infraestrutura necessarios & execugéo das agoes e dos servigos do Sine, bem como financié-lo,
por meio de repasses fundo a fundo;

Il - acompanhar e controlar a rede de atendimento aos trabalhadores;

11l - administrar os recursos orgamentarios e financeiros de seus fundos do trabalho;

IV - acompanhar, avaliar e divulgar informagdes sobre o mercado formal e informal de trabalho;

V - alimentar sistemas integrados e informatizados destinados a colher dados relacionados ao mercado formal e
informal de trabalho;

VI - subsidiar a elaboragdo de normas técnicas e 0 estabelecimento de padrdes de qualidade e pardmetros de custos
destinados a nortear as agoes e 0s servigos abrangidos pelo Sine;

VIl - elaborar plano de agdes e servicos do Sine, bem como a respectiva proposta orgamentéria, 0s quais deverdo ser
submetidos, conforme a esfera de govemo, a aprovagédo do Codefat ou do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda;

VIl - participar da formulag&o e da execugédo da politica de formagéo e desenvolvimento de pessoal especificamente
voltado a prestar servigos no dmbito do Sine;

IX - disponibilizar informagdes referentes as agbes e aos servigos executados;

X - propor medidas para aperfeicoamento e modemizagéo do Sine a coordenagao nacional do Sistema.

(-]

Art. 9° Compete aos Municipios que aderirem ao Sine, sem prejuizo de outras atividades que Ilhes sejam distribuidas
pelo Codefat:

| - exercer, por intermédio de 6rgao especifico integrado a sua estrutura administrativa, a coordenagdo municipal do
Sine, com superviséo, monitoramento e avaliagao das agoes e dos servigos a eles atribuidos;
Il - habilitar o trabalhador a percepgéo de seguro-desemprego;

Ill - intermediar o aproveitamento da méo de obra;

|V - cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades do Sil
V - prestar apoio a certificagao profissional;

VI - promover a orientagéo e a qualificagéo profissional; (
VI - prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo anéloga a de escravo; | \
VIl - fomentar o empreendedorismo, 0 crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda, o microcrédite prot
orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado." \

12 At 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre: \ N
[t] & )
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Logo, o objeto da proposi¢édo é licito e possivel, na medida em que
contém todos os requisitos do art. 57 da Lei Orgénica Municipal, além do que esta
fundamentado em legislagdo superior, portanto, possui n@o encontra obstaculo no

ordenamento juridico.

N&o obstante, o projeto apresenta uma incongruéncia do ponto de vista
da responsabilidade fiscal.

Isso porque, a despeito da previséo contida no paragrafo unico do art. 6°
do projeto - no sentido de que o Plano Plurianual Municipal do Trabalho devera ter
previsdo no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), para o proximo exercicio - o art. 7° da mesma proposi¢cao
estabelece que a lei entrard em vigor na data da publicagéo, induzindo que o COMTRAP
pode desde entdo ser constituido e iniciar a execugéo das agdes para o qual esta sendo

criado.

Haveria, em resumo, a criagdo de uma agéo governamental de imediato,
com potencial de aumento de despesa publica, a exigir os requisitos e condi¢oes dos arts.
16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal'®, ou de declaragao do Chefe do Executivo no
sentido de que a agédo ndo provocara alteragdo na despesa publica.

XVI - organizacao do sistema nacional de emprego e condiges para o exercicio de profissées;"

® At 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa seré
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira com a lei
orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1% Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentanas, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.
§ 3% Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fomecimento de bens ou execugdo de obras;

Il - desapropriagédo de iméveis urbanos a que se refere o § 30 do art. 182 da Constituig&o.

[.]

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
roviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um
p‘s%odo superior a dois exercicios.
-1 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
'r>re\tiva prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
\ 2"Para efeito do atendimento do § 1% o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada
u“% entada nédo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4,

\o\/
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lil- CONCLUSOES

Diante do exposto, conclui-se que o PL n°® 50-2019, ndo apresenta, em
tese, qualquer defeito ou irregularidade em matéria de iniciativa, competéncia, adequacgao
do processo legislativo, ou técnica legislativas, nos termos do item II. 2. b.

No plano material, opina-se pela possibilidade juridica do objeto da
proposta legislativa. Nao obstante, indica-se possivel incompatibilidade da proposi¢ao
com os arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, de modo a concluir que o
expediente legislativo ainda néo retne condigbes para ser levado a apreciagéo politica,
tudo segundo razdes expostas no item Il. 3.

Finalmente, por se tratar de irregularidade sanavel, recomenda-se seja
oficiado ao sr. Prefeito sobre o apontamento acima, facultando-lhe a sua corregao.

Salvo melhor juizo,
este € 0 nosso parecer,

Porecatu, Pr, em 11/de

devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugéo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 22 considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacédo de
aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou contribuigéo.

§ 4° A comprovagéo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conteré as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo das medidas referidas
no § 2°, as quais integraréo o instrumento que a criar ou aumentar. )

§ 6° O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢&o. '

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagédo daquela criada por prazo determinado."
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Comissao de Legislag@o, Justiga, Financas, Orgamento, Tomada de Contas e Redagdo

Oficio n2 09/2019

Porecatu, 11 de novembro de 2019
Excelentissimo Senhor,

Em tramite perante esta Casa o Projeto de Lei n2 50/2019 (PLE n?
21/2019), de autoria do Executivo Municipal, o qual dispde sobre a instituicdo do Conselho
Municipal do Trabalho no municipio de Porecatu e dd outras providéncias.

No entanto, para proceder aos estudos mais aprofundados sobre
a matéria e, principalmente, propiciar o juizo técnico e politico sobre o mérito da proposicio,
solicitamos a Vossa Exceléncia que, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do inciso XVIlI do
artigo 43 da Lei Organica do Municipio de Porecatu, encaminhe demonstrativo de que estio
sendo cumpridos os requisitos e condi¢cBes elencados nos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ou Declaragdo firmada pelo Chefe do Poder Executivo no sentido de
que a a¢ao ndo provocara alteragdo na despesa publica com a criagdo imediata de uma acdo
governamental, conforme artigo 72 da propositura em questao.

Sem outro particular para o momento, aproveitamos a
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
. . RECEBIDO
Fabio Luiz Andrade oata 12/ 1) /19

Prefeito Municipal &
as: 15:21.

’P J@"wq N Ao

RUA SIDNEY NINNO, 440 — CAIXA POSTAL 87 - CEP: 86 160-000 — PORECATU/PARANA - (043) 3623. 1309
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Porecatu, 18 de novembro de 2019,

Oficio n°® 199/2019
Ref.: Resposta ao Oficio 09/2019

A
Comisséo de Legislagéo, Justica, Finangas, Orgamento, Tomada de Contas e
Redacio. '

Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste, em atencao
ao contido no oficio n° 09/2019 desta comissao, para os devidos fins, declarar que a
instituicdo do Conselho Municipal do Trabalho n&o provocara alteracdo na despesa
publica.

Com efeito, de acordo com o Regimento Interno desta Casa
Legislativa, quando tratar-se de matéria de interesse publico relevante e urgente
podera ser a Camara Municipal convocada extraordinariamente pelo Prefeito,
confira-se:

Artigo 123:- A Camara Municipal somente podera ser convocada
extraordinariamente pelo Prefeito ou pelo Presidente da Cédmara,
quando houver matéria de interesse publico relevante e urgente
a delibera.

§ 1°%- Somente serd considerado motivo de interesse publico
relevante e urgente a deliberar, a discussdo de matéria cujo
adiamento torne inatil a deliberagdo ou importe em grave
prejuizo a coletividade.

Pois bem, caso o Conselho Municipal do Trabalho néo for instituido até
a data de 28 de novembro de 2019, os recursos financeiros especificos provenientes
do estado n&o serado repassados ao Fundo Municipal do Trabalho.

A falta desses recursos podem acarretar em diversos prejuizos a
populagdo Porecatuense, como programas e projetos especificos, assessoramento,
cursos entre outros assuntos relativos ao Sine e o Conselho Municipal do Trabalho.
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Sendo assim, requer seja o presente Projeto de Lei votado em carater
de urgéncia para seja instituido o Conselho Municipal do Trabalho e
consequentemente o recebimento dos recursos financeiros do conselho.

Sem mais para o momento, ficamos ao inteiro dispor para maiores
esclarecimentos.

Nesta oportunidade reitero protestos de elevada estima e aprego.

b9 /
'FABIO LUIZ

Prefeito Municipal

>

o
o

dva3

llustrissimo Sr.
RENAN PONTES

Presidente da Comissédo de Legislagéo, Justica, Finangas, Orgamento, Tomada de

Contas e Redacgéo.
\

AN “}\\\ 2 |

/



EXECUTIVO MUNICIPAL

PORECATU - PARANA

DECLARACAO DE ATENDIMENTOA L.R.F.

Considerando o solicitado no Oficio n® 09/2019, da Comissdo de Legislagao,
Justica, Finangas, Orgamento, Tomada de Contas e Redagdo da Céamara
Municipal de Porecatu:

Considerando que o PLE 21/2019 apenas disp&e sobre a instituigdo do Conselho
Municipal do Trabalho, alterando, conforme orientagdo do Governo do Estado, de
Comisséao para Conselho:

Considerando que a modificagdo sugerida pelo Governo do Estado ndo impde
aumento de despesa e sim apenas transferéncia, uma vez que se houver algum
valor direcionado para a comisséo, este sera realocado para o novo Con selho;

DECLARO, com base no inciso Il do artigo 16 da LRF, que o PLE em guestao nao
acarreta aumento de despesa e que a agdo em questio tem adequacgao
orgamentaria e financeira com o orgamento anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

GABINETE DO PREFEITO DG MUNCIPIO DE PORECATU, Estado do Parana,
aos dezoito dias do més de ngven |




CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

Comissdo de Legislagdo, Justiga, Finangas, Orcamento, Tomada de Contas e Redagao

PARECER

PROJETO DE LEI N2 50/2019 - DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE INSTITUI O

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PORECATU E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

n2 50/20109.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.
Procedemos aos estudos necessarios a presente matéria, e,

Somos de PARECER FAVORAVEL 3 aprovacio do Projeto de Lei

Sala das ComissGes, 25 de novembro de 2019.

h X/‘ - -.--_h_‘_‘_‘_‘\“‘““-—-
enan Pontes—

" Presidente

p

Membro

RUA SIDNEY NINNO, 440 — CAIXA POSTAL 87 - CEP: 86 160-000 — PORECATU/PARANA - (043) 3623.1309




FOLHA DE PRESENCA NAS VOTACOES

412 SESSAO ORDINARIA - 19:00 HORAS

TURNO: PRIMEIRA VOTACAO.

PROJETO DE LEI N2 50/2019 - DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE INSTITUI O
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PORECATU E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

NOME DO VEREADOR PRESENTE AUSENTE

F (Favoravel)
C (Contrario)

ALFREDO SCHAFF FILHO s

CARLOS HENRIQUE ANDRADE P

JANAINA BARBOSA DA SILVA ya

LEANDRO SERGIO BEZERRA 0

MARCELO COELHO DA SILVA i

OSMAR DE OLIVEIRA X

OTACILIO PEREIRA JUNIOR _ Va

RENAN SANTOS PONTES 2

WILSON JOSE AZINARI JUNIOR Vi

TOTAL

Sala das Sessoes, 25 de novembro de 2019

12 Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

FOLHA DE PRESENCA NAS VOTACOES

32 SESSAO EXTRAORDINARIA -

19:00 HORAS

TURNO: SEGUNDA VOTACAO.

PROJETO DE LEI N2 50/2019 - DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE INSTITUI O
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PORECATU E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
NOME DO VEREADOR PRESENTE AUSENTE
F (Favoravel)
C (Contrario)
ALFREDO SCHAFF FILHO p
CARLOS HENRIQUE ANDRADE —
JANAINA BARBOSA DA SILVA =
LEANDRO SERGIO BEZERRA P
MARCELO COELHO DA SILVA c
OSMAR DE OLIVEIRA B X
OTACILIO PEREIRA JUNIOR .
RENAN SANTOS PONTES e
WILSON JOSE AZINARI JUNIOR F
TOTAL

Sala das Sessoes, 25 de novembro de 2019

&WW Kf)u\ﬁw L %—Q""

19 Secretario

/:_
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Comissao de Redagdo

REQUERIMENTO

Sr. Presidente,

A Comissdo de Redagdo, por seus membros infra-assinados, usando do
dispositivo do Artigo 235, § tnico, do Regimento Interno da Camara Municipal
de Porecatu, Estado do Parana, requer dispensa de remessa 3 mesma do
Projeto de Lei n? 50/2019 de autoria do Executivo Municipal que institui o
Conselho Municipal do Trabalho no Municipio de Porecatu e da outras
providéncias.

Sala das Sessoes, 25 de novembro de 2019.

Presidente
Mm’%
Relato
N 50/\.@0:3 cb}lfw
sttt Janaina Barbosa da Silva
2s )¢ |19 6
Otacilio Pereira Junior Membro
PRESIDENTE
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Oficio n®° 122/2019-EXP.EXC

Porecatu, 26 de novembro de 2019.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos para sangdo os Projetos de
Leis n® 50 e 51/2019 (cbpias em anexo), aprovados na 032

Sessao Extraordinaria realizada no dia 25 de novembro de 2019.

Sendo s& o gque se reserva para o momento,
aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia votos de

elevada estima e distinta consideracéo.

Cordiais saudacgpes.

Presidente daxC&mara

g i IQ 0 ,,' G. )
JANAfNA BARBOSA DA SILVHK
v 12 Secretéaria

RE}:EBIE’O
RCN Ry
Excelentissimo Senhor Data: 6'{E“ £33
Fabio Luiz Andrade as: 8. 37

DD. Prefeito Municipal Eicﬁgmfg-EL&Ac

"..f
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CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

FABIO LUIZ ANDRADE, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORECATU, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

FAZ SABER,

QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO
PARANA, EM SUA 32 SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 25 DE
NOVEMBRO DE 2019, APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

LEI N2 /2019

SUMULA - INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PORECATU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 12 — Esta Lei cria o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu -
COMTRAP, nos termos da Lei Federal n? 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Emprego e da outras providéncias.

Artigo 22 - Fica instituido, no ambito do érgdo responsavel pela politica municipal do trabalho,
emprego e renda, o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu — COMTRAP, de
carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades
para as politicas de emprego, renda e relagdes do trabalho.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO COMTRAP

Artigo 32 - S3o Atribui¢cbes do Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu -
COMTRAP, devendo constar de seu regimento interno os procedimentos de sua atuag3o:

| — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - Acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes da Agéncia do Trabalhador;

Il — Promover e incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho;

IV - Promover agdes educativas e preventivas, visando a melhoria das condi¢des de salide e |
seguranca no trabalho;

V - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho
técnico para subsidiar suas deliberagdes;

VI — Promover agdes voltadas a capacitagdo de mao-de-obra e reciclagem profissional,
observando as caracteristicas e necessidades locais e regionais; /

i



CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

VIl = Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de trabalho e emprego, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT;

VIIl - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geracio de emprego e
renda, capacitacdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;

IX" - Articular com instituicdes e organizagdes envolvidas nos programas de geracao de
emprego e renda e relagdes do trabalho, visando a integragdo de acdes;

X- Promover o intercambio de informagdes com outros Conselhos ou Comissées Municipais,
objetivando a integragdo e a obteng&o de dados orientadores para as suas agles;

Xl - Elaborar o Plano de Trabalho e Ag¢do, que proporcione e fomente as Politicas de Trabalho e
Emprego e empreendedorismo no Municipio, submetendo-o @ homologacdo do Conselho
Estadual do Trabalho;

Xl - Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberacdes
do Conselho;

Xlll - Subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes dos Conselhos Estadual e Regional do
Trabalho;

XIV — Emitir parecer de avaliacdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos para
obtencdo de apoio crediticio;

XV — Analisar e deliberar sobre os aspectos quantitativo e qualitativo dos relatérios de
acompanhamento e dos projetos financiados com recursos do FAT, submetendo-os ao
Conselho Estadual do Trabalho - Parang;

XVI — Proporcionar a articulagdo com entidades de formagao profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais entidades representativas
de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificac3o e assisténcia técnica aos
beneficiarios de financiamento com recursos do FAT e nas demais a¢des que se fizerem
necessarias, sintonia com as orientagdes, no que couber, dos Conselhos Regional e Estadual do
Trabalho;

XVIl — Deliberar mediante andlise prévia as areas e setores prioritarios para alocacdo de
recursos no ambito dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda;

XVIII - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego com vistas a contratacdo de
aprendizes;

XIX - O desenvolvimento de agdes junto as instituicdes publicas e privadas com vistas a
capacitagao e geragao de novas oportunidades de trabalho, emprego e rendas;

XX - Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracao de trabalho, emprego e renda, o
microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
autogestionario ou associado.

v



CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

CAPITULO Il
DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO

Artigo 42 - O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu COMTRAP compde-se
de forma tripartite e paritdria, por:

| — 03 (trés) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo membro obrigatério o
responsavel pela Agéncia do Trabalho;

Il - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades dos trabalhadores urbanos e rurais;

Il - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades patronais.

§ 12 Os Orgdos e demais instituices a que se refere este artigo indicardo um suplente, para
cada membro titular, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicio dos respectivos
representantes.

§ 22 Os membros indicados formalmente pelas instituigbes e drgdos participantes do Conselho
serdo encaminhados, apds a nomeacdo feita pelo(a) Prefeito(a) Municipal, ao Presidente do
Conselho Estadual do Trabalho para homologagdo, conforme o disposto no artigo 24 do
Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, na qualidade de instancia superior no
ambito estadual.

§ 32 O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma reconduc3o.

§ 42 Os membros suplentes do COMTRAP serdo convidados a participar de todas as reunides
do Conselho com direito a voz e ao voto quando da substituicdo de seus titulares;

§ 59 Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, sendo
considerado relevante servico de interesse publico prestado ao Municipio de Porecatu.

§ 62 Os representantes da sociedade civil a que se refere este artigo indicardo a um membro
titular e um suplente para compor o COMTRAP mediante processo democratico e
transparente, devendo os documentos de indicagdo ficar arquivados e a disposi¢cdo na
secretaria executiva do CMT.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 52 - O COMTRAP dispora em seu regimento interno de uma diretoria executiva,
devendo a funcdo de Secretario (a) Executivo ser exercida pelo servidor ou servidora
designado para a Gerencia do Trabalho local, "ad referendum" do colegiado.



CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

§ 12 O drgdo responsavel pela politica municipal do trabalho, emprego e renda prestara o
necessario apoio técnico e administrativo a Agéncia do Trabalhador de modo a suprir as
atividades do COMTRAP.

§ 29 A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da sua instalacdo, sendo submetido 3 homologacdo do
Conselho Estadual do Trabalho - Parana.

§ 32 O COMTRAP instituird seus atos através de Resolucdes aprovadas pela maioria de seus
membros, devendo estas serem publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Porecatu.

§ 42 Poderd ser previsto, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos de Apoio e/ou Tematicos,
temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de
subsidiar as deliberagées do Conselho, respeitando a mesma paridade da composi¢do do
Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 62 - O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu - COMTRAP, por
comiss3o propria designada, devera apresentar em (180) cento e oitenta dias proposta para a
Politica Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do Trabalho e Plano Plurianual Municipal do
Trabalho, a ser submetida a Audiéncia Publica.

Paragrafo Unico - O Plano Plurianual Municipal do Trabalho devera ter previsao no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA), para o
proximo exercicio financeiro.

Artigo 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial o Decreto n? 031/1996.

Sala das Sessdes, 25 de novembro de 2019

+ O PROJETO DE LEI SUPRA, CONFERE COM O ORIGINAL E QUE ORA SE ENCAMINHA PARA
SANCAO.

_/'] 2 P /
o
Js s Do Sl
OTACILIO PERé!RA IOR - ) JANAINA BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE \ 12 SECRETAR!O >

Referente ao Projeto de Lei n2 50/2019 de autoria do Executivo Municipal.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU = /» PARANA

Gabinete do Prefeito, 26 de novembro de 2019
Oficio n°® 046/19

Senhor Presidente:

Em atendimento aos tramites legais, estamos

encaminhando as Leis n°% 1.846, 1.847, 1.848 e 1.849, devidamente
sancionadas por este Executivo nesta data.

Sendo o que se nos apresenta para o momento,
reiteramos na oportunidade nossa mais sincera consideragéo € aprego

RECEBIDO
Q3 /17 /29

Otauﬁo Pueua.kmaor

Fablo Luiz A dradé

Otacilio Pereira Jun

CAMARA MUNICIPAL D PORECATU
ESTADO DO PARANA

Prefeito /
'--._\\ /
A Sua Exceléncia o Senhor
OTACILIO PEREIRA JUNIOR

DD. Presidente do Legislativo Municipal
Nesta




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

e-mail: pmp@onda.com.br Site: www.porecatu.pr.gov.br

LEI Ne° 1.846/19

INSTITUI' O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PORECATU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe s3o
conferidas por Lei,

FAZ SABER,

QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA, EM SUA 32 SESSAO

EXTRAORDINARIA DO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2019, APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Artigo 12 Esta Lei cria o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu -
COMTRAP, nos termos da Lei Federal n? 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Emprego e da outras providéncias.

Artigo 22 Fica instituido, no ambito do 6rgdo responsavel pela politica municipal do trabalho,
emprego e renda, o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu — COMTRAP,
de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de emprego, renda e rela¢des do trabalho.

e o e

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO COMTRAP

Artigo 32 S3o Atribui¢Bes do Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu -
COMTRAP, devendo constar de seu regimento interno os procedimentos de sua atuagdo:
| — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

§ Il - Acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes da Agéncia do Trabalhador:

Il = Promover e incentivar 8 modernizacdo das relacdes de trabalho;

IV - Promover agBes educativas e preventivas, visando a melhoria das condi¢des de satde e
seguranga no trabalho;
V - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho
técnico para subsidiar suas deliberacdes;
VI — Promover a¢des voltadas a capacitagdo de m&o-de-obra e reciclagem profissional,
observando as caracteristicas e necessidades locais e regionais;
VIl — Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de trabalho e emprego, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT;

Rua Baréo do Rio Branco, 344 - Centro - Caixa Postal 101 - CEP 86 160-000 l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

e-mail: pmp@onda.com.br Site: www.porecatu.pr.gov.br

VIII - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo de emprego e
renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;
IX - Articular com instituices e organizacdes envolvidas nos programas de geracdo de
emprego e renda e relagdes do trabalho, visando a integracdo de agdes;
X - Promover o intercambio de informag&es com outros Conselhos ou Comiss&es Municipais,
objetivando a integragdo e a obtenc3o de dados orientadores para as suas agoes;
XI - Elaborar o Plano de Trabalho e Agdo, que proporcione e fomente as Politicas de Trabalho
e Emprego e empreendedorismo no Municipio, submetendo-o 3 homologacdo do Conselho
Estadual do Trabalho;
Xl - Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberagbes do Conselho;
XIll - Subsidiar, quando solicitado, as deliberacées dos Conselhos Estadual e Regional do
Trabalho;
XIV — Emitir parecer de avaliagdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos para
obtencdo de apoio crediticio;
XV — Analisar e deliberar sobre os aspectos quantitativo e qualitativo dos relatérios de
acompanhamento e dos projetos financiados com recursos do FAT, submetendo-os ao
Conselho Estadual do Trabalho - Parana;
XVI - Proporcionar a articulagdo com entidades de formac3o profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e
assisténcia técnica aos beneficidrios de financiamento com recursos do FAT e nas demais
acoes que se fizerem necessarias, sintonia com as orientagdes, no que couber, dos Conselhos
Regional e Estadual do Trabalho; F
XVII — Deliberar mediante analise prévia as areas e setores prioritarios para alocagdo de
recursos no ambito dos Programas de Geragio de Emprego e Renda;
XVIII - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego com vistas a contratagdo
de aprendizes;

| XIX - O desenvolvimento de agdes junto as instituicdes publicas e privadas com vistas a

5 capacitacdo e geracdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e rendas;

4 XX - Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda,

' o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
- autogestiondrio ou associado.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Artigo 42 O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu COMTRAP comp®e-se
de forma tripartite e paritaria, por:

| = 03 (trés) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo membro obrigatério o
responsavel pela Agéncia do Trabalho;

Il - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades dos trabalhadores urbanos e rurais;

Il - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades patronais.

Rua Baréo do Rio Branco, 344 - Centro - Caixa Postal 101 - CEP 86 160-000 \
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§ 12 Os Orgdos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um suplente, para

cada membro titular, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos
representantes.

§ 22 Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e orgdos participantes do
Conselho serdo encaminhados, apés a nomeacdo feita pelo(a) Prefeito(a) Municipal, ao
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para homologagédo, conforme o disposto no
artigo 24 do Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, na qualidade de instancia
superior no ambito estadual.

§ 32 0 mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma reconduc3o.

§ 42 Os membros suplentes do COMTRAP serdo convidados a participar de todas as reunides
do Conselho com direito a voz e ao voto quando da substituigdo de seus titulares;

§ 59 Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracio, vantagens ou beneficios, sendo
considerado relevante servigo de interesse publico prestado ao Municipio de Porecatu.

§ 62 Os representantes da sociedade civil a que se refere este artigo indicardo a um membro
titular e um suplente para compor o COMTRAP mediante processo democratico e
transparente, devendo os documentos de indicagdo ficar arquivados e a disposicdo na
secretaria executiva do CMT.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 52 O COMTRAP dispord em seu regimento interno de uma diretoria executiva,
devendo a funcdo de Secretdrio (a) Executivo ser exercida pelo servidor ou servidora
designado para a Gerencia do Trabalho local, "ad referendum” do colegiado.

§ 12 O drgdo responsavel pela politica municipal do trabalho, emprego e renda prestara o
necessario apoio técnico e administrativo a Agéncia do Trabalhador de modo a suprir as
atividades do COMTRAP.

§ 22 A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em Regimento

Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da sua instalagio, sendo submetido a homologacdo do
Conselho Estadual do Trabalho - Parana.

§ 32 O COMTRAP instituira seus atos através de Resolucdes aprovadas pela maioria de seus
membros, devendo estas serem publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Porecatu.
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§ 42 Poderd ser previsto, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos de Apoio e/ou
Tematicos, tempordrios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o
objetivo de subsidiar as deliberacdes do Conselho, respeitando a mesma paridade da
composi¢ao do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 62 O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu - COMTRAP, por
comissdo propria designada, devera apresentar em (180) cento e oitenta dias proposta para
a Politica Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do Trabalho e Plano Plurianual Municipal
do Trabalho, a ser submetida a Audiéncia Publica.

Paragrafo Unico - O Plano Plurianual Municipal do Trabalho deverd ter previsdo no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), para
0 proximo exercicio financeiro.

Artigo 72 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial o Decreto n2 031/1996.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parand, aos vinte e seis
dias do més de novembro do ano dé d,ri)is mil de dezenoye (26.11.2019).

e i
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Parand , 27 de Novembro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIIT| N°® 1894

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove o
MUNICIPIO DE PLANALTO, neste ato representado pelo seu
Prefeito, Sr. INACIO JOSE WERLE ¢ WLUX COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA, neste ato representado por seu
Administrador Sr. WILLIAM YAN WEY MAN. resolvem em
comum acordo aditar o contrato administrativo n® 285/2018, firmado
entre as partes em data de 28 de setembro de 2018, cujo objeto é a
aquisicdo de materiais destinados a manuten¢io da Iluminagiio
Publica, deste Municipio de Planalto, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada bilateralmente a Clausula
Oitava, constante do contrato administrativo n° 285/2018, prorrogando
o prazo de execugdo e vigéncia do contrato, consoante a referida

clausula, por mais 213 (duzentos e treze) dias, com (érmino em
31/03/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais
clausulas e condigoes estipuladas no contrato original, ¢ niio alteradas
por este instrumento.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firma-se este
instrumento em duas vias de igual teor e forma.

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

WILLIAM YAN WEY MAN
Wilux Comercio De Materiais Eletricos LTDA

Testemunhas:

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Caodigo Identificador:39A51239
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ADMINISTRACAO
RESOLUCAO 09/2019

Dispoe sobre a Aprovagdo do Plano de Agdo e Termo
de Adesdo ao Incentivo para desenvolvimento de
Acoes de Aprimoramento do Controle Social que
visem o Apoio e Fortalecimento da Atuagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Porecatu-Pr — Incentivo CMDCA

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Porecatu - PR, no uso de suas atribui¢des que lhe
sio conferidas pela Lei Municipal 1047/2001, alterada pelas Leis
1.691/2015 ¢ 1.783/2017,

Considerando a Deliberagdo do CEDCA-PR n® 084/2019,
Considerando a reunido extraordindria realizada 26/11/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Ac¢do ao Incentive para Apoio e
Fortalecimento da Atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Porecatu - PR, através do Fundo
Estadual dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente do Parani, no
valor de RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais).

Art. 2° Aprovar o Termo de Adesdo ao Incentivo para Apoio e
Fortalecimento da Atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Porecatu — PR, que formaliza as
responsabilidades ¢ compromissos decorrentes do aceite ao
cofinanciamento Estadual.

Art. 3° Esta resolu¢io entra em vigor a partir da data de sua
publicagio.

Porecatu, 26 de Novembro de 2019.

MARCIA DE FATIMA LIMA ANDRADE RIBEIRO
Presidente do CMDCA

Publicado por:
Roberson Andrade Ribeiro
Cadigo Identificador:024542AE

ADMINISTRACAOQ
RESOLUCAO 10/2019

Dispae sobre a Aprovagdo do Plano de Acdo e Termo
de Adesao ao Incentivo para Apoio e Fortalecimento
de Projetos de Atencdo a Criangas e Adolescentes em
Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Social —
Incentivo Atengdo a Crianga e Adolescente.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Porecatu - PR, no uso de suas atribuigdes que lhe
siao conferidas pela Lei Municipal 1047/2001, alterada pelas Leis
1.691/2015 e 1.783/2017,

Considerando a Deliberagiio do CEDCA-PR,

Considerando a reunido extraordinaria realizada 26/11/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Ag¢io ao Incentivo para
Fortalecimento de Projetos de Atencdo a Criancas e Adolescentes
em Situa¢do de Vulnerabilidade e Risco Social — Incentivo a
Crianga e Adolescente, através do Fundo Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Parand, no valor de RS 30.000,00
(trinta mil reais).

Art. 2° Aprovar o Termo de Adesdo ao Incentivo para Fortalecimento
de Projetos de Atengdo a Criangas e Adolescentes em Situagio de
Vulnerabilidade e Risco Social — Incentivo a4 Crianga e Adolescente,
que formaliza as responsabilidades e compromissos decorrentes do
aceite ao cofinanciamento Estadual.

Art. 3° Esta resolugiio entra em vigor a partir da data de sua
publicagio.

Porecatu, 26 de Novembro de 2019.

MARCIA DE FATIMA LIMA ANDRADE RIBEIRO
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Roberson Andrade Ribeiro
Codigo Identificador:BD679F4A

ADMINISTRACAO
LEI N° 1.846/19

INSTITUI O  CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO NO MUNICIPIO DE PORECATU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parana, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER,

QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU., ESTADO DO
PARANA, EM SUA 3* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 25
DE NOVEMBRO DE 2019, APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° Esta Lei cria o Conselho Municipal do Trabalho do
Municipio de Porecatu - COMTRAP, nos termos da Lei Federal n®
13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional
de Emprego e da outras providéncias.

Artigo 2° Fica instituido. no ambito do érgdo responsavel pela politica
municipal do trabalho, emprego e renda, o Conselho Municipal do
Trabalho do Municipio de Porecatu — COMTRAP, de carater
permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de emprego, renda ¢ relagdes do trabalho.
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CAPITULO 1
Das Atribui¢ies do COMTRAP

Artigo 3" Sdo Auribui¢des do Conselho Municipal do Trabalho do
Municipio de Porecatu - COMTRAP, devendo constar de seu
regimento interno os procedimentos de sua atuagio:

I — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno:

IT - Acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes da Agéncia do
Trabalhador:;

[T - Promover ¢ incentivar a modernizagio das relagdes de trabalho:
IV - Promover agdes educativas e preventivas, visando & melhoria das
condigdes de satide e seguranga no trabalho;

V - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho,
podendo instituir grupos de trabalho técnico para subsidiar suas
deliberagoes;

VI — Promover agdes voltadas & capacitagio de mao-de-obra e
reciclagem profissional, observando as caracteristicas e necessidades
locais e regionais;

VII — Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicacio dos recursos
financeiros destinados aos programas de trabalho e emprego, no
municipio, em especial os oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT;

VIII - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de
geragdo de emprego e renda, capacitagdo profissional e outros, nas
“iretrizes e prioridades do municipio;

+X - Articular com instituigdes e organizagbes envolvidas nos
programas de geragio de emprego e renda e relagdes do trabalho,
visando a integragdo de agdes;

X - Promover o intercimbio de informagdes com outros Conselhos ou
Comissdes Municipais, objetivando a integragdo e a obtengio de
dados orientadores para as suas agoes;

XI—Elaborar o Plano de Trabalho e Agéo, que proporcione e fomente
as Politicas de Trabalho e Emprego e empreendedorismo no
Municipio, submetendo-o a homologagdo do Conselho Estadual do
Trabalho;

XII - Criar Grupos Tematicos, tempordrios ou permanentes, de acordo
com as necessidades especilicas, com o objetivo de promover estudos
ou atividades que subsidiem as deliberagoes do Conselho;

XIIT - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos
Estadual e Regional do Trabalho;

XIV — Emitir parecer de avaliagao, as diversas instituigdes financeiras,
de projetos para obtengdo de apoio crediticio:

XV — Analisar e deliberar sobre os aspectos quantitativo e qualitativo
dos relatorios de acompanhamento ¢ dos projetos financiados com
recursos do FAT, submetendo-os ao Conselho Estadual do Trabalho -
Parana;

XVI - Proporcionar a articulagio com entidades de formagio
wrofissional em geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de
pequena e micro-empresas ¢ demais entidades representativas de
empregados ¢ empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com recursos
do FAT e nas demais agdes que se fizerem necessarias, sintonia com
as orientagoes, no que couber. dos Conselhos Regional ¢ Estadual do
Trabalho:

XVII — Deliberar mediante andlise prévia as dreas e setores
prioritarios para alocagio de recursos no ambito dos Programas de
Geragao de Emprego e Renda:

XVIII - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
com vistas a contrata¢io de aprendizes;

XIX - O desenvolvimento de agdes junto as instituiges publicas e
privadas com vistas & capacita¢do e geragdo de novas oportunidades
de trabalho, emprego e rendas:

XX -« Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracio de
trabalho. emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestiondrio ou
associado.

CAPITULOTI
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Artigo 4° O Consclho Municipal do Trabalho do Municipio de
Porecatu COMTRAP compée-se de forma tripartite e paritaria, por:

I — 03 (trés) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo
membro obrigatério o responsavel pela Agéncia do Trabalho;

IT - 03 (tés) representantes, indicados pelas entidades dos
trabalhadores urbanos e rurais:

11T - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades patronais.

§ 1° Os Orgdos e demais instituigdes a que se refere este artigo
indicardo um suplente. para cada membro titular, podendo propor, a
qualquer tempo, a substituigdo dos respectivos representantes.

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e orgdos
participantes do Conselho serdo encaminhados, apos a nomeagio feita
pelo(a) Prefeito(a) Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do
Trabalho para homologagdo, conforme o disposto no artigo 24 do
Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, na qualidade
de instancia superior no ambito estadual.

§ 3° O mandato de cada representante serd de 03 (trés) anos, permitida
uma recondugio.

§ 4° Os membros suplentes do COMTRAP serdo convidados a
participar de todas as reunides do Conselho com direito a voz e ao
voto quando da substitui¢do de seus titulares;

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares
ou suplentes, ndo receberio qualquer tipo de pagamento,
remuneragio, vantagens ou beneficios, sendo considerado relevante
servigo de interesse piiblico prestado ao Municipio de Porecatu.

§ 67 Os representantes da sociedade civil a que se refere este artigo
indicario a um membro titular ¢ um suplente para compor o
COMTRAP mediante processo democratico e transparente, devendo
os documentos de indicagio ficar arquivados ¢ a disposi¢do na
secretaria executiva do CMT.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 5° O COMTRAP dispord em seu regimento interno de uma
diretoria executiva, devendo a fung@o de Secretdrio (a) Executivo ser
exercida pelo servidor ou servidora designado para a Gerencia do
Trabalho local, "ad referendum” do colegiado.

§ 1° O orgdo responsavel pela politica municipal do trabalho, emprego
e renda prestard o necessdrio apoio técnico e administrativo a Agéncia
do Trabalhador de modo a suprir as atividades do COMTRAP.

§ 2° A organizagio e o funcionamento deste Conselho serido
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria
absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da sua instalagdo, sendo submetido &
homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho - Parana.

§ 3° O COMTRAP instituira seus atos através de Resolugoes
aprovadas pela maioria de seus membros., devendo estas serem
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Porecatu.

§ 4° Podera ser previsto, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos
de Apoio e/ou Temadticos, tempordrios ou permanentes, de acordo com
as necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as
deliberagdes do Conselho, respeitando a mesma paridade da
composi¢do do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6° O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de
Porecatu - COMTRAP, por comissdo propria designada, deverd
apresentar em (180) cento e oitenta dias proposta para a Politica
Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do Trabalho e Plano
Plurianual Municipal do Trabalho, a ser submetida a Audiéncia
Publica.
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Pardgrafo Unico - O Plano Plurianual Municipal do Trabalho deverd
ter previsio no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentirias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA), para o
proximo exercicio financeiro.

Artigo 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrdrio, em especial o Decreto n°
031/1996.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parand, aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de
dois mil de dezenove (26.11.2019).

FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Roberson Andrade Ribeiro
Cadigo Identificador:6133F063
ADMINISTRACAO

LEI N° 1.847/19

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PORECATU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parana, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER,

QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO
PARANA, EM SUA 3* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 25
DE NOVEMBRO DE 2019, APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEIL

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Artigo 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Porecatu — FUMTRAP, conforme artigo 12 da Lei
13.667, de 17 de maio de 2.018, instrumento de natureza contabil-
financeira, orientado ¢ controlado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, com o apoio técnico e administrativo do 6rgdo responsavel
pela execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

Artigo 2° O Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu
— FUMTRAP, de natureza contabil e financeira, tem por finalidade
subsidiar as politicas ptiblicas do trabalho, emprego e renda no ambito
do Sistema Nacional de Emprego no municipio de Porecatu, através
de aporte financeiro e transferéncias de recursos fundo a fundo.

CAPITULOII _
DAS COMPETENCIAS DO FUMTRAP

Artigo 3° Compete ao FUMTRAP:

I - Financiar a politica de emprego e renda no dmbito do Sistema
Nacional de Emprego no Municipio de Porecatu, observando as
regulamentagdes proprias;

I — Garantir a transferéncia direta de recursos fundo a fundo;

Il - Garantir as despesas com a organizagdo. implementagdo.
manutencdo, modernizagdo ¢ a gestao do SINE no ambito municipal;
IV — Submeter proposta orcamentaria apresentada pelo Conselho
Municipal do Trabalho ao Executivo wvisando garantir recursos
préprios a execugdo do Plano Plurianual do Trabalho com a alocagio
de recursos ao respectivo fundo. adicionados aos recebidos do FAT.

CAPITULO Tl
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 4° Sio recursos do FUMTRAP:
I - Dotagio especifica consignada anualmente no orgamento
municipal:

I - Recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
conforme artigo 11 da Lei 13.667/2018.

[T - Créditos suplementares que lhe forem destinados;

IV - Saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo:
V - Saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Repasses financeiros provenientes de convénios firmados com
orgdos federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - Outros recursos que lhe forem destinados.

Parigrafo uinico: Os recursos financeiros destinados ao FUMTRAP
serdo depositados em conta especial de titularidade do fundo e
movimentados pelo 6rgdo responsavel pela Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizacio do Conselho
Estadual do Trabalho.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUMTRAP

Artigo 5° Os recursos do FUMTRAP serdo aplicados em:

I - Financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
organizagdo, implementagdo, manutengdo, modernizagio e gestio da
Politica Municipal do Emprego e Renda;

I — Financiamento total ou parcial de programas e projetos previstos
no Plano Municipal de Agdes e Servigos, pactuado seja no dmbito do
Sistema Nacional de Emprego ou Sistema Estadual;

1T - Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio de:

a) Qualificacdo social e profissional do individuo;

b) Inser¢io de trabalhadores no mercado de trabalho, priorizando os
segmentos mais vulneraveis;

IV - Pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, exceto de pessoal;

V - Pagamento pela prestagio de servigos as entidades conveniadas,
publicas ou privadas, para a execugdo de programas e projetos
especificos na area do trabalho;

VI — Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficidria de programa
ou projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VII' - Desenvolvimento de programas de capacitagio e
aperfeigoamento de recursos humanos:

VIII - Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros
insumos e servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e
projetos:

IX — Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisigdo, ou locagdo de
imoveis para prestagdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servigos no ambito
da politica municipal de trabalho, emprego e renda;

XI - Financiamento de programas e projetos previstos no Plano
Municipal de Agdes e Servigos da drea trabalho.

Paragrafo unico: A aplicagdo dos recursos do Fundo Estadual do
Trabalho - FET depende de prévia aprovagao do Conselho Municipal
de Trabalho de Porecatu — COMTRAP.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parana, aos vinte ¢ seis dias do més de novembro do ano de
dois mil de dezenove (26.11.2019).

FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Roberson Andrade Ribeiro
Codigo Identificador:B53B44E8
ADMINISTRACAO

LEI N 1.848/19

DISPOE SOBRE NORMAS DE TRANSPARENCIA
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PORECATU.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parana, usando das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER,
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