LEI N2 1.846/19

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PORECATU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER,

QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA, EM SUA 32 SESSAO
EXTRAORDINARIA DO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2019, APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Artigo 12 Esta Lei cria o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu -
COMTRAP, nos termos da Lei Federal n2 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispoe sobre o
Sistema Nacional de Emprego e da outras providéncias.

Artigo 22 Fica instituido, no ambito do érgdo responsavel pela politica municipal do trabalho,
emprego e renda, o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu — COMTRAP,
de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de emprego, renda e relagdes do trabalho.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO COMTRAP

Artigo 32 S3o Atribuicdes do Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu -
COMTRAP, devendo constar de seu regimento interno os procedimentos de sua atuagao:

| — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - Acompanhar, monitorar e supervisionar as agoes da Agéncia do Trabalhador;

Il — Promover e incentivar a modernizacao das relacdes de trabalho;

IV - Promover agdes educativas e preventivas, visando a melhoria das condi¢des de saude e
seguranga no trabalho;

V - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econ6micos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho
técnico para subsidiar suas deliberagdes;

VI — Promover acles voltadas a capacitacdo de mao-de-obra e reciclagem profissional,
observando as caracteristicas e necessidades locais e regionais;

VIl — Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros destinados aos
programas de trabalho e emprego, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT;



VIII - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo de emprego e
renda, capacitacdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;

IX - Articular com instituicdes e organizacdes envolvidas nos programas de geracao de
emprego e renda e relagdes do trabalho, visando a integracdo de acdes;

X - Promover o intercambio de informagdes com outros Conselhos ou ComissGes Municipais,
objetivando a integracdo e a obtenc¢do de dados orientadores para as suas agoes;

XI — Elaborar o Plano de Trabalho e Acdo, que proporcione e fomente as Politicas de Trabalho
e Emprego e empreendedorismo no Municipio, submetendo-o a homologacdo do Conselho
Estadual do Trabalho;

XII - Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberagcbes do Conselho;

XIIl - Subsidiar, quando solicitado, as deliberacbes dos Conselhos Estadual e Regional do
Trabalho;

XIV — Emitir parecer de avaliacdo, as diversas instituicGes financeiras, de projetos para
obtencdo de apoio crediticio;

XV — Analisar e deliberar sobre os aspectos quantitativo e qualitativo dos relatérios de
acompanhamento e dos projetos financiados com recursos do FAT, submetendo-os ao
Conselho Estadual do Trabalho - Parang;

XVI — Proporcionar a articulagdo com entidades de formagao profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com recursos do FAT e nas demais
acdes que se fizerem necessadrias, sintonia com as orientag¢des, no que couber, dos Conselhos
Regional e Estadual do Trabalho;

XVIlI — Deliberar mediante andlise prévia as areas e setores prioritarios para alocacdo de
recursos no ambito dos Programas de Geracao de Emprego e Renda;

XVIII - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego com vistas a contratacao
de aprendizes;

XIX - O desenvolvimento de a¢les junto as instituicdes publicas e privadas com vistas a
capacitagdo e geragao de novas oportunidades de trabalho, emprego e rendas;

XX - Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracao de trabalho, emprego e renda,
o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
autogestiondrio ou associado.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Artigo 42 O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu COMTRAP compde-se
de forma tripartite e paritaria, por:

| — 03 (trés) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo membro obrigatério o
responsavel pela Agéncia do Trabalho;

Il - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades dos trabalhadores urbanos e rurais;

[l - 03 (trés) representantes, indicados pelas entidades patronais.



§ 12 Os Orgdos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um suplente, para
cada membro titular, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos
representantes.

§ 22 Os membros indicados formalmente pelas instituicbes e o6rgdos participantes do
Conselho serdo encaminhados, apds a nomeacao feita pelo(a) Prefeito(a) Municipal, ao
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para homologacdo, conforme o disposto no
artigo 24 do Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, na qualidade de instancia
superior no ambito estadual.

§ 32 O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma reconducao.

§ 42 Os membros suplentes do COMTRAP serdo convidados a participar de todas as reunides
do Conselho com direito a voz e ao voto quando da substituicdo de seus titulares;

§ 52 Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios, sendo
considerado relevante servigo de interesse publico prestado ao Municipio de Porecatu.

§ 62 Os representantes da sociedade civil a que se refere este artigo indicardo a um membro
titular e um suplente para compor o COMTRAP mediante processo democratico e
transparente, devendo os documentos de indicacdo ficar arquivados e a disposicdo na
secretaria executiva do CMT.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 52 O COMTRAP dispora em seu regimento interno de uma diretoria executiva,
devendo a funcdo de Secretario (a) Executivo ser exercida pelo servidor ou servidora
designado para a Gerencia do Trabalho local, "ad referendum" do colegiado.

§ 12 O orgdo responsavel pela politica municipal do trabalho, emprego e renda prestara o
necessario apoio técnico e administrativo a Agéncia do Trabalhador de modo a suprir as
atividades do COMTRAP.

§ 29 A organizacdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da sua instalacdo, sendo submetido a homologacdo do
Conselho Estadual do Trabalho - Parana.

§ 32 O COMTRAP instituira seus atos através de Resolucdes aprovadas pela maioria de seus
membros, devendo estas serem publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Porecatu.



§ 42 Poderd ser previsto, no Regimento Interno, a criacdo de Grupos de Apoio e/ou
Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o
objetivo de subsidiar as deliberacdes do Conselho, respeitando a mesma paridade da
composicao do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 62 O Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Porecatu - COMTRAP, por
comissdo propria designada, devera apresentar em (180) cento e oitenta dias proposta para
a Politica Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do Trabalho e Plano Plurianual Municipal
do Trabalho, a ser submetida a Audiéncia Publica.

Paragrafo Unico - O Plano Plurianual Municipal do Trabalho devera ter previsdo no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA), para
o préximo exercicio financeiro.

Artigo 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial o Decreto n? 031/1996.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parand, aos vinte e seis
dias do més de novembro do ano de dois mil de dezenove (26.11.2019).

Fabio Luiz Andrade
Prefeito



