L E I N° 1.746, de 08 de marco de 2017

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL E
RELEVANTE INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de Porecatu , Estado do Parana, usando das atribuicbes
gue lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER,

QUE A CAMRA MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA, EM SUA 52
SESSAO ORDINARIA DO DIA 06 DE MARCO DE 2017, APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgdos da Administracdo Municipal direta, as autarquias e as fundacgfes publicas
poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. As contratacdes referidas pelo caput deste artigo dar-se-do sob a
forma de contrato de Regime Especial.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - atender a situacao de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

lIl - promover campanhas de salde publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, tempordrias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administracao publica;

IV - atender ao suprimento de profissionais na area da saude, educacgéo, assisténcia
social, infraestrutura e servi¢cos publicos;

V - atender situacdes que tiverem necessidade originaria em convénio, acordo ou
ajuste, entre o Municipio e os demais niveis de Poder;

VI - atender necessidade de pessoal nos casos de greve em servigos essenciais;

VII - realizar servicos emergenciais de conservacao em rodovias municipais;

VIII - atender demais situacdes de urgéncia ou emergéncia que vierem a ser
definidas em lei.

§ 1° A contratacdo de pessoal de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer para
suprir a falta de servidor efetivo em razéo de:

| - afastamento ou licencga;



§ 2° A contratagdo decorrente de vacancia, insuficiéncia ou inexisténcia de cargos
sera realizada pelo prazo suficiente a reestruturacédo e criacdo de cargos ou mesmo
pela sua ampliacdo e a consequente realizacdo do respectivo concurso publico,
ressalvados os casos em que inexistam candidatos habilitados por concurso publico
em vigéncia para 0s respectivos cargos.

§ 3° O prazo maximo e suficiente para reestruturacéo e criagdo de cargos ou mesmo
pela sua ampliacdo e a consequente realizacdo do respectivo concurso publico € de
12 (doze) meses, sob pena de impossibilidade de se contratar novamente nos
moldes desta Lei.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através
do Orgéao Oficial de Publicacdo do Municipio, prescindindo de concurso publico.

§ 1° O processo seletivo simplificado consistira, preferencialmente, em prova de
titulos referentes a escolaridade, tempo de servigco e aperfeicoamento profissional,
levando-se em consideracdo as especificacbes de cada cargo ofertado, a serem
definidas no Edital de convocagéo.

§ 2° A contratagéo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

8§ 3° O processo seletivo simplificado devera atender, ao menos, aos seguintes
pressupostos minimos de validade:

| - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagcdo, a serem
estabelecidos no Edital de convocacéo;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissao
de avaliacédo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo
e social.

Il - vinculacéo as regras do edital e a classificacéo final do certame.

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 50, inciso Xll, letra “b”, da Lei
Organica do Municipio de Porecatu.

Art. 5° As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia do art. 50, inciso Xll, da Lei Organica do Municipio de Porecatu,
bem como dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa
autorizacéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O caput do presente artigo ndo se aplica para as contratacdes temporarias
vinculadas a convénio ou termo de cooperacdo com prazo determinado, que
contenha repasse de recursos para 0 pagamento do pessoal envolvido nas
atividades, e desde que a verba nao integre a receita corrente liquida, considerando-



se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de
aplicacao dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de cooperacao.

§ 2° As contratagOes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios Municipais, atraves de
oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacdo nos termos do
inciso Xll do art. 50 da Lei Organica do Municipio de Porecatu;

Il - caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos termos desta
Lei;

lll - peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos contratados na
forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou niumero de horas/aulas, salario
e/ou contraprestacao, local da prestacdo do servico e possiveis necessidades de
deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificagcdes decorrentes da
natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratacdo, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orcamentarios necessarios as contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administracdo e da Fazenda,
contendo:

a) a Secretaria Municipal de Administracdo emitira informacdes técnicas sobre a
funcdo a ser desenvolvida, salario e/ou contraprestacdo, bem como sobre a
necessidade da contratacdo dentro do previsto na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal da Fazenda emitira informacao sobre o impacto financeiro
das solicitagdes, bem como sobre o orcamento e programacédo, a disponibilidade
financeira de recursos para a realizacdo das contratacdes solicitadas, em obediéncia
as disposic¢des constitucionais.

§ 3° Os orgéaos ou entidades solicitantes deverdo encaminhar a Secretaria Municipal
de Administracao relatério pormenorizado das contratagfes efetivadas para controle
da aplicacéo do disposto nesta lei e da forca de trabalho.

Art. 6° E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

8 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovacdo da compatibilidade de horéarios, a contratacdo para as funcbes de
professor nas Instituicdes Municipais de Ensino e do Quadro Proprio do Magistério,
respeitadas as disposi¢cfes dos incisos XIX e XX do art. 50 da Lei Organica do
Municipio de Porecatu; dos incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicdo Estadual; e,
dos incisos XVI e XVIII do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo
importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos aos
contratados, desde que apurada a concorréncia destes.



Art. 7° A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada, em
importancia ndo superior ao valor da remuneracgao inicial constante dos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do servico publico, para servidores
que desempenham fungBes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as
condi¢Bes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 8° O pessoal contratado por prazo determinado fica vinculado obrigatoriamente
ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagao.

Art. 9° O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do
contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

Art. 10 As infragcOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa e o contraditorio.

Art. 11 Aplicam-se ao pessoal contratado por prazo determinado os seguintes
direitos:

| - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral;

Il - FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

[l — registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

IV — férias proporcionais ao tempo de servico, com o acréscimo do terco
constitucional;

V - afastamentos decorrentes de:

a) casamento, por até 07 (sete) dias consecutivos, a contar do dia da celebracéo;

b) luto por falecimento do coénjuge, filho, pai, mae e irméo, por até 5 (cinco) dias, a
contar da data do ébito;

c) licenca-paternidade de 05 (cinco) dias, a contar do dia do nascimento do filho.

§ 1° Aos direitos assegurados nos incisos deste artigo aplicam-se as disposi¢des
desta Lei no que couber.

8 2° Em caso de afastamentos a que se referem as alineas do inciso V do caput
deste artigo, os contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgao nos seguintes
prazos:



| - para casamento: antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao: até 72 (setenta e duas)
horas apds a ocorréncia, devendo ser apresentado o documento de justificativa na
data do retorno ao trabalho;

lll - licenca-paternidade: até 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia, devendo
ser apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho.

Art. 12 O contrato firmado por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a
indenizacgoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - por iniciativa do contratante.

§ 1° A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, sera comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do
contrato.

Art. 13 Efetivada a contratacdo autorizada por esta lei, o O0rgdo responsavel
encaminhara a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins
de registro nos termos do inciso Il do art. 75 da Constituicdo Estadual.

Art. 14 A contratacdo nos termos desta lei ndo confere direitos nem expectativa de
direito a efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 15 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial as estabelecidas pela Lei Municipal n® 978/98.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parana, aos
oito dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete (08.03.2017).

Fabio Luiz Andrade
Prefeito



