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CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU

DESPACHO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DOS
SERVICOS DE LICENGA DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL

0, pelo presente, determinar procedimento para contrat
A€ empresa para prestagdo dos servicos de licenga de uso de
software de gestdo publica municipal para a Céamara Municipal
de Porecatu, conforme termo de referéncia em anexo.

agao

Porecatu, 19 de agosto de 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LICENCA DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

1. JUSTIFICATIVA: A Camara Municipal de Porecatu- PR, visando
melhorar os processos internos, além de fornecer as informacgées
requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, corretamente
e dentro dos prazos estipulados pela legislagdo em vigor, detectou a
necessidade de contratar um sistema unico de Gestdo Publica, este
subdividido em médulos totalmente integrados entre si e que utilizem
um anico banco de dados, compartilhando as informacées e
atualizando-as automaticamente. Desta forma, torna-se indispensavel
a contratagdo de uma empresa fornecedora, que seja responsavel por
todos estes servigos, comprovadamente detentora desta tecnologia,
com experléncia no fornecimento e manutengdo dos mesmos, visando
implanta-los no menor prazo possivel e com minimos prejuizos ao
perfeito andamento do trabalho da Camara Municipal.

2. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagac dos servigos de
licenca de uso e locacdo de software de gestdo publica municipal por
prazo determinado, com atualizacdo mensal, que garanta as alteracdes
legais, corretivas e evolutivas, incluindo, conversdo de dados pré-
existentes, migracéo, implantacdo, treinamento, suporte e
atendimento técnico via telefone, acesso remoto, visita in loco e
assessoria, para os softwares: Contabilidade Publica, Tesouraria,
Licitacgdes, Patriménio, Transparéncia Brasil, Informagdes
Automatizadas, Planejamento LOA, Responsabilidade Fiscal, Nuvem,
Gestdo de Pessoal Recursos Humanos e ESOCIAL para a Camara Municipal
de Porecatu, conforme informa¢des e caracteristicas abaixo:

Item Objeto Quantidade Unidade
1 [contabilidade Publica 12 Més
2 |Tesouraria 12 Més
3 Licitacoes 12 Més
4 |Patriménio L J2 __Més
5 _Transpgléncia Brasil 12 Més
6 |Informagdes Automatizadas 2 MEs
7 |Planejamento LOA 12 Més
B Responsabilidade Fiscal 12 Més
9 |Nuvem 12 Més
10 |Gestaoc de Pessoal Recursos Humanos e ESOCIAL 12 Més

3. LOCAL PARA EXECUGAO: Camara Municipal de Porecatu.

4. PRAZO PARA ATIVACAO/EXECUCAO: A partir da assinatura do contrato.
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5. FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd realizado mensalmente, mediante
transferéncia eletrdnica em nome da contratada no prazc de 10 dias apods
a emissdo de cada nota fiscal,

6. DEMAIS CONDIGOES:

Sera admitido o© reajuste dos precos dos servicgos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde
que observado o interregno minimo de 1(um)ano, mediante a aplicagdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPBC) .

A parte contratada deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de
licenga de uso de software de gestdo publica municipal, com atualizacdo

mensal, que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas,
incluindo, conversdo de dados pré-existentes, migracgdo, implantagio,
treinamento, suporte e atendimento técnico via telefone, acesso remoto,
visita in loco e assessoria, para os softwares durante a vigéncia do
contrato.

A contratada também deverd disponibilizar todas as alteracgdes
futuras do Tribunal de Contas do Parand e da Secretaria do Tesouro
Nacicnal.

0 prazo de vigéncia do contrato serda de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme artigoe 57,
inciso II, da Lei Federal B8.666/93.

7. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As propostas de orgamento para a
referida aquisigdo serdo recebidas até o dia 25/08/2021, pelo

e-mail vanessaoligo 120Q@hotmail.com, até as L ou
presencialmente na Camara Municipal de Porecatu, de segunda a

sexta-feira das 9h as 1llh.

Porecatu, 19 de agosto de 2021.
7l
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ANEXO I

1. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

1.1. Para o¢s sistemas licitados, deverdoc ser cumpridas as atividades

de ¢conversdo, instalacio, parametrizacgdo, implantacgdo,
manutencao e treinamentos aos usuarios finais.

1.2. A contratada devera liberar o sistema automaticamente de envi

o
ou solicitagdc de senha por parte da contratante.
1.3. SERVICOS DE IMPLANTAGAO, COMPREENDENDO :
1.3.1 Migragjo, reocrganizacioc e reestruturagdo das bases de dados e
tabelas;
1.3.2 Conversdo das informages pré-existentes, para o exercicio
corrente. A  contratada devera comprovar, atraves de relatdrios

comparativos, gque as informag¢des convertidas estdo consistentes com as
informag¢des prestadas ao Tribunal de Contas do Parana, bem como demais
¢rgdos de controle interno e externo;
3.3 Treinamento completo de todos os usudrios;
3.4 Instalacdc do sistema no ambiente da Cimara Municipal, contendo
5 08 seus mdbduloes;
3.5 Parametrizacdo do sistema;
6 Customizag3o do sistema para adequagdo do mesmo &s rotinas da
r

L.3.7 Definigio dos usuariocs dos modulos, com suas permissdes e acessos.

1.4 PRESTACAO DE SERVICOS DE POS-IMPLANTACAO, COMPREENDENDO:
1.4.1 A contratante devera disponibilizar pessoal para acompanhamento
das atividades, bem como zelar pelo seu bom andamento, auxiliando quando
necessario o gerente de projetos.

1 2 O prazo para inicio de instalagdo e implantacdo do sistema sera
partir da assinatura do contrato.

1.4.3 As informacdes existentes na Cémara Municipal de Porecatu deverio
ser migradas para o SGBD da Proponente, para os novos softwares de
s| d0, para iniciar a operacdoc até o limite de prazo estabelecido neste
edital;
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A responsabilidade pela qualidade e precisdo dos servigos de
migragdo das informacées & de responsabilidade exclusiva da Proponente,
contribuinde a administracdc da Camara Municipal onde necessaric e
atendendo &s possibilidades e ¢ conhecimento interno,

4.5 No que tange ao treinamento, este devera ser realizado em etapas,
setor a setor, no que for necessi&ric ao normal uso dos aplicatives a

serem fornecidos.

1.4.6 O ambiente de treinamento sera a Camara Municipal de Porecatu.
1.4.7 Ro que =e rafere aocs servigos de supurte operaclional engloba-se a
resolucdo de duvidas operaciocnais nos softwares por &rea de gplicacao
208 usuarios in loco, wvia chat ou telefone convencional, devendo a
Proponente contar com esse tipo de tecnologia.

1.4.8 Quanto a0 atendimento viag acesso remotao, efetuar-se-a
exclusivamente para esclarecimento de duvidas do{s) servidor (es), bem
como de intervencdc no sistema (alteragdes) wvia conexdo remota|demanda
variavel), sendo gue todos e gquaisquer despesas destes servigos correrd

por conta exclusiva da Contratada/Proponente.
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1.4.9 Deverd a Proponente promover a continua atualizagdo legal dos
soltwares, na versdo adquirida, e possiveis releases, de forma gue o

objetc desse edital atenda a legislacgdo vigente.

1.4.10 Eventuais erros, inconformidades causadas pelos usudric dos
softwa:es, ou por fatores alheios aos aplicativos (virus e afin J. gue
exija © atendimento técnico via conexids remota, serdo corrigidos,

conforme disponibilidade técnica da Contratada, caso solicitado e
autorizado pela contratante.
S o] atendimento tecnico podera ser solicitado pelos

servidores/usudrios da Camara.
1.4.12 Deverdo ser prestados os servigos de suporte tecnico gquando
necessario, devendo ser realizado in 1loco, por telefone, e-mail ou
através de servicos de suporte remoto, no prazo maximo de até 04
(gquatro) horas contados da abertura do chamado técnico relatando a
ocorréncia
1.4.13 Devera disponibilizar auxilio na reécuperacdo da base de dados por
problemas originados em erros de operacac, queda de energia ou falha de
equipamentcs. A CONTRATADR & responsavel por ter o backup da base de
Gaqes de pelo menos 01 versdo ao dia, pelec periodo de 15 dias.
1.4.14 O suporte técnico wvia cesso remoto devera ser feito mediante
autorizagdo prévia, sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e

2guranga das informacées.
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4 Cada atendimento deverad ter associado um namero Ynico de
protocolo, com registro de data, hora e atendente da abertura da
ocorréncia, bem como sua devida tramitagio.

1.4.16 O servigo de atendimentso deve estar disponivel em dias Uteis, de
segunda-feira a sexta-feira, das 8h0Omin &s 17h00min sem interrupcio.
1.4.17 As intervencdes técnicas locais, a serem realizadas no ambiente
da Camara; quando necessérias e autorizadas, serdo realizadas sem
Jualguer énus para a Camara Municipal, estando aqui inclusos os servicgos
de capacitagdo e treinamento pés-implantagdo, operacidc do sistema e
Qutros gque exijam profundo conhecimentc sobre os aplicativos.

1.5 FUNCIONALIDADES MINIMAS PARA OS MODULOS APLICATIVOS:

1.5.1 O Software de Gestdoc Publica Integrado deverd ser um sistema
ltiusudrio”, com integragdec total entre si, garantinde gue os
u rios alimentem as informacdes uma Unica vez prara todos os mbdulos.

1.5.2 Ambiente Cliente-Servidor sob o Protocolo de Rede TCP/IP
1.5.3 Controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas & de
d ito de acesso (consulta, inclusdo, alteracdoc, exclusiac) por senha,
com atribuigdes de funcdes e privilégios per usuario.
.
d
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.5.4 Possuir ferramenta dentro de cada médulo, que possibilita acesss
de maneira on-line, o atendimento (suporte técnico) do fabricante
lstemas propostos, utilizando-se apenas da conexdo com a ilnternet.
1.5.5 Em telas de entrada de dados, permitir atribuir, por usuério;

missdo exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir dado.

Manter histérico dos acessos por usuirio e por fungao, registrando
a data, hora & o nome do usuario.

1.5.7 Manter LOG de auditoria de todas as inclusdes e alt
efetuadas nas tabelas do sistema.

11}
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1.5.8 Permitir acesso ilimitade de usuariocs simultaneocs, sem necessidade
de agquisicdo de rnovas licencas de qualguer dos softwares utilizados

pelos sistemas propostos.
1.5.9 Prover controle de restrigdes de acesso as fungdes do apli

cativo
ives do uso de senhas permitindo blogueic de acesso depois de
erminados numerc de tentativas de acesso invalidas, criptografica
iragdo de senhas.

+9.10 Em telas de entrada de dados, permitir a configuracido de acesso
Or usuario. Exemplo: alteragdo, inclusio, exclusdo ou consulta.

.11 Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos
icativeos, através do banco de dados, por meio de triggers ou
onstraints.

.5.12 Deverd utilizar sistema gerenciador de Banco de Dados {SGBD) cpen
Source. Possibilitar gue os aplicativos sejam acessados por usuarios
remotos, utilizande a internet como meio de acesso.

1.5.13 O sistema deveré permitir a realizacdo de “cépias de seguranca”
dos dados, na forma “on-line” e com ¢ banco de dados em utilizagéio.
1.5,14 O SGDB devera conter mecanismos de seguranca e protecdo que
impecam a perda de transacdes ja efetivadas pelo usudric e permita a
“uperacdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo ser
totalmente automitico, documentado e seguro.

1.5.15 As senhas dos usuarios devem ser armazenadas de forma
criptografada, através de algoritmos préprios do sistema de tal forma
que nunca seja mostradas em telas de consulta, manutengioc de cadastro de
usudriocs ou tela de acesso ac sistema.

1.5,16 O gerenciador de banco de dados deverd possuir recursos de
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seguranga para impedir gue usuarios nao autorizados obtenham é&xito em
dcessar a base de dados para efetuar consulta, alteracio, impressio ou
copia.

1.5.17 Integra¢do entre os mddulos devera ser on-line.

1.5.18 Os sistemas deverdo utilizar interface grafica nativa, com
estacles em ambiente desktop.

1.5.19 Os sistemas deverdoc ser desenvolvidos para utilizacdo de sistema
eracional Windows.

L.5.20 Todos os relatérios e consultas com cpgdo de visualizacdo em

-0
o

1
tela, impressora e arquivo texto padrdc TXT, HTML, PPE, C8V, XLS e DOC.

1.5.,21 Os sistemas deverao estar coempativels com legislacédo (Federal,
Estadual e Municipal) com os decretos e atos administrativos municipais

em vigor, bem comoc as normativas do Tribunal de Contas do Estado, para
05 exercicios anteriores e atuais,

1.5.22 0Os sistemas manter o histérico das movimentacoes (inclusées,
alteragdes e exclusées) para todas as tabelas, bem como a data e usuario
que efetuou as mesmas. As tabelas devenm permitir consultas individuais,

mostrando os campos alterados.
1.9.2453 0Os sistemas deverao ser desenvolvidos em Linguagem de Quarta
Geracgdo ou superiores.
1.5.24 O prazo total para implantacdo dos sistemas licitados deveri ser
26/07/2021,
.25 0O ambiente de treinamento sera na Camara Municipal de Porecatu.
-5.26 A empresa vencedora do certame prestard os servigos de manutencio
corretiva, assim entendidos agueles destinados a sanar erros e defeitos
de funcionamentc dos sistemas informatizados, dentro do prazo conferido
para o suporte técnico.

B



nng

CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

1,5.27 Devera Prestar servicos de manutencdo adaptativa, assim entendido
aqueles destinados a adequar os sistemas informatizados as exigéncias
legais e normativas de gestdo publica previstas, por exemplo, em normas
nmunicipais, estaduals, federais e do TCE/PR, no prazo méximo de
30(trinta) dias contados da publicagidc da nova exigéncia, (desde que a
exigénc¢ia nioc tenha prazo inferior aos 30 dias), prorrogdvel, de comum
acordo, conforme complexidade das Ooperagdes necesséarias,

1.5.28 Acompanhar as alteragdes legislativas e normativas gque
influenciam nos sistemas informatizados de gestdo publica,

1.5.29 Prestar servicos de manutencdo evolutiva guando desenvolver rovas
funcoées e tecnologias; disponibilizando a Cémara Municipal, desde gque
seja do interesse dessa, versdes aprimeradas des sistemas informatizados
de gestdo piablica locados.

1.5.30 Caso a manutencao adaptativa ou evolutiva implique em alteracido
significativa dos sistemas de gestdo puklica locados, a empresa devera
prestar novamente, sem B&nus adicional, os servigos de implantacdoc e
treinamento na forma prevista neste Termo de Referéncia,

2. CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 O gerenciador de naco de dados deverda ser do tipec multiplataforma
(Windows/ Linux) .

2.2 0 software cliente utilizado em estacdes de usuario deverd ser
compativel com sistemas operacionais Windows versdo 7 ou superiores.

2.3 Deverd ser aceito gerenciador de banco de dados do tipo Open Source
u Freeware.

.4 A base de dados com todas as informagdes de todos os médulos
everdo ficar residentes no Servidor da Camara Municipal, ou em nuvem,
esde que custeado pela CONTRATADA.

2.5 As senhas dos usuarios deverdoc ser armazenadas de forma
criptografada, através de algoritmos proprios do sistema, de tal forma
que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutencdc de cadastro
de usuarios ou tela de acesso ac sistema.

2.6 Os sistemas deverdo permitir varics acessos simultidneos &s mesmas
rotinas, ou ainda rotinas diferentes por usuarios diferentes ac mesmo

o o I Ol s

2.7 Oferecer seguranga contra violacdc dos dados ou acessos indevidos

as informagdes:

2.7.1 Controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarguia de

senhas,

2.8 Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de

cada sistema:

Z2.8,1 As autorizacdes ou nio autorizagdes, por usudric ou tarefa,

deverdo ser dindmicas e ter efeito a partir do login do usuario.

2.8.2 0 sistema nd3o devera exigir a reconfiguracdo das permissées a

cada exercicico inaugurado. Os sistemas deveriao pessuir geradeor de

relatérios e de arquivos na lingua portuguesa, permitindo gque o©0s

USUario possa acessar as informacdes do banco para elaborar relatérios
gerar arquivos de acordo com sua convenigncia, permitindec gue seja

impresso em qualquer impressora disponivel no Windows ou na rede.

2.2 OUs relatdrios apresentados deverdo estar no formato grafico, para

serem impressos em impressoras laser ou & jato de tinta,possibilitande:

2.9,1 Visualizagao dos relatérios em tela.

2.9.2 Maximizar o tamanho dos relatérios emitidos em tela (Zoom).

i)
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-2.3 Salvar os relatérios em arguivo PDF.

2.9.4 Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, HTML ou
%15, para utilizagdo em planilha.

2.9 Permitir informacdes adicionais no cabegalho e/ou rodapé do
relatério, tals como:usudrio, data/hora da emissdo, cementario
adicional.

2.9.6 Permitir selecionar no momento da impressdc do relatério gqualguer
impressora disponivel na estagdo, possibilitande alterar configuragdes
tals como: tamanho do papel, margens, intervalos de paginas, nitmeros de
cOplias a serem impressas e demais opgdes disponiveis para a impressora.
2.9.7 Os relatérios de operagao realizadas pelos usuirios deverdo
conter as seguintes informacdées: Usuario, data/hora da cperacao,
descricio da operacdo (cadastro, processo, relatdério, outro).

2.10 Possuir log de registro de eventos nas tabelas de todos os
sistemas:

2.10.1 Registrar todas as cperagdes de inclusdo, exclusio e alteracao
efetuada,

2.10.2 Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteragio
2,10.3 Registrar as informagles anteriores para possibilitar a consulta
dos dado historicamente, antes da alteracdo efetuada.

2,10.4 Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar
consultas através da escolha de campos e tabelas de forma visual.

2.10,5 Os sistemas ofertados deverdo, dispor de ferramenta propria e
lntegrada ao sistema, que possibilite ao usudrio desenvolver geradores
de arguivos, visando & exportacio para qualquer layout desejade, sem a
necessidade de intervencio de técnice da proponente., O nao atendimento
a este item desclassifica automaticamente o proponente,

2.11 As atualizacdes do sistema, visando melhora do mesmo, o©u  en

=

atendimento &s normas do TCE-PR ou Secretaria do Tesouro Nacional, o©
legislag3do pertinente, deverdo ser realizadas e custeadas pela
CONTRATADA.

2.11.1 Permitir realizar atualizagdo do sistema e do banco de dados de
forma padronizada através de setups de instalagdo com instrucdes passo
passo, possibilitando:

1.1.1 Garantir gue a atualizagdo de banco seja executada sem nenhum
Suario conectado ao sistema e nao permitir que durante a atualizacio
05 usuarios acessem o Sistema.

1:1,2 Garantir gue caso algum erro ocorra durante a atualizagdo, o
tema ndo possa mais ser acessado até gue seja solucicnado.

2.11.1.3 Permitir que a execugdo de um script seja agendada através do
agendador de tarefas do Windows.

2.11.2 Os sistemas deverdo garantir a integridade relaciocnal dos dados
c.11.3 Os sistemas deverdo permitir gerar os arquivos em formato PDF
2.11.4 Tedas as informagdes deverdo obedecer as exigénecias do Tribunal
"

2
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respective Estado.
.11.5 Por guestdes de compatibilidade, padronizacio, integracgidoc =
cutras relacionadas a conveniéncia administrativa, a locacdc de todos

0os sistemas, suporte e auxilio no acompanhamento mensal no SIM-AM PRy
SIM-AP E PCA ocorrera com uma unica licitante.

2.11.6 0Os sistemas deverdo evoluir constantemente, atendendc as
mudangas na legislacio vigente bem come avaliando incvacdes e sugestdes
reslizadas por seus usudrios com intuito de oferecer o melhor software
aoc muniecipio,
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3. CARACTERISTICAS POR MODULO

3.1 CONTABILIDADE PUBLICA
3.1.1 Atender plenamente as premissas da Lei 4.320/64, da Lei

L
complementar 101/00- LRE, Lei 10.520/02, Lei 12.527/11, Lei 13.460/17 e
Lel Complementar 147/14, bem como as Normas Brasileiras de Contabilic
Aplicadas ao Setor Publico em suas disposigées atualizadas
Secretaria do Tesouro Nacional & normas do TCE-PR.
3.1.2 Atender plenamente 4s premissas de acordo com os layouts de dados
atualizados das informacdes exigidas em especial pelo TCE PR no médulo
do SIM-AM.

3.1.3 Possuir sistematica de langamentos, apuracdc e centro

Or contas correntes vinculadas as contas do plano contabil
1.4 Permitir a integracdo com os demais sistemas da Camar

timizando as tarefas diarias dos érgdos envolvidos.

1.5 Permitir no exercicio atual a consulta a movimentacio de empenhos

de exercicios anteriores mesmo Que estes ndoc se refiram a restos a

pagar,

3.1,6 Possuir demonstrative da LDO, metas fiscals, avaliagde do

cumprimento das metas fiscais, comparativos, evolucdo do patrimdnio
ligquido, receitas e despesas RPPS, renuncia de receita, margem de
expansio,

3.1.7 Possibilitar ¢ cadastro da entidade de acorde com o contrato; com
Opgdo de incluir o brasado na emissdo dos relatérios.

3.1.8 Possibilitar o ecadastro do exercicio em uso com pedo de escolha

o k2
do modelo do Plano de Contas, modelo da Receita e da Despesa,

3.1.9 Possuir tela para cadastro de Leis e Atos com Cpgde de anexar
arguivos para visualizacio, gerar as informacdes de Lei Ato ao TCE-PR,
3.1.50 Possuir tela para o acompanhamento do célculo do
Superavit/Déficit por fontes conforme memdriz de célculo preceituada
pele TCE-PR,

3.1.11 Permitir apontar o percentual do limite de Créditos Adicionais.
3.1.12 Possibilitar o fechamento dos meses que j& foram enviados para o
Tribunal de Contas.

y

3.1.13 Possibilitar aplicar o percentual da correcic orcamentaria

3.1,14 Permitir a op¢doc de consclida¢do de relatdrios com 4s demais
entidades cadastradas,

.1.15 Possibilitar controle de acesso ao sistema, podendo ser
lecionadas quais telas determinados usuaric podera ter acesso e gqual o
2l de permissdo, inclusao e ou exclusdo, alteragdo de dados.

Permitir cadastro de histéricos padrées.

Permitir cadastro de origens de recursos, banco, grupoc e itens da

S+1,18 Permitlr cadastro de credor com possibilidade de apontar sua
situagdo

3.1.19 Permitir cadastro de fonte TCE e fonte de recurso

3.1.20 Permitir cadastro de contas de retengdes,

3.1.21 Permitir cadastro e configuragido de integrag¢ido patrimonial.

S ) W Permitir cadastro de desdobramentos da despesa e sub-
desdobramentos.

3.1.23 Permitir a formatagio dos formularios das Notas de Empenho,
Anulagdc de Empenho, Liquidagdo, Estorne de Ligquidagao e Ordem de

o
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Pagamento, Sub Empenho, Despesa Extra; e quaisquer outros documentos
contabeis que a entidade necessitar.,

3.1.24 Permitir o inicio de nevo pericdo (més ou ano), mesmo sem ter
flavido o fechamento contabil do periodo anterior, com atualizacac de

saldos e manutencac da consisténcia dos dados.
3.1.25 Possuir registro de senha para liberacdo do més corrente,
3.1.26 Possuir ferramenta de auto ajuda em todas as telas.
3.1.27 Verificar a ordem croneolégica, dos empenhos, liquidagdes e
pagamentos de empenhos,
3.1.28 Verificar a ordem seqliencial de empenhos, liquidagées e pagamento
faltando (numeracido saltada) .
3.1.29 Verificar se os planos de contas da receita e despesa estdo de
dcordoc com o padrac do Tribunal de Contas.
3.1.30 Verificar se todas as liguidacées de empenhos e restos estdo com
05 documentos fiscais informados.
3.1.31 Verificar a validade dos CPF e CNPJ,
3.1,32 Verificar no pagamento a conta corrente do favorecido.
3.1.33 Verificar as competéncias maiores que a data do empenho.
.1.34 Possibilitar o lancamento das retencgdes na emissd3oc do empenne, na

3
ligquidagdo ou na ordem de pagamento, conforme parametrizacdo.

3.1.35 Possibilitar a apropriagdo das retencdes da liquidagdo ou no
pagamento do empenho conforme parametrizacio.

3.1.36 Possibilitar a incorporagdo patrimonial na emissio do empenho ou
liguidacéio.

3.1.37 Possibilitar os lancamentos por evento contapil.

3.1.38 Possibilitar ©o controle dos empenhos de recursos antecipado
(Adiantamento, subvencdes, auxilics e contribuicdes) .

3.1.39 Possibilitar consulta em tela da movimentacdoc das contas recelta,
despesa e plano de contas, em qualquer periode do exercicio
possibilitando também a impressdo da mesma.

3l .40 Controlar toda execugio orgamentaria, possibkbilitando
cmpanhamentos operacionais e gerenciais,

«1.41 Permitir blogueio e o desbloqueio de dotacgdes.

3.1.42 Permitir o controle das receitas através da programa
financeira,

3.1.43 Permitir movimentagdo das cotas financeiras trimestrais.
3.1.44 Controlar a totalidade das despesas extra orcamerntarias,
emitidas, pagas e a pagar, por fornecedor e por contas de despesas
extras, inclusive com emissdes de notas de despesas extras para se
“Omprovar o pagamento das mesmas.

n

3:.1.45 Permitir o cadastro de prestacdo de adiantamento,

3.1.46 Permitir o cadastro de interferéncia financeira, subvengdes
sociais e obras.

3.1.47 efetuar cancelamento de restos a pagar tanto pela receita, bem
como pelas varlagOes patrimoniais.

3.1.48 Possibilitar inclusic de empenhos de restos a pagar manualmente.
3:1.49 Possibilitar consulta de documentos fiscais de empenhos de restos
a4 pagar. o 1
3.1.50 Importar dados e gerar arquivos referente ao Manad, exigido pela
Receits Federal, . ' _ .
3.1.531 Possibilitar a Importagido & Exportagio de movimentos contabeis de
Unidades Gestoras Descentralizadas.

10



ir demonstrativos de toda parte cadastrais do sistema,

istagem de banc:s, de fontes de recursos e fontes do TCE, gasto com
pesscal, origens de Tecursos, contas bancarias, de lei e decreto,
relatdrio do log de usuarios, desdobramentos da despesa.
3.1.53 Possuir demonstrativos de execugdo orgamentdria com filtro
sonalizados, por credores, empenhos, didrio, razido e inconsisténcia,
-54 Possuir demonstrativos de eXecugdo extra orcamentiria com filtros
pe SGfaAldeOb, de despesa extra e restos a pagar.,
3 5% Possibilitar através de demonstrativos gerenciais ©
“ompanhamento de todo o processo contdbil realizadc no sistema, de
espesa, receita, financeiro, da educacio e saude.

.1.56 Permitir a emissido de todos 03 anexos previstos na Lei 4.320/64,
pela Lei 9.755/98, e da Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00.

1

tn

3.1.57 O sistema deverid conter sistemdtica de apuracic e evidenciacao
dos erros de fontes de recursos.
3,1.58 o sistema devers conter ferramenta e rotinas de
apuragdo/conferéncia dos saldos de fontes de recursos.
3.1.59 R empresa responsavel pelo sistema deverd oferecer suporte e
capacitagdo aos usudrios dos respectivos modulos, de forma que gere
autonomia na geragdoc, conferencia e transmissdc de informacdes aos
orgacs de controle e fiscalizac#o, tais como SIM AM, SIOPE, SIOPS entre
e e e

.60 Permitir geracdo de arquivos ou relatérios pertinentes e
adequados para o preenchimento e/ou importagdc para os sistemas SIOPE,
SIOPS & SICONFI.
3.1.61 Geragdo de arquivos de envioc do SIM-2M e necessarios a geracdo de
relactérios legais, com o objetivo de atendimento da Lei Federal 4.320/64
e Lei € Responsabilidade Fiscal, bem como geracdo de relatdrios

enNclials.

.1.62 Emitir relatdrio de apuracdo do PASEP com opgac de seleciocnar as
receitas que compde a base de calculo, o percentual de contribuigdo e o
valor apurado.

3.1.63 Permitir a inserc¢dc de notas explicativas e de campo
informativos na impressioc dos demonstrativos.

3.1.64 Blogueio automatico das dotacdes a serem canceladas guande da
aberfufa de Créditos Adicionais por cancelamento.

.1.65 Cadastro de interferéncias concedidas e recebidas.

3.1.66 Emitir o relatério de acompanhaments da evoluc@io dos indices de
pessca educagdo, saude e FUNDEB.

L)
(1]

Lo}
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3.2 SISTEMA DE TESOURARIA

tabela de log do sistema, aonde deverd registrar todas as
realizadas pelo usuaric.
controle de abertura e fechamento do caixa do dia.

3.2.1Informatizar os processos que envolvem as operagles financeiras da
tescuraria da entidade, devendo controlar as seguintes ativi d des
Recebimentos, Pagamentos,; MeovimentacSes Bancirias, Emissio de Cheqgues,
Emissdo de Borderd de Pagamentos, Conciliacdc Bancaria e Elaboragao de
Demonstrativos financeiros,

32 Cadastrar as contas bancéarias

3.2.3 Cadastrar impresscras, permitindo configurar o modelo de
1mp

]
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3.2.6 Controlar os saldes das contas bancéarias.

3.2.7 Permitir conciliar automaticamente toda movimentagido de conta
banco de um determinado periodo.

3.2.8 possibilitar a inclus3o ou estornc de lancamentos de qLdeder
periodo, deixaﬂdo automaticamente os saldos das contas atualizadas

3.2.9 Consultar em tela g movimentagdo das contas de gualguer per;odo do
exercicio.

3.2.10 Possuir calendarieo de feriados, evitando que o© usuario faca
lang em datas indevidas.

3.2.11 Possuir demonstrativos de execugdo orgamentdria com filtros
personalizades, por credores, empenhos, didrio, razdo e in:orsist%ncia.

g
3.2.12 Possuir demonstrativos de execucdc extra orgamentar com filtros
- ;,al__,dOo, de despesa extra e restos a pagar.
. »13 Exibir mensagem de alerta na tela, nos casos de lancamentos e
baixa no sistema, afim de, evitar que tal atividade figque sem processar.
3.2.14 Permitir consultar dados de anos anteriores sem precisar logar
hovamente no sistema; Permitir imprimir e personalizar relatério
iz Exibir mensagem de alerta em relagdo & data de llquldacéo =
mento, possibilitar a personalizacio das datas.
Separar por unidade gestora de fundos.
Delimitar os acessos por funcio desempenhada.
Op;du de realizar conciliacdo manual e automitica.
Emitir relatério boletim financeirs e razio banco caixa; Permitir
pers:nallaar relatério que demonstre as receitas totais e brutas, valor
liguido e deducsdes,

)
[ B
=

3.3 SISTEMA DE ORCAMENTO PUBLICO (LOA)

oporcionar a elaboracidoc da proposta de orgamento de acordo com a

egislagdo vigente
:3.2 Possuir cadastro do identificador da fonte, grupos de fontes de
recursos conforme exigéncias da STN.
3.3.3 Possuir campo para cadastro de legislacd@o, fonte TCE e fontes
Especiais.
3.4 Possibilitar importar os indices e formulas do PPA.
S

: Possuir opgdo de geracdc da versdo do PPA para o ano corrente.
3.3.6 Possibilitar a Ncqtagem do Orgamento de forma automatica

os
3.3.7 Possibilitar a elaboracdoc do Orgamento Consolidado do Munlulplo e
das Unidades Gestoras Descentralizadas.
3.3.8 Possulr dispositive de aprovagdo do orgamente, indicando sua
liberagdoc para execucdo.
3::9 tabela explicativa da receita e despesa
1

relatério da proposta orcamentaria municipal consolidada,
itir a emissio de relatdriocs de gqualguer pericde dea

ossuir demonstrativos de toda parte cadastrais do sistema.

3.4 MODULO RECURSOS HUMANOS

0

42
{

TR (Rl Permicir © cadastrc de pessoas individual 30
funcionais,
3.4.2 Possibilitar definir foto no cadastro de pessoa por meio de

arquivo ou captura de imagem (webcam).

4]

12
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3.4.3 Preservar histérico e datas das alteragdes de informacoes de
enderego e bancos.

3.4.4 Realizar validacdo nos ntmeros de CPF, CNPJ e PIS a0 realizar

novos cadastros de pessocas fisicas ou juridicas e ainda gerar

ocorréncias para os j& existentes,

3.4.5 Ternar campos cbrigatérios no cadastro de pessocas para atender as
N

nrormacées para DIRF, RAIS, SEFIP, SIAP E E-S0CIAL.

B Permitir realizar cadastro dos beneficiidrios de pensio
enticia, onde possam ser definidos diferentes parametros de acordo
com  cada tipo de sentenca judicial, a fim de realizar calculos
3.4,7 Cadastro de dependentes com graus de parentescos pertinentes
folha, assim como o controle de baixas para dependéncia de sala
familia, imposto de renda e previdéncia.

3.4.8 Possibilitar a realizagdc de movimentagdes para cargos como a
criagdc de vagas, extingdoc de vagas, criacido de cargos, extincdo de
cargos, dentre todos os outros previstos pelos Tribunais de Contas,
peossibilitando ainda a vinculagdo de ato junto a essas movimentacdes.
-4.9 Permitir a vinculacdo de documentos de formato TXT, PDF, DoC, etc.

a
io

=

L

nos atos legais,

3.4.10 Permitir & revogacdo de um ato e &s movimentagdes vinculadas a
€1&, tornando-as sem efeito legal e mantendo © histérico.

3sd.1 Permitir o cadastro de funcdes gratificadas, com controle de
vagas definigido das faixas de wvalores de acordo com as leis de plano

de cargos e salarios do municipio.
3.4.12 Realizar validag&do nas vinculacdes dos cargos de acordo com o
tipo do contrato (Estatutéarios, Celetistas, Comissionados, Politice;,

3.4 Realizar a vinculagio de faixas salariais junto ao cadastro de
car visando atender 3 legislagdo da entidade quante ao plano de
carreira; Controlar os consignados desde seu inicio até o final do
contrato e ainda definir regras de calculos especificas, e permitir
Suspensoes temporarias ou definitivas dos mesmos.

3.4.14 Possibilitar o cadastro do organograma de acordo com a estrutura
exlstente na entidade,

3.4.15 Permitir a alteracdo das estruturas do organograma, mantendo todo
histérice anterior, mesmo que a mudanga ocorra dentre de um mesmo
exercicio

3.4.16 Permitir o] cadastro de tabela de plantdes diversos,
individualizados por wvalores ou regras especificas da legislacidc do
municipio,

.4.17 Permitir o cadastro e controle de movimentacdes diversas, tais

Lad

como: concessdes de diarias, substituicses, concessdes de
dposentadeorias, concessées de pensfes, revisdes, nomeacdes de servidores
sfsvivoa cuncursados, comlssionados; empossados e conselheiros;

averbagdo tempo de servigo. Concess3o de aborno permanéncia, licencas
médicas, isencées de previdéncia, isenc3o de imposto de renda.
3.4.18 Controlar histérico das nomeacdes de cargo comissdes e fungdes

gratificadas para servidores efetivos, assim comec a realizacdoc do
ion:role de vaéas ocupadas durante as nomeacdes, .

3.4.19 Permitir o controle de auténomos individualmente, alé&m do
controle automético de desconto previdenciario, impostoc de renda e

13
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1MPOSto sobre servicos prestados, tal qual a emissdo da RPA e geragac
dos dados junto 3 DIRF e SEFIP,

3.4.20 Permitir o cadastro e vinculacdo de requisitos pars o servidor
dssumir o cargo.

3 o

0
i
+4.21 Permitir o controle orcamentario, bem como de vagas ocupadas por
e i 2

Movimentacdes de comunicagdo de acidente de trabalho,
Possibilitar inserir descricées automaticas nas movimentacdes de
Jnarios, permitinde mesclar entre textos pré~definidos e dados

Preenchides na movimentacdo.,
3.4.24 Permitir Criar movimentacdes especificas da entidade com
Sindénimes, controlando o periodo da movimentagdc e sey obietivo,

3.5 FOLHA DE PAGAMENTO

3.5.1 1Integracdo total dos sistemas de folha € contabilidade onde
realize os empenhos de maneira dindmica, sem a necessidade de geracdes e
impertacoes de arguivos,

3.5.2 Geracio automatica de redutor de remuneracao de acordo com o teto
definido pela entidade.

Lt

5.3 Geracdo automatica do complemento de saldrio minime vigente para
com salarios inferiores.
lzar controle dos contratos por prazos determinados, emitinde
§ aos usuarios do sistema quando do términe de contrato.
e das didrias concedidas, calculando automaticamente as
icdes devidas quande ultrapassar 50 % da remunerag¢do do servidor
regime RGPS, assim como emissdes de relatdérios com dados do
quantidade de didrias e valor total para cada servidor.
rmitir realizar a importagdo de diarias empenhadas pel

=
.

O O

CFt

o]

S
cont

ablliidade, direto para o sistema de folha, sem a necessidade de
exportacdc e importacdo de arguivos.
3.5.6 Disponibilizar o controle de mais de uma conta débito para a
realizagdo dos pagamentos folha,
3.5.7 realizar o controle de servidores cedidos vindo de outras
entidades e cedidos para outras entidades com e sem 6nus.
3.5,8 Permitir o controle de afastamento como licenga prémios, licencas
tratamentos sadde, licengas sem vencimentos e realizar parametrizacdo e

validagdes de acordo com a legislagio da entidade.
3.5.9 Realizar langamento de férias individual e coletiva Iiltrande
cargos, classes, matriculas e organogramas, possibilitande ainda &
realizagdo de parametrizagdes gue atendam a legislagdo da entidade
3.5.10 Controlar saldo de férias referente a periodos aquisitivos em
ADEXto, controlar vencidas e a vencer e ainda possibilitar a geracdo de
stagens que fornegam posicdes atuais e futuras de todos o= servidores.
5.11 Possibilitar realizar o cé&lculo do adiantamento de 13° salario e
las no m de aniversédrio do servidor automaticamente,

Realizar cé&lculos simulados para analise de impactos de
justes, onde possa filtrar matriculas, cargos, classes e lotacds
possibilitando ainda a emissiac de relatérios de resumo de folha e fol

e -
H
p

aid
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r
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de pagamento, sem a interferéncia no processo de folha normal.

3.5.13 Realizar simulagdes de cédlculos de rescisbes, férias coletivas,
adiantamento e 13° salario final, possibilitando ainda a emissio de
relatdrios dos resultados.
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3.5.14 Permitir realizar a progressdo funcional automatica, obedecendo a
critérios de avaliacaoc de desempenhc, tempo de servico e titulacdo.
Gerar também o ato legal referente a Concessizo da Progressdo, vinculado
automaticamente na movimentagdo ocorrida.
3.5.15 Realizar apuracdo de diferencas de valores que o servidor pessui
relacionados a reajustes retroativos.
3.5.16 Permitir o controle de estdgio probatério de accrdo com as regras
da entidade.
3.5.17 Permite a criagdo de formulas para o calculo, contendo os
operadores matematicos (adicdo, subtracdo, multiplicagdoc e divisdo),
obre gualquer evento ou base de calculo.

.18 Permitir lancamentos de verbas de proventos ou descontos de forma
mporaria, definitiva ou mensal, possibilitando ainda lancgamentos

(L P R 1)}

=
proporcionais e futuros (agendados).

3.5.19 Permitir o langamento de verbas de proventos ou descontos em
lotes, escolhendo qual classe, cargo, matriculas ou lotagdo lancar.

3 5

.2,20 permitir alteragdes, inclusdes e exclusdes,; bem comc © estorns de
da rotina, gravando logs dos processos.

.5.21 Permitir o lancamento de folhas complementares diversas dentro da
mesma competéncia € para um mesmo funciondric, onde o sistema controle o
histdérico funcional e as datas de pagamentos realizades para cada uma
dessas feolhas.

Vil

w 0

3.3.22 BApresentar ocorréncias diversas na abertura de competéncia e
processamentos de célculos, tais como férias a vencer, teérminos de
afastamentos, términos de contratos de prazos determinados, retorno de
férias, final de estagios probatérios, dentre outros conforme as
necessidades da entidade e legislagdes,

3.5.23 Permitir reajuste nos valores do guadro salarial, repassando
automaticamente aos servidores.

.24 Disponibilizar tecla de atalho para acesso as telas do sistema e
ainda permitir definir acesso aos favoritos.

2.25 Permitir o cadastro de averbagdo de tempc de service anterior,
bassando automaticamente a progressdo salarial, Realizar o cdlculo dos
valores e bases de calculos de encargos patronais, como aport
patronal, FGTS.

3.9.26 Demonstracdo de bases de céalculos de cada verba existente na
ficha financeira do servidor.

3.5.27 Permitir a geracdo de dados para as prestagdes de contas
jovernamentais de &mbito federal, estadual e municipal, tais como SEFIP,
CAGED,; DIRF, RAIS; SIPREV e E-SOCIAL,

3.5.28 Permitir a geracdo de dados para prestagdes de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

3.5.29 Permitir o controle de Recesso de estagidrios e tambem, o
desconto ou pagamento de saldos em caso de rescisdo.

5,30 Permltir a criagac de relatoérios ou documentos especificos
ravés de uma ferramenta de simples interface gue possa ser operada por
alguer usuirio,

31 Possibilitar consultas da ficha financeira por periodes, tipos de
; cargoes, eventos, organograma e matriculas, Permitir ainda
lizar exportagdoc dos resultados da consulta para planilhas de
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.5.33 Emissdo de memorando automatic de férias, lembrando os
ncionédrios gue h& férias vencidas e a vencer.
.34 Emissdo de aviso de férias

35 Emiss3o de relatéric de médias sobre céalculos de férias,
cisdes e 13° s3lario.
Possibilitar emissdo termos de exoneracdes e/ou rescisdes
'..-J?me legislacao vigente.

+3.37 Relatério grafico gque demonstra a evolucdc de verbas por periodo
inido, tanto Para proventos, guanto para descontos,
8.8 3@ Emissdo de ficha de registro que emita toda a vida funcional do

Ll
. C

L N

BQ Demonstrar na emissdo do holerite a parcela atual dos empréstimos
de consignados do servidor.

Possibilitar a gravacdo de fi iltros para emissdo de reiat &rios.
Definir nomes e Cargos para a emissdo de campos de assinaturas em
LOs.,
ssibilitar permissdo de acesso a determinados relatdériocs antes
para impressio.
ermitir visualizar os relatérics antes de enviar para impressioc.
3 s relatérios deverdo ter opgédc de exportacdo para formatos como
F, documento de texto ou planilhas de cédlculos, dentre outros.
3.5.45 Pessibilitar a averbagdoc de cursos e titulos pPara o processo de

avaliagdo de desempenho,
3.5.46 Realizar controles de plano de saude, beneficios com auxilio
aleenta ;840 e vale transporte, seguro de vida, associacdes e sindicatoes.
3,5.47 Permitir a importagdo de saldo de vale transporte, controlar os
cartdes de vale transporte, controlar a integragio entre linhas, manter
histérico de valores das pPassagens e seus tipos, opgdo de Targa
mplementar sob os saldos de vales, assim como geragdo da compra
ravés de layouts disponibilizados pela empresa de Lransporte.
3,48 Possibilitar a importacdo dos resultados de fechamento de
stemas de terceiros, conforme necessidade da entidade.

1 Permitir a geragdo de layouts diversos para integrac¢do entre
nas de terceiros, conforme necessidade da entidade,
Rotina para importacdo da tabela de Classificaci3o Brasileira de
SE s Jyalizada, sem a necessidade de reali zar digitacdes manuais,
3.5:51 Permitir importacds mensal de consignados através de arguivos
disponibilizados por terceiros.
3.5.52 Permitir realizar o cadastro de concurso publice, realizar a
vinculagdc dos cargos oferecidos, todos os editais relativos ao
ocesso; a lei, descritivo, recursos, prorrogagdes, critérios gerais e
documentacdes ne”essér*as
: 53 Possibilitar o cadastro de todos os candidatos, realizando ainda
O controle dos aprovados, convocados & nomeados sem seus respectivos
ursos = editals para a devida prestacdo de contas aos érgdos
.unquI*EH mantendo ainda todo histérico do processo de concurso

{
T 9
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3.6 PORTAL RH

6.1 Permitir a emissdo de Holerites.

16



3.6.2 Permitir o agrupamento cu nao de diversos tipos de folhas em um
ferite de uma determinada competeéncia. Ex: folha normal + folha

Permitir o acesso de servidores e estagidrios (Ativos/Demitidos),

ibilitando a selecao de matriculas e contratos ativoes ou nao.
Permitir liberacdo de acesso a servidores demitidos apenas na

téncla de sua demissio. .
Permitir realizar o login wutilizande o CPF ou a matricula do

servidor.

3.6.6 Permitir a configuragdo de diferentes critérios para que o

realize o seu primeiro acesso no portal sendo ele: RG, data de

ascimento e senha aleatéria gerada através da impressio do holerite

elo sistema de Recursos Humanos.

Exigir a alteracao de senha apbs realizar o primeiro acesso ou a

Aplicacdo deve estar totalmente integrada com o sistema de
S Humanos, n3o gerando duplicidade de informacédes.

Possuir opgdc de ‘Esqueci a minha senha ‘encaminhandoc um e-mail
servidor redefinir a mesma.

Utilizar captcha para maior seguranga no login da aplicacio.
Permitir a alteragdoc de senha e e-mail pelo préprioc usuario,
Possuir configuracio de exibic¢do de holerites para os servidores
I fechamento do cédlcule da folha de pagamento ou da liberacio
ranual através do Portal, individualizado por tipo de calculo,

13 Permitir a emissioc do comprovante de rendimentos, utilizado para
a declaracdo do imposto de renda.

3.6.14 Pecssuir &rea do ‘administrador’, onde é possivel realizar a
alterazdo de senha de servidores, emissio de holerites e comprovantes de
rendimentos des mesmos.

3.6.15 Exibir notificacdes na pagina inicial do servidor tais como:
Férias vencidas, documentos pendentes e licenca premioc vencida.

3.6.16 Possuir consulta de consignados (Ativos ou Inatives) exibindo a
margem de consignagdo disponivel;

=

3.6.17 Permitir a emissao da ficha financeira anual;

3.6.18 Permitir a wemissdco da ficha de registro do servidor,
possibilitando a selecdo de diversos modelos;

3.6.19 Possuir opgdo de recadastramento/atualizacd3o cadastral de

5 com a geragdo de requisigdo para validac3oc dos dados pelo

} ie Recursos Humanos;
J.0.2U0 Permitir gque o servidor realize requisigdes de férias; licenca
prémic, licenca sem vencimentos, certidic de tempo de servico entre

outras movimentagdes, possibilitando que o mesmo acompanhe os tramites
realizados pelo departamentec de pessoal no sistema de folha de
pagamento;

3.6.21 Fermitir o envio de mensagens, podendo ser exibidas no holerite
€ rna pagina inicial com a definicio de duracas de exibicédo;

2.6.22 Permitir o envio de documentos diversos tals como: RG, CEF,

Certidido de Nascimento e Casamento, Comprovante de endereco, Exames
médicos e periédiceos, Titulo de eleitor entre outros configuraveis pelo
sistema de folha de pagamento;

3.6.23 Permitir o controle por entidades;

3.6.24 Permitir o <controle de -expiragdc de senhas por periodo
determinado ou por quantidade de tentativas de acesso;
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L

irb.zi Permitir realizar o anexo de documentos de modo gue fiquem
isponivels aos servidores;

.6.26 Exipir em uma Gnica tela a vida funcional do servidor, contendc
os seus dados cadastrais, histéricos de férias, licengas, afastamentos
entre outras informagdes;

3:.6:2 Possibilitar gque o superior imediate autorize ou ndc uma
equisigdo realizada por seu subordinado;

.w.E% Possuir tela de parametrizagdes, possibilitande o administrador
ersenalizar a aplicagdo, ativando ou ndo determinadas funcionalidades;
L6.29 Permitir ao superior imediato responder aos questionarios de
avaliacdo de desempenho de seus subordinados.

L)

i

LW
o

l.d'?‘

3.7 SISTEMA PORTAL TRANSPARENCIA
3.7.1 Caracteristicas Gerais
3.7.1.1 Devera atender as Lei Complementar 101/2000, Lei n.® 4.320//64,

Lei n.® 1346017, Lei n.® 12.527/11, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
20021 e normas do TCE/PR, onde se instituiu a obrigatoriedade guanto a
divulgacdo através de melos eletrdnicos e de acesso ao publico, dos
planes, orgamentos e leis de diretrizes orgamentarias; das prestagles
de contas e o respectivo parecer prévio; do Relatérioc Resumide da
Evecucac Orgamentaria, do Relatério de Gestdo Fiscal e das versdes
simplificadas desses documentos;
verad ser um sistema totalmente responsivo, pcdendc ser

sado de qualguer dispositiveo mével, devendo para tanto responder ao
tamanho da tela para se adequar da melhor forma a celulares, tablets e
gualguer navegador;
37,13 Devera fazer integracdo automética entre OS5 médulos
Contabilidade, Compras e Licitagodes e Folha de Pagamento,

ssipilitande a demonstracdo em tempo real de diversas informagdes
pelas LC 101/2000 e Lei 12.527/11 e atualmente; pelo

piblico, simplesmente pelo langamento desses dados no
rel er*d médulos. As informacgdes deverdo ser visuallzadas at“av#s d
grarlccs, listagem em tela, relatérios e documentos auxiliares
inseridos em formatc PDF, inclusive para impressao.
3.7.1.4 Devera realizar a integracde entre os médulos Frotas, Obras e

gn )
o
m

Patrimdnic de forma automadtica, dispensande gqualquer procedimento
operacional para sua demonstracgao.
3.7...5 Permitir a geracdo automdtica de relatdrios: atraves de um

executavel no médulo Contabilidade, devera gerar todos os relatdrios em
formato PDF e automaticamente apresentar estes no Portal da
Transparéncia. Este executdvel poderad gerar o©s relatérios dentrc de um
determinado periodo, sobrepondo ou nac, os relatdérios anteriores.

3.7.1.6 Possibilitar a Entidade personalizar o Portal da Transparéncia,

inserinde o kres8eo,; banner s o logotipo do Municipio. assim como
slterar as cores do plano de Iundo.

3,7.1.7 Prezar pela seguranga e integridade de informacdes, gerando os
relarérios automaticamente e publicando-os no Portal da Transparéncia
em sua integra, ndo havendo possibilidade de manipulagdc de dados.
3.7.1.8 Censultar gréaficos comparativos entre despesas arrecadadqas,
rwpwnhadzs & pagas no més:Consultar despesas orgadas, (8
liguidadas € pagas, detalhadas por Orgdo, Fungao, Elemento da Despesa;
Programa e Projeto. Possibilitar a visualizacgdo dos empennos por

funcio, assim como o©s itens Qque compdem os empenhos. 08 valores
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apresentades devem ser cumulativos até a data da consulta e as
informagdes devem ser exportadas e impressas no formato PDF;

3.7.1.9 Consultar receitas orgadas, atualizadas e arrecadadas: devem
ser apresentadas as 1informagdes relativas &s Receitas Correntes,
Receitas de Capital e Dedugbes da Receita de forma descritiva e em
graficos, acumulativos até a data da consulta;

3.7.1.10 Ceonsultar credores: deve ©possibilitar consultar varias

informacdes de determinados credores, informande nos filtros: razéao
soclal, CNPJ, n° do empenhc ou intervalo de periode de emissdo.
Possibilitar visualizar o n°® do Empenho, Convénic, Numero e tipo da
Ligitagéo, wvalor anulado, liquidado e pago, os itens dos empenhos, & ©
proprio empenho para impressao;

3.7,1.11 Consultar veiculos possibilitandoc a visualizagdo de tcdos os
veiculos cadastrados no médulo Frotas. Discriminande as placas, chassi,
renavam e setor. Demonstrar ainda a quilometragem e gastos por
requisicdo ou por gasto individual deo veiculo;

3.7.1.12 Consultar as informagdes importadas na tela de ""Diarias"" no
médulo Contabilidade., através de: nome e cargo de funcienario, n® do
empenho e processo administrative (caso houver), data de saida e
retorrno, destino e motivo da viagem, gquantidade de diirias, valor total

de passagens (caso houver);

=
3,.7.1.13

1,12 Demonstrar repasses apresentando os valores referentes ao
recebidos e enviados até a data da consulta no exercici

Consultar convénios cadastrados no médulc Contabillidade,
dos pelo n® do Convénio, destinatdrio ou repassador, valor,
de parcelas, justificativa, data inicio e término, fonte e ©
documentc disponivel para visualizacgdo e impressao;

3,7.1.15 Importar informagdes da tela de "Licitagdes" no médule
Compras. As licitagdes devem ser detalhadas por modalidade, nimero,
processo, data de abertura, situagao e objeto., Possibilitar a insergéao
de documentos em PDF ou scaneados para permitir sua visualizagdo,
dentre eles: Editais, Atas de Sessdo, Contratos, Empenhos, Homologagoes
e Ratificacgdes, Adjudicagles;

3.7.1.16 Permitir de acordo com o©s dados informades no médulo
a_r‘ror o seja demonstrade o cédige do tombamento, tipo e descrigdo do
patriménio, tipo de incorporagic e valor total;

3.7.1.17 Devera possibilitar a visualizagdo das informagdes detalhadas
das obras municipais como tipo do Bem, empresa responsével pela obra,

data e wvalor do contrato, valor aditive e wvaler pago, situagéo,
medicdes, planilhas (documento a ser anexado no médulo Patrimdnio) e
descricdo da obra;

3.7.1.18 Possibilitar a wvisualizagido do nome do funcionarie, cédigo de
matricula, cargo & carga horaria, situagdo, natureza, tipo da folha,
sdlaric base (opcional mostrar valores referente aos descontos e
proventos), data de admissao, nomeacdo, lotacdo, cedido de e cedido
para;

3.7.1.19 Bpresentar os relatérios automaticos gerados pelos modulos
Contabilidade e LRF, assim como os relatdrios anexados manualmente;
3.7.1.20 Permitir a consulta através de Perguntas Frequentes: sendo que
a Entidade poderd inserir as perguntas e I SpPaTuﬁ frequentes
realizadas pelo publico, no intuito de auxiliar guantc ao
esclarecimento de davidas gerais;
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digitalizagdes possam ser enviadas ao portal e

qu as
em tempo real.
cessar ao Portal Transparéncia dlre amerite de um link préprio
Camara, onde deverd ser possivel consultar:

3, 26 Despesas orgadas, empenhadas, l_g 1dadga & pagas, detalhadas
por Orgdo, Fungdoc, Elemento da Despesa, Programa e Proje
37 222 Visualizar os empenhos por fungdo.

B T A Receitas Orcgadas Atualizadas e Arrecadadas.
', 1.22.4Credores.,

3 Veiculos.

Didrias.

o7 Repasses,

‘ Convénios.

3 Licitagdes.

S0 Patriménio.

1 Obras Publicas.

i s Folha de Pagamento.

3 Publicacdes

“ Perguntas Freguentes.

5 Estrutura Organizacional
Links/uteis

Leis Orgamentérias

Aba acesso a informagao
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3.8 ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS - GERENCIAMENTO
DE SIM AM

3.8.1 Devera ser integrado com todos os sistemas de Gestdo da
Entidade, a fim de «gerar dados das tabelas cadastrais,
planejamento e orgamento, contabil, tesouraria, licitacgdes,
contratos, patriménio, contrecle interno, folha de pagamento.

3.8.2 Exportar os dados dos modulos supra mencionadeos, conforme
estabelecido em layout, planos de contas, regras de fechamento e
processamento das informagdes, que sdo divulgadas pelo tribunal
de Contas do Estado do Parand por meio de instrugdes normativas.

3.9 SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES
3.9.1 O Sistema de compras e licitagles devera possibilitar ©
acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagao ate
seu julgamento, registrando as etapas de:

3.9.1.1 Publicagdoc do processo;

3.9,1.2 Emissao do mapa comparatlvo de Pregos;
3.9.1.3 Emissdc das Atas;

3.9.1.4 Interposigédo de recurso;

3.9.1.5 Anulacgdo e revogagao;

3.9.1.6 Impugnagéo;

3.9.1.7 Pareceres;

1.9,1.8 Adjudicagéo e Homologacaoc:

3.9.1.9 Autorizacdes de fornecimento;
3.9,1.10 Contratos e aditivos.
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3.9.1.11 Controlar toda compra efetuada, proveniente ou naoc das
licitacdes, acompanhando o] pProcesso desde a
solicitacado/requisigdo até a finalizagdo;

3.9.1.12 Permitir uso do «cbédigo de materiais por coédigo
seqguencial;

3.9.1.13 Permitir montar os itens dos processos com separagac por
lotes;

3.9.1.14 Permitir cadastrar fornecedores informando: Ramos de
atividade; Documentos e certiddes, controlando a data de validade
das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com
emissdo de relatério por fornecedor contendo a relagadc das
certidées vencidas/por vencer;

3.9.1.15 Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeragac
sequencial;

3.9.1.16 Permitir agrupamento de varias solicitagbes de compras
dos diverscs setores para um novo processo licitatorio;

3.9.1.17 Controlar solicitagdes de compra, nao permitindo gque
usuadrios de outros centros de custo acessem Ou cadastrem
solicitagdes ndo pertencentes aoc Seu centro de custo e gque a
gquantidade de cada item possa ser dividida em um ou mais centros
de custos;

3.9.1.18 Controlar despesas realizadas, nio permitinde que seja
ultrapassado o valor orgcado com suas alteragdes para cada
despesa; Permitir controlar gastos por unidade orcamentaria, com
permissdes especificas para oS usuarios;

7.8,1.19 Permitir integragao com aplicativo de contabilidade,
possibilitando os seguintes processos: Controle orcamentdrio;
3.9.1.20 Geracdo dos pré-empenhos, para posterior empenho no
modulo contabil;

3.9.1.21 Atualizagdo de dados cadastrais de fornecedores e da
despesa, conforme 0S pré-empenhos gerados;

3.9.1.22 Permitir desblogueio do saldo remanescente da despesa na
geragdo do ultimo pré-empenho do processo ou despesa especifica;
3.9.1.23 Permitir o cadastro de comissdes, informando © ato dque a
designou, datas de designagdo e expiragdo, com membros e fungdes
designadas, com relacionamento com & Atoteca referente a
comissao;

3.9.1.24 Permitir o registro e controle das cotagdes para
balizamento, tanto para pProcessos licitatérios como para compras

diretas, possuindo critérios de analise por valor menor, médio e
mediano;

3.9.1.25 Possibilitar codpia de itens de outra cotagao, ja
cadastrada;

3.9.1.26 Possibilitar gravagao, em meio magnético dos itens da
coleta de prego para cotacdo pelos fornecedores, com leitura dos
pregos informados e preenchimento automatico dos valores dos
itens;

3.9.1.27 Permitir a emissao da minuta do edital, podendo esta Ser
considerada uma prévia da licitacdo, podendo sSer aprovada ou nao,
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permitindo que as informagdes da minuta sejam importadas na
elaboracido do edital;

A [ [ 2 Possibilitar <coépia dos 1itens de outre processo
licitatério, ja& cadastrado;

3.9.1.29 Possibilitar coépia dos itens de um lote para outro no
mesmo processo licitatodrio;

3.9.1.30 Permitir o bloqueio de itens de processos licitatérios
com justificativa e motivacgdo;

3,.9.1.31 Permitir identificar em quais processos licitatérios
determinado fornecedor participou;

3,9.1.32 Possibilitar consultas de processos em gue determinado
item esteve inseride com a demonstragdoc de seu saldo em cada
processo;

3.9.1.33 Permitir consulta dos fornecedores de determinadc ramo
de atividade;

3.9.1.34 Possulir configuracdo de Jjulgamentos por técnica,
definindo as gquestdes e as respostas;

3.9.1.35 Possibilitar emissdo da autorizacgdo de compra ou ordem
de fornecimento controlando os saldos dos processos licitatdrios;
3.9.1.36 Possuir relatdrics cadastrais e de movimentagédo;

3.9.1.37 Permitir a emissdo dos mais diversos documentos
necessarios e legals inerentes aos processos licitatérios e
contratos, como Editais, Avisos, Contratos e Termos Aditivos,
utilizando campos de mesclagem para tal, possibilitande geracgéo
das informacées em Word ou editores livres como LibreOffice e
BrOffice;

3.9.1.38 Controlar quantidades requisitadas parcialmente para o
fornecedor, possibilitando a emissdao de relatéric de forma
resumida e detalhada, contendo as gquantidades entregues, os
valores e o saldo restante, inclusive com desmembramento dos
saldos por centro de custo caso o processc seja desmembrado entre
os setores da administracgédo;

3.9,1.39 Possibilitar transferéncia de saldos de itens entre os
centros de custo vinculados ao processo licitatério;

Permitir geracdo de despesas referentes a diarias, com
preenchimento de todas as informagdes necessarias para
atendimento as normas legails;

3.9.1.40 Permitir alteracdoc da data de emissdo das autorizagles
de fornecimento;

9.1 41 Possibilitar controle por valor em processos
licitatdrios quando 0s itens nao gsejam divisiveis =
guantitativos, permitindo inclusive transferéncias de valores
entre itens estimados de mesma natureza;

3.9.1.42 Possuir rotina para classificagdo das propostas do
pregédo presencial conforme critérios de classificacgéo
determinados pela legislagdo (Lei 10.520/2002):

3.9.1.43 Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregao
presencial com opgdoc de desisténcia e rotina de reabertura de
itens e/ou lotes para nova etapa de lances;
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3.9.1.44 Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento e
empates técnicos das propostas em relagdc A& microempresa e
empresa de pequenc porte, de acordo com lei complementar
123/2006;

3.9.1.45 Possibilitar utilizagdo de critérios de julgamento das
propostas em relacdc a microempresa e empresa de pegueno porte,
de acordo com lei complementar 147/2014, quanto a possibilidade
de gque uma microempresa ou empresa de pequeno porte que seja
local ou regional, arremate o item com valor até 10% acima do
melhor prego valido;

3.9.1.46 Possibilitar emissdo da ata do pregdo presencial e
histérico dos lances;

3.9.1.47 Possulr rotina para geragdo da proposta ajustada nos
Pregbdes com julgamento global, calculando o valor de cada item
com base no percentual de economicidade gerado no lote;

3.9.1.48 Possuir rotina para emissdo de avisos aos fiscais quanto
a vigéncia dos contratos por e-mail, com datas de vigéncia
padronizadas;

3.9.1.48 Possuir rotina para utilizacgio da natureza
credenciamente, permitindo a atribuigdo de diversos credenciados
a cada item, durante o periodo em gue o credenciamento estiver
aberto;

3.9.1.50 Registrar os contratos e atas de registro de pregos,
mantendo histdérico e controle de todas as alteragdes efetuadas

atraves dos termos aditivos, como reajuste, atualizagéo
monetaria, aumento ou reducdoc de vigéncia, rescisbes e cessdes
contratuais;

3.9.1.51 Controlar os saldos dos contratos e atas, ndo permitindo
a geracdo de despesas com valor excedente ac valor total
considerando os atos e aditivos;

3.9.1.52 Permitir geragcdo de arquives para Tribunal de Contas
relativos as licitacgbes, contratos e tabelas cadastrais;

3.9.1.53 Possuir rotina para alteragcdo de vencedores nos
processos licitatérios, mesmo em situagdes em que o fornecedor ja
realizou parte do fornecimento dos itens, possibilitandc a
alteracdo de vencedor assumindo o saldo restante para cada item
ou lote;

3.9.1.54 Possibilitar a utilizagdo e julgamento da modalidade RDC
(Regime Diferenciado de Contratagdes):

3.9.1.55 Possuir rotina de exportagdoc para o BPS (Banco de Pregos
em Saude) !

3.9.1.%56 Possuir integracdo com plataformas de Pregdo Eletrdénico,
como BLL, CidadeCompras e Licitanet;

3.9.1.57 Possuir rotina para inclus&o de arquivos digitalizados
referentes 4as variadas etapas dos processos licitatérios e
contratos, permitindeo a visualizagao destes arquivos
automaticamente no médulo de Portal da Transparéncia;

23

i -



CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

3.9.1.59 Possuir rotina para aviso via e-mail para os gestores
dos contratos e atas quanto ao término de vigéncia, inclusive com
relacdo aos termos aditivos celebrados;

3.9.1.60 Emitir alerta no sistema com relagdo aos contratos gque
estiver a vencer e por parametrizagcdo possibilitar disparo
automatico de e-mail aos gestores dos contratos quanto ao termino
de vigéncia, em periodos estipulados pela administracio.

3.9.1.61 Realizar controle das despesas, gastos por unidade
orgcamentaria, controle de dotacdo orcamentaria através de limites
pré-estabelecidos.

3.9:,1.862 Devera manter informagées cadastrais de sbcios,
representantes, contato e conta bancédria dos fornecedores.
3.9.1.63 Controlar a situacdo do processo de licitagdo, se ela
esta anulada, cancelada, concluida, suspensa ou revogada.

3.9.1.64 Devera abranger todas as modalidades de procedimentos
licitatédrios.

3.9.1.65 Criar modelos de edital padrdo para o uso do sistema sem
ter que criar varios modelos para licitacbes diferentes.

3.9.1.66 Permitir diversos tipos de consultas.

3.9.1.67 Possuir rotina para registro de recursos e impugnacdes
dos processos licitatérios.

3.9.1.68 Possuir rotina para vinculagdo de arquivos digitalizados
nas rotinas do sistema, especialmente no cadastro dos processos
licitatérios, homologagdes, contratos e aditivos.

4.0SISTEMA DE PATRIMONIO

4.1 O Software de Gestdo Publica de Patrimbénio deverd possuir
cadastro para os bens mbéveis e iméveis da entidade, podendo ser
informado o processo licitatério, o empenho e fornecedor da
aguisicdo do bem, além de:

4,1.1 Cadastrar o estado de conservacido do bem;

4.1.2 Permitir vinculagdo da conta contdbil e natureza do bem;
4.1.3 Permitir wvisualizagdoc de valor de agquisicdo, o valor
total de depreciagdo, assim como cadastrar e visualizar as
incorporagées e desincorporacgdes;

4.1.4 Permitir visualizagdo do valor da ultima reavaliacdo do
bem;

4.1.5 Permitir visualizagdo da situagdo do bem como: “ativo”,
“baixado”;

L s R Permitir wvisualizagdo do local original e atual do bem;
4.1.7 Permitir wutilizagdoc de mascara propria para locais e
categorias;

4.1.8 Permitir alteragdo da placa do bem informando a data de
alteragdo, visualizando todas as placas utilizadas pelo bem;
439 Permitir a consulta de todas as operagbes realizadas no
bem diretamente no seu cadastro;
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4.1.10 Permitir alteracdo da categoria do bem, informando a data
de alteragdo, visualizando todas as categorias em que o bem j&
fol vinculado, controlando as contas contabeis do bem, de acordo
com cada categoria, e com referéncia as datas de troca:

4.1.11 Permitir informar o valor percentual residual do bem e a
vida util, de maneira individual ou pela natureza do bem;

4.1.12 Permitir reavaliacdo de bens de forma individual, ou por

lote;
4.1.13 Permitir efetuar baixas individuais ou maltiplas por
bens, locais, estado de conservacao, permitindo informar

histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e
processo licitatério;

4.1.14 Permitir controle de transferédncia de bens entre o0s
diversos locais, possibilitando a emiss3o do relatério de

transferéncias, incluindo também a emissdo como Termo de
Transferéncia de Bens;

4.1.15 Controlar movimentacéo dos bens encaminhados a
manutengdo, armazenande os dados basicos desse movimento, tais
como:

4.1.16 Data de envio;

4.1.17 Tipo de manutencdo;

4.1.18 Valor do orgamento;

4.1.19 Campo descritivo para informacdes especificas;

4.1.20 Emitir relatério identificando os bens com sua conta
contéabil;

4.1,21 Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por
responsavel ou por Orgdo/centro de custo;

4.1.22 Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com
codigo de barras para leitura éptica;

4.1.23 Emitir relatério de baixas de bens com selecdo por
periodo de baixa, por conta;

4.1.24 Possuir rotina para inventario por locais, importando
dados capturados por coletor de cédigos de barras;

4.1.25 Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios
gquando pertencentes a outro setor;

4.1.26 Possuir rotina para geragdoc de depreciacdo de bens na
forma de 1linha reta ou cotas constantes, de acordo com o5
parametros de vida util e percentual de valor residual dos bens,
podendo ser realizada de forma mensal ou anual;

4.1.27 Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens,
documentos de texto ou documentos digitalizados, ao cédigo do

bem;

4.1.28 Permitir transferéncia dos bens de um local para outro
utilizando multiselecdo;

4.1.29 Permitir cadastro para Dbens iméveis, com endereco,
registro do imével, tipo de uso, coordenadas geograficas;

4.1,30 Permitir inclusdoc de dados especificos para cadastro de
velculos, como Renavan, Placa, Ano de Fabricagdo e Anoc do Modelo,
Chassi, tipo de combustivelis, classificacgdo tabela FIPE;
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4.1.31 Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo
residual para os bens, para controle das depreciagdes em casos de
excecdo;

4.1.32 Permitir encerramento mensal de competéncia, nao
permitindo movimentos com data retroativa ac més/ano encerrado,
possibilitando o estorno deste encerramento;

4.1.33 Permitir inserir uma data para o inicio das depreciagbes
dos bens;

4.1.34 Permitir a parametrizagdo das contas para integracao
contabil;

4.1.35 Possibilitar integrac¢do com o médulo contabil através de
contabilizacd8o mensal, gerando langamentos de movimentacdo
financeira de acordo com as operagdes entre as contas especificas
dos bens e as contas de contrapartida de acordo com cada tipo de
operagao;

4.1.36 Permitir gerag¢do de arquivos para o Tribunal de Contas;
4.1.37 Possuir registros dos bens e seus dados relevantes tais
omo

[¢]

4.1.38 Numero do tombamento.

4.1.39 Descricao,

4.1.40 Especificacgéo.

4.1.41 Valor da aquisigéao.

4.1.42 Vvalor Atual.

4.1.43 Foto do bem.

4.1.44 Estado de conservacado (com histérico de troca).

4.1.45 Categoria (com histérico de troca).

4,1.46 Localizagdo (com histodorico de troca).

4.1.47 Campo para observacgdo.

4.1.48 Possulr registros de todos os tipos de movimentos de bens
tais como:

4.1.49 Baixa de bens.

4.1.50 Corregdes de valores de bens.

4,1.51 Transferéncias de bens.

4,1.52 Possuir registro de 1imbévels com as informagdes, tais
como:

4,1.53 Inscrigdo cadastral.

4.1,54 Matricula.

4,1.55 Data da Matricula.

4.1.56 Todo histérico de controle de registros do imdvel.

4.1.57 Enderecos.

4,1.58 Coordenadas geogralficas (com historicce de mudanga) .

4.1.59 Medidas do imével (com histérico de mudancga).

4,1.60 Gerenclamento.

4.1.61 Consulta de todas as intervengdes Ja realizadas 1o
imovel.

4.1.62 Possuir ficha individual de todas as operagbes ja
realizadas nos bens em ordem cronoldgica, possibilitando a

visualizacdo da operacgdo e dos valores a cada etapa;
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4.1.63 Possibilitar registros de inventarios de bens, permitindo
consulta consolidada por contas contabeis e seus respectivos

valores,
4.1.64 Permitir a vinculacdo de guantos arquivos digitalizados

forem necessarios para cada bem tombado.
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Pontal do Parana, 20 de agosto de 2021,
JULIANA SANTOS DO CARMO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA cAo.
Publicado por:

Alexandre Machado

Cadigo Identificador:FOA95B40

ESTADO DO PARANA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU
DESPACHO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE
DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU

DESPACHO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LICENCA DE USO DE
SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Venho, pelo presente, determinar procedimento para contratagio de empresa para prestagio dos servigos de licenga de uso de software de gestio
publica municipal para a CAmara Municipal de Porecatu, conforme termo de referéncia em anexo.

Porecatu, 19 de agosto de 2021,

JANAINA BARBOSA DA SILVA
Presidente

TERMO DE REFERENCIA h
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL

1. Justificativa: A Camara Municipal de Porecatu- PR, visando melhorar os processos internos, além de fornecer as informagdes requeridas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand, corretamente e dentro dos prazos estipulados pela legislagio em vigor, detectou a necessidade de contratar
um sistema Gnico de Gestdo Puablica, este subdividido em médulos totalmente integrados entre si e que utilizem um tnico banco de dados.
compartilhando as informagdes e atualizando-as automaticamente, Desta forma, torna-se indispensavel & contratagiio de wma empresa fornecedora,
que seja responsavel por todos estes servigos, comprovadamente detentora desta tecnologia, com experiéncia no fornecimento ¢ manuten¢io dos
mesmos, visando implanté-los no menor prazo possivel e com minimos prejuizos ao perfeito andamento do trabalho da Camara Municipal.

Ttem Objetu Quuntidade Unidade
| Contubilidade Publica 12 Mis
2 Tesouraria 12 Més
3 Licnaghes 12 Mis
4 Parrimdnio 12 Més
5 Tronsparénein Brasil 13 Més
fi Informagdes A radas 12 Mids
K Planciamento LOA 12 Mis
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b Responsabilidade Fiscal 12 Més ﬂ 3 ( }
v Nuvem 12 Més .
10 Gestdo de Pessoal Recursos Humanos e ESOCIAL 12 Méx

2. Objeto: Contratacio de empresa para prestagio dos servicos de licenca de uso e locagdo de sofiware de gestdo publica municipal por prazo
determinado, com atualizagio mensal, que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas, incluindo, conversio de dados pre-existentes,
migragio, implantagdo, treinamento, suporte e atendimento técnico via telefone. acesso remoto. visita in loco e assessoria. para os softwares:
Contabilidade Publica, Tesouraria, Licitagdes, Patriménio. Transparéncia Brasil, Informagdes Automatizadas, Planejamento LOA, Responsabilidade

Fiscal, Nuvem, Gestdo de Pessoal Recursos Humanos ¢ ESOCIAL para a Camara Municipal de Porecatu, conforme informagdes e caracteristicas
abaixo:

3. LOCAL PARA EXECUCAO: Camara Municipal de Porecatu.

4. PRAZO para ativa¢io/execugdo: A partir da assinatura do contrato,
5. FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd realizado mensalmente, mediante transferéncia eletrénica em nome da contratada no prazo de
10 dias apods a emissdo de cada nota fiscal,

6. DEMAIS CONDICOES:

Serd admitido o reajuste dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que
observado o interregno minimo de 1(um)ano, mediante a aplica¢io do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) .

A parte contratada deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de licenga de uso de software de gestido publica municipal, com atualizagdo mensal,
que garanta as alteragoes legais. corretivas e evolutivas, incluindo. conversio de dados pré-existentes, migracio, implantacio, treinamento, suporte ¢
atendimento técnico via telefone, acesso remoto, visita in loco e assessoria, para os softwares durante a vigéncia do contrato,

A contratada também deverd disponibilizar todas as alteragdes futuras do Tribunal de Contas do Paran e da Secretaria do Tesouro Nacional.

O prazo de vigéneia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme artigo 57, inciso 11, da
Lei Federal 8.666/93.

7. Recebimento das propostas: As propostas de orgamento para a referida aquisicio serilo recebidas até o dia 25/08/2021, pelo

e-mail vanessaoligo_120@hotmail.com, até as 1 7h, ou presencialmente na Camara Municipal de Porecatu, de segunda a sexta-feira das 9h as 111,

Porecatu, 19 de agosto de 2021,

Janaina Barbosa da Silva
Presidente

ANEXO1

DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Para os sistemas licitados, deverdo ser cumpridas as atividades de conversio, instalagio, parametrizagio, implantagio, manutengiio e treinamentos
a0s usudarios finais,

A contratada devera liberar o sistema automaticamente de envio ou solicitagiio de senha por parte da contratante.

SERVICOS DE IMPLANTACAO, COMPREENDENDO:

1.3.1 Migragdo, reorganizagio e reestrutura¢do das bases de dados e tabelas:

1.3.2 Conversio das informagdes pré-existentes, para o exercicio corrente, A contratada deverd comprovar, através de relatorios comparativos. que
as informagdes convertidas estio consistentes com as informagdes prestadas ao Tribunal de Contas do Parana, bem como demais drgaos de controle
interno e externo;

1.3.3 Treinamento completo de todos 0s usuérios;

1.3.4 Tnstalagdo do sistema no ambiente da Camara Municipal, contendo todos os seus madulos;

1.3.5 Parametrizacdo do sistema;

1.3.6 Customizagdo do sistema para adequagdo do mesmo ds rotinas da Cimara Municipal;

1.3.7 Definicdo dos usudrios dos médulos, com suas permissdes e acessos.

1.4 PRESTACAO DE SERVICOS DE POS-IMPLANTACAQ, COMPREENDENDO:

[.4.1 A contratante deverd disponibilizar pessoal para acompanhamento das atividades, bem como zelar pelo seu bom andamento, auxiliando quando
necessario o gerente de projetos.

1.4.2 O prazo para inicio de instalag@io e implantagdo do sistema sera a partir da assinatura do contrato.

1.4.3 As informagdes existentes na Camara Municipal de Porecatu deverdo ser migradas para o SGBD da Proponente, para os novos softwares de
gestdo, para iniciar a operagdo até o limite de prazo estabelecido neste edital;

.44 A responsabilidade pela qualidade e precisdo dos servigos de migragdo das informagdes ¢ de responsabilidade exclusiva da Proponente,
contribuindo a administragio da Cimara Municipal onde necessério e atendendo as possibilidades e o conhecimento interno.

1.4.5 No que tange ao treinamento, este devera ser realizado em etapas, setor a setor, no que for necessario ao normal uso dos aplicativos a serem
fornecidos.

1.4.6 O ambiente de treinamento serd a Cimara Municipal de Porecatu.

1.4.7 Ao que se refere aos servigos de suporte operacional engloba-se a resolugdo de duvidas operacionais nos softwares por drea de aplicacdo aos
usudrios in loco, via chat ou telefone convencional, devendo a Proponente contar com esse tipo de tecnologia,

148 Quanto ao atendimento via acesso remoto, cfcuar-se=-a exclusivamente para esclarecimento de duvidas do(s) servidor (e8), bem comao de
intervengao no sistema (alteragdes) via conexdo remota(demanda variavel), sendo que todos e quaisquer despesas destes servicos correrd por conta
exclusiva da Contratada/Proponente.

1.4.9 Devera a Proponente promover a continua atualizagiio legal dos softwares, na versio adquirida, e possiveis releases. de forma que o objeto
desse edital atenda a legislagdo vigente.

1.4.10 Eventuais emos, inconformidades causadas pelos usudrios dos softwares, ou por fatores alheios aos aplicativos (virus e afins), que exija o
atendimento técnico via conexdio remota, serdo corrigidos. conforme disponibilidade técnica da Contratada, caso solicitado e autorizado pela
contratante.

1.4.11 O atendimento técnico podera ser solicitado pelos servidores/usudrios da Camara.
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1.4,12 Deverdo ser prestados os servigos de suporte técnico quando necessirio, devendo ser realizado in loco. por telefone, e-mail ou através de
servigos de suporte remoto, no prazo maximo de até 04 (quatro) horas contados da abertura do chamado téenico relatando a ocorréncia, '
1.4.13 Deverd disponibilizar auxilio na recuperagdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de energia ou fatha de
equipamentos. A CONTRATADA ¢ responsavel por ter o backup da base de dados de pelo menos 01 versio ao dia. pelo periodo de 135 dias.

1.4.14 O suporte técnico via cesso remoto deverd ser feito mediante autorizagio prévia. sendo de responsabilidade da contratada o
das informagdes,

1.4.15 Cada atendimento deverd ter associado um niimero tinico de protocolo, com registro de data, hora e atendente da abertura da ocorréncia. bem
como sua devida tramitagio.

1.4.16 O servigo de atendimento deve estar disponivel em dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das h00min &s 17h00min sem interrupgio.
1.4.17 As intervengdes técnicas locais, a serem realizadas no ambiente da C dmara, quando necessarias e autorizadas, serdio realizadas sem qualquer
onus para a Cdmara Municipal, estando aqui inclusos os servigos de capacitagdo ¢ treinamento pos-implantagdo, operagio do sistema e outros que
exijam profundo conhecimento sobre os aplicativos.

sigilo e seguranca

L5 FUNCIONALIDADES MINIMAS PARA OS MODULOS APLICATIVOS:

1.5.1 O Software de Gestdo Publica Integrado deverd ser um sistema “Multiusudrio”. com integragio total entre si, zarantindo que 08 usudrios
alimentem as informagdes uma tinica vez para todos os médulos.

1.5.2 Ambiente Cliente-Servidor sob o Protocolo de Rede TCP/IP

1.5.3 Controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas e de direito de acesso (consulta, inclusdo. alteracdo, exclusdo) por senha. com
atribuigdes de fungdes e privilégios por usuario.

1.5.4 Possuir ferramenta dentro de cada médulo, que possibilita acessar. de maneira on-line, o atendimento (suporte técnico) do fabricante dos
sistemas propostos, utilizando-se apenas da conexdo com a internet,

1.5.5 Em telas de entrada de dados, permitir atribuir, por usuario, permissio exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir dado,

1.5.6 Manter histérico dos acessos por usudrio e por fungdo. registrando a data, hora e 0 nome do usudrio,

1.5.7 Manter LOG de auditoria de todas as inclusdes ¢ alteragdes efetuadas nas tabelas do sistema,

I.5.8 Permitir acesso ilimitado de usuarios simultineos, sem necessidade de aquisi¢io de novas licengas de qualquer dos softwares utilizados pelos
sistemas propostos.

1.5.9 Prover controle de restrigles de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas permitindo blogueio de acesso depois de
determinados nimero de tentativas de acesso invélidas, eriptogritica e expiragio de senhas.

1.5.10 Em telas de entrada de dados, permitir a conliguragio de acesso por usudrio. Exemplo: alteraciio, inclusio, exclusdo ou consulia,

1.5.11 Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados, por meio de triggers ou constraints.
1.5.12 Deverd utilizar sistema gerenciador de Banco de Dados (SGBD) open source. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usudrios
remotos, utilizando a internet como meio de acesso.

1.5.13 O sistema deverd permirir a realizagfio de “cGpias de seguranga” dos dados, na forma “on-line” e com o banco de dados em utilizagdo,

1.5.14 O SGDB devera conter mecanismos de seguranga e protegio que impecam a perda de transagdes ja efetivadas pelo usuario ¢ permita a
recuperagdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo ser totalmente automatico. documentado e seguro.

1.5.15 As senhas dos usudrios devem ser armazenadas de forma criptografada, através de algoritmos proprios do sistema de tal forma que nunca seja
mostradas em telas de consulta, manutencéo de cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema.

1.5.16 O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que usudrios nio autorizados obtenham &xito em acessar
a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, impressdo ou cépia.

1.5.17 Integragdo entre os mddulos devera ser on-line.

1.5.18 Os sistemas deverdo utilizar interface gréfica nativa, com estagdes em ambiente desktop.

1.5.19 Os sistemas deverdo ser desenvolvidos para utilizagdo de sistema operacional Windows,

1.5.20 Todos os relatérios ¢ consultas com opgio de visualizagdio em tela. impressora e arquivo texto padrio TXT, HTML, PDF, CSV., XLS e DOC,
1.5.21 Os sistemas deverdo estar compativeis com legislagio (Federal. Estadual ¢ Municipal) com os decretos e atos administrativos municipais em
vigor, bem como as normativas do Tribunal de Contas do Estado. para os exercicios anteriores e atuais,

1.5.22 Os sistemas manter o histérico das movimentagdes (inclusdes, alteragdes e exclusdes) para todas os tabelas, bem como a data e usuirio que
efetuon as mesmas. As tabelas devem permitir consultas individuais. mostrando os campos alterados.

1.5.23 Os sistemas deverdo ser desenvolvidos em Linguagem de Quarta Geragdo ou superiores.

1.5.24 O prazo total para implantacdo dos sistemas licitados deverd ser 26/07/2021,

1.5.25 O ambiente de treinamento serd na Camara Municipal de Porecatu.

1.5.26 A empresa vencedora do certame prestard os servios de manutengdo corretiva, assim entendidos aqueles destinados a sanar erros e defeitos
de funcionamento dos sistemas informatizados, dentro do prazo conferido para o suporte téenico.

1.5.27 Deverd prestar servigos de manutengdo adaptativa, assim entendido aqueles destinados a adequar os sistemas informatizados as exigéneias
legais e normativas de gestdo publica previstas, por exemplo, em normas municipais, estaduais, federais ¢ do TCE/PR. no prazo maximo de
30(trinta) dias contados da publicacdo da nova exigéncia, (desde que a exigéncia nio tenha prazo inferior aos 30 dias). prorrogavel, de comum
acordo, conforme complexidade das operagdes necessarias.

1.5.28 Acompanhar as alteragdes legislativas e normativas que influenciam nos sistemas informatizados de gestio publica.

1.5.29 Prestar servigos de manutengéo evolutiva quando desenvolver novas fungdes e tecnologias, disponibilizando & Camara Municipal, desde que
seja do interesse dessa, versdes aprimoradas dos sistemas informatizados de gestdo piblica locados,

1.5.30 Caso a manutengdo adaptativa ou evolutiva implique em alteragio significativa dos sistemas de gestdo puablica locados, a empresa devera
prestar novamente, sem 6nus adicional, os servigos de implantagio e treinamento na forma prevista neste Termo de Referéncia,

CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 O gerenciador de naco de dados deverd ser do tipo multiplataforma (Windows/ Linux).

2.2 O software cliente utilizado em estagdes de usudrio deverd ser compativel com sistemas operacionais Windows versio 7 ou superiores.

2.3 Deverd ser aceito gerenciador de banco de dados do tipo Open Source ou Freeware.

2.4 A base de dados com todas as informagdes de todos os madulos deverdo ficar residentes no Servidor da Camara Municipal. ou em nuvem, desde
que custeado pela CONTRATADA.

2.5 As senhas dos usudrios deverdo ser armazenadas de forma criptografada, através de algoritmos proprios do sistema, de tal forma que nunca sejam
mostradas em telas de consulta, manutengo de cadastro de usudrios ou tela de acesso ao sistema.

2.6 Os sistemas deverdo permitir varios acessos simultaneos ds mesmas rotinas, ou ainda rotinas diferentes por usuarios diferentes a0 mesmo tempao.
2.7 Oferecer seguranga contra violagao dos dados ou acessos indevidos as informagdes:

2.7.1 Controlar o acesso ao sistema atraves de uso de hierarquia de senhas.
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L I
2.8 Possuir controle de permissdes de acesso de cadn usudrio dentro de cada sistema: ” R?"
2.8.1 As z_mtnrizag:ﬁes ou ndo autorizagdes, por usudrio ou tarefa, deveriio ser dinfmicas e ter efeito a partir do login do usudrio,
2820 sistema ndo deverd exigir a reconfiguragdo das permissdes a cada exercicio inaugurado, Os sistemas deverdio possuir gerador de relatérios e
de arquivos na lingua portuguesa, permitindo que os usudrio possa acessar as informagdes do banco para elaborar relatérios e gerar arquivos de
acordo com sua conveniéncia, permitindo que seja impresso em qualquer impressora disponivel no Windows ou na rede.
2.9 Os relatbrios apresentados deverdo estar no formato grifico, para serem impressos em impressoras laser ou a jato de tinta,possibilitando:
2.9.1 Visualizagdo dos relatorios em tela. '
2,9.2 Maximizar o tamanho dos relatérios emitidos em tela (Zoom).
2.9.3 Salvar os relatorios em arquivo PDF.
2.9.4 Salvar os dados dos relatdrios em formato texto, esv, HTML ou xls. para utilizagfio em planilha.
2.9.5 Permitir informag&es adicionais no cabegalho e/ou rodapé do relatério, tais como:usuario, data/hora da emissdo. comentario adicional.
2.9.6 Permitir selecionar no momento da impressdo do relatorio qualquer impressora disponivel na estagdo, possibilitando alterar configuragoes tais
como: tamanho do papel. margens, intervalos de pdginas, nimeros de copias a serem impressas e demais opgdes disponiveis para a impressora.
2.9.7 Os relatérios de operagdo realizadas pelos usudrios deverdio conter as seguintes informagdes: Usudrio, datashora da operagio, descricio da
operagdo(cadastro. processo, relatorio, outro),
2.10 Possuir log de registro de eventos nas tabelas de todos os sistemas:
2.10.1 Registrar todas as operagdes de inclusdo, exclusio ¢ alteragio efetuada.
2.10.2 Registrar a data, hora e usudrio responsavel pela alteragdo,
2.10.3 Registrar as informacdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente. antes da alteracdo efetuada.
2.10.4 Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos e tabelas de forma visual,
2.10.5 Os sistemas ofertados deverdo, dispor de ferramenta propria e integrada ao sistema, que possibilite ao vsudrio desenvolver geradores de
arquivos, visando a exportagido para qualquer layout desejado, sem a necessidade de intervencdo de técnico da proponente, O ndo atendimento a este
item desclassifica automaticamente o proponente.
2.11 As awalizagdes do sistema, visando melhora do mesmo, ou em atendimento s normas do TCE-PR ou Secretaria do Tesouro Nacional. ou
legislagéo pertinente, deverdo ser realizadas e custeadas pela CONTRATADA.
2.11.1 Permitir realizar atalizagio do sistema e do banco de dados de forma padronizada através de setups de instalagio com instrugdes passo a
passo, possibilitando:
2.11.1.1 Garantir que a atualizagio de banco seja executada sem nenhum usudrio conectado ao sistema e nio permitir que durante a atualizagio os
USUArios acessem o sistema.
2.11.1.2 Garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizagdo, o sistema ndio possa mais ser acessado até que seja solucionado,
2.11.1.3 Permitir que a execucdo de um seript seja agendada através do agendador de tarefas do Windows,
2.11.2 Os sistemas deverdo garantir a integridade relacional dos dados
2.11.3 Os sistemas deverdo permitir gerar os arquivos em formato PDF
2.11.4 Todas as informagdes deverdo obedecer as exigéncias do Tribunal de contas do respectivo Estado.
2.11.5 Por questdes de compatibilidade, padronizagiio, integragio e outras relacionadas 4 conveniéncia administrativa, a locagdo de todos os
sistemas, suporte ¢ auxilio no acompanhamento mensal no SIM-AM PR. SIM-AP E PCA ocorrera com uma tnica licitante,
2.11.6 Os sistemas deverdo evoluir constantemente, atendendo as mudangas na legislagdo vigente bem como avaliando inovagdes e supestdes
realizadas por seus usudrios com intuito de oferecer o melhor software ao municipio.

CARACTERISTICAS POR MODULO

3.1 CONTARBRILIDADE PUBLICA
3.1.1 Atender plenamente as premissas da Lei 4,.320/64, da Lei complementar 101/00- LRF, Lei 10.520/02, Lei 12.527/11, Lei 13.460/17 e Lei
Complementar 147/14, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico em suas disposigdes atualizadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional ¢ normas do TCE-PR.
3.1.2 Atender plenamente as premissas de acordo com os layouts de dados atualizados das informagdes exigidas em especial pelo TCE_PR no
modulo do SIM-AM.
3.1.3 Possuir sistematica de langamentos. apuracio e controle de saldos por contas correntes vinculadas as contas do plano contdbil da entidade.
3.1.4 Permitir a integracao com os demais sistemas da Camara Municipal, otimizando as tarefas didrias dos 6érgdos envolvidos.
3.1.5 Permitir no exercicio atual a consulta a movimentagio de empenhos de exercicios anteriores mesmo que estes ndo se refiram a restos a pagar.
3.1.6 Possuir demonstrativo da LDO. metas fiscais. avaliacio do cumprimento das metas fiscais. comparativos, evolugio do patriménio liquido.
receitas ¢ despesas RPPS, rentlincia de receita, margem de expansio.
3.1.7 Possibilitar o cadastro da entidade de acordo com o contrato, com opgiio de incluir o brasio na emissio dos relatorios.
3.1.8 Possibilitar o cadastro do exercicio em uso com op¢éo de escolha do modelo do Plano de Contas, modelo da Receita ¢ da Despesa.
.1.9 Possuir tela para cadastro de Leis e Atos com opgio de anexar arquivos para visualizagdo, gerar as informagdes de Lei Ato ao TCE-PR.
-1.10 Possuir tela para o acompanhamento do cdleulo do Superavit/Déficit por fontes conforme memoria de cilculo preceituada pelo TCE-PR.
.1.11 Permitir apontar o percentual do limite de Créditos Adicionais.
.1.12 Possibilitar o fechamento dos meses que ja foram enviados para o Tribunal de Contas.
.1.13 Possibilitar aplicar o percentual da corregio orgamentaria
.1.14 Permitir a opgdo de consolidagio de relatérios com as demais entidades cadastradas.
3.1.15 Possibilitar controle de acesso ao sistema, podendo ser selecionadas quais telas determinados usudrio poderd ter acesso e qual o nivel de
permissdo, inclusio e ou exclusdo, alteragio de dados.
3.1.16 Permitir cadastro de historicos padrdes.
3.1.17 Permitir cadastra de origens de recursos, banco, grupo e itens da despesa.
3.1.18 Permitir cadastro de credor com possibilidade de apontar sua situagio,
119 Permitir cadastro de fonte TCE e fonte de recurso
.1.20 Permitir cadastro de contas de retencdes.
1.21 Permitir cadastro e configuracdo de integracio patrimonial.
1.22 Permitir cadastro de desdobramentos da despesa e sub-desdobramentos.
3.1.23 Permitir a formatagio dos formuldrios das Notas de Empenho, Anulacio de Empenho, Liquidegio, Estorno de Liquidacio e Ordem de
Pagamento, Sub Empenho, Despesa Exira, e quaisquer outros documentos contibeis que a entidade necessitar.
3.1.24 Permitir o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo sem ter havido o fechamento contabil do periodo anterior, com atualizagio de saldos e
manutengio da consisténcia dos dados.
3.1.25 Possuir registro de senha para liberagdo do més corrente.
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3.1.26 Possuir ferramenta de auto ajuda em todas as telas. : 0 2 3
3.1.27 Verificar a ordem cronologica, dos empenhos, liquidagdes e pagamentos de empenhos. e
3.1.28 Verificar a ordem seqiiencial de empenhos, liquidagdes e pagamento faltando (numeracio saltada),

29 Verificar se os planos de contas da receita e despesa estdo de acordo com o padrio do Tribunal de Contas,

3.1

3.1.30 Verificar se todas as liquidagdes de empenhos e restos estio com os documentos fiscais informados.

3.1.31 Verificar a validade dos CPF ¢ CNPJ.

3.1.32 Verificar no pagamento a conta corrente do favorecido,

3.1.33 Verificar as competéncias maiores que a data do empenho,

3,1.34 Possibilitar o langamento das retengdes na emissio do empenho, na liquidagiio ou na ordem de pagamento, conforme parametrizagio.
3.1.35 Possibilitar a apropriagio das retencdes da liquidagdo ou no pagamento do empenho conforme parametrizagio,

3.1.36 Possibilitar a incorporagdo patrimonial na emissio do empenho ou liquidagio.

3.1.37 Possibilitar os langamentos por evento contdbil,

3.1.38 Possibilitar o controle dos empenhos de recursos antecipados (Adiantamento, subvengdes, auxilios e contribuigdes).

3.1.39 Possibilitar consulta em tela da movimentagio das contas receita, despesa e plano de contas, em qualquer perfodo do exercicio possibilitando
também a impressdo da mesma.

3.1.40 Controlar toda execugdo orgamentaria, possibilitando acompanhamentos operacionais ¢ gerenciais.
3.1.41 Permitir blogueio ¢ o desbloqueio de dotagdes.
.1.42 Permitir o controle das receitas através da programagdo financeira,
.1.43 Permitir movimentacdo das cotas financeiras trimestrais,
-1.44 Controlar a totalidade das despesas extra or¢amentarias, emitidas, pagas e a pagar. por fornecedor e por contas de despesas extras, inclusive
om emissdes de notas de despesas extras para se comprovar o pagamento das mesmas.
.1.45 Permitir o cadastro de prestaciio de adiantamento.
-1.46 Permitir o cadastro de interferdncia financeira, subvengdes sociais ¢ obras.
-1.47 efetuar cancelamento de restos a pagar tanto pela receita, bem como pelas variagdes patrimoniais,
.1.48 Possibilitar inclusdo de empenhos de restos a pagar manualmente.
-1.49 Possibilitar consulta de documentos fiscais de empenhos de restos a pagar.
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-30 Importar dados ¢ gerar arquivos referente a0 Manad, exigido pela Receita Federal,
.51 Possibilitar a Importagdo e Exportagiio de movimentos contabeis de Unidades Gestoras Descentralizadas.

.52 Possuir demonstrativos de toda parte cadastrais do sistema, listagem de bancos, de fontes de recursos ¢ fontes do TCE, gasto com pessoal,
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gens de recursos, contas bancdrias. de lei e decreto, relatério do log de usudrios. desdobramentos da despesa.

.1.53 Possuir demonstrativos de execugdo orgamentdria com filtros personalizados, por credores, empenhos. didrio, razdo e inconsisténcia.

3.1.54 Possuir demonstrativos de execugdo extra orgamentiria com filtros personalizados, de despesa extra ¢ restos a pagar,

3.1.55 Possibilitar através de demonstrativos gerenciais 0 acompanhamento de todo o processo contabil realizado no sistema. de despesa. receita,
financeiro. da educacio e satde.

3.1.56 Permitir a emissdo de todos os anexos previstos na Lei 4.320/64, pela Lei 9,755/98, e da Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00.

3.1.57 O sistema devera conter sistematica de apuragdo ¢ evidenciagiio dos erros de fontes de recursos.

3.1.58 O sistema devera conter ferramenta ¢ rotinas de apuragio/conferéncia dos saldos de fontes de recursos.

3.1.59 A empresa responsdvel pelo sistema deverd oferecer suporte e capacitagio aos usudrios dos respectivos modulos, de forma que gere
autonomia na geragio, conferencia e transmissdo de informagées aos 6rgios de controle ¢ fiscalizagdo, tais como SIM AM, SIOPE, SIOPS entre
outros.

3.1.60 Permitir geracao de arquivos ou relatérios pertinentes e adequados para o preenchimento e/ou importagio para os sistemas SIOPE, SIOPS e
SICONFL

3.1.61 Geragdo de arquivos de envio do SIM-AM e necessdrios a geragio de relatorios legais, com o objetivo de atendimento da Lei Federal
4.320/64 ¢ Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como geragiio de relatorios gerenciais.

3.1.62 Emitir relatorio de apuragio do PASEP com opgdo de selecionar as receitas que compde a base de calculo, o percentual de contribuigio ¢ o
valor apurado.

3.1.63 Permitir a inserciio de notas explicativas e de campos informativos na impressio dos demonstrativos.

3.1.64 Bloqueio automdtico das dotages a serem canceladas quando da abertura de Créditos Adicionais por cancelamento,

3.1.65 Cadastro de interferéncias concedidas e recebidas.

3.1.66 Emitir o relatério de acompanhamento da evolucdo dos indices de pessoal, educacio, satide ¢ FUNDEB.

3.2 SISTEMA DE TESOURARIA

3.2.1Informatizar os processos que envolvem as operagdes financeiras da tesouraria da entidade, devendo controlar as seguintes atividades:
Recebimentos, Pagamentos, Movimentagdes Bancdrias, Emissdo de Cheques, Emissio de Borderd de Pagamentos, Conciliagio Banciria e
Elaboragio de Demonstrativos financeiros.

3.2.2 Cadastrar as contas bancérias

3.2.3 Cadastrar impressoras, permitinde configurar o modelo de impresso.

3.2.4 Possuir tabela de log do sistema, aonde deverd registrar todas as movimentagdes realizadas pelo vsudrio.

3.2.5 Possuir controle de abertura e fechamento do caixa do dia.

3.2.6 Controlar os saldos das contas bancarias,

3.2.7 Permitir conciliar automaticamente toda movimentagio de conta banco de um determinado periodo.

3.2.8 possibilitar a inclusdo ou estorno de langamentos de qualquer periodo, deixando automaticamente os saldos das contas atualizadas,

3.2.9 Consultar em tela a movimentagio das contas de qualquer periodo do exercicio.

3.2.10 Possuir calendario de feriados, evitando que o usudrio faga langamento em datas indevidas.

3.2.11 Possuir demonstrativos de execugio orcamentdria com filtros personalizados, por credores, empenhos, didrio, raziio ¢ inconsisténcia.

3.2.12 Possuir demonstrativos de execugio extra orcamentéria com filtros personalizados, de despesa extra ¢ restos a pagar,

3.2.13 Exibir mensagem de alerta na tela. nos casos de lancamentos e baixa no sistema, afim de, evitar que tal atividade fique sem processar.

-2.14 Permitir consultar dados de anos anteriores sem precisar logar novamente no sistema; Permitir imprimir e personalizar relatérios.

.2.15 Exibir mensagem de alerta em relagio & data de liquidagdo e pagamento. possibilitar a personalizagio das datas.

3.2.16 Separar por unidade gestora de fundos.

3.2.17 Delimitar os acessos por fungdio desempenhada.

3.2,18 Opgao de realizar conciliagfio manual e automatica.
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3.2.19 Emitir relatorio boletim financeiro e razo banco caixa; Permitir personalizar relatorio que demonstre as receitas totais e brutas, valor Ii"L)idQ 1
e dedugdes. HRE

3.3 SIST . ORC INTO PUBLICO (LOA

3.3.1 Proporcionar a elaboragdo da proposta de orgamento de acordo com a legislagio vigente,

3.3.2 Possuir cadastro do identificador da fonte, grupos de fontes de recursos conforme exigéneias da STN.,
3.3.3 Possuir campo para cadastro de legislagio, fonte TCE ¢ fontes Especiais.

3.3.4 Possibilitar importar os indices ¢ formulas do PPA.

3.3.5 Possuir opgdo de geragio da versdio do PPA para o ano corrente.

3.3.6 Possibilitar a montagem do Orcamento de forma automdtica.

3.3.7 Possibilitar a elaboragio do Orgamento Consolidado do Municipio e das Unidades Gestoras Descentralizadas,
3.3.8 Possuir dispositivo de aprovagdo do orgamento, indicando sua liberagdo para execucdo.

3.3.9 Possuir tabela explicativa da receita e despesa.

3.3.10 Emitir relatorio da proposta orgamentdria municipal consolidada.

3.3.11 Permitir a emissdo de relatérios de qualquer periodo de exercicio,

3.3.12 Possuir demonstrativos de toda parte cadastrais do sistema.

3.4 MODULO RECURSOS HUMANOS

3.4.1 Permitir o cadastro de pessoas individual aos contratos funcionais.

3.4.2 Possibilitar definir foto no cadastro de pessoa por meio de arquivo ou captura de imagem (webcam),

3.4.3 Preservar histérico e datas das alteragdes de informagdes de enderego e bancos.

3.4.4 Realizar validagdo nos nimeros de CPF, CNPJ e PIS ao realizar novos cadastros de pessoas fisicas ou Juridicas e ainda gerar ocorréncias para
0s ja existentes,

3.4.5 Tornar campos obrigatorios no cadastro de pessoas para atender as informagdes para DIRF, RAIS. SEFIP, SIAP E E-SOCIAL.

3.4.6 Permitir realizar cadastro dos beneficidrios de pensdo alimenticia, onde possam ser definidos diferentes pardmetros de acordo com cada tipo de
sentenga judicial, a fim de realizar cilculos automaticos,

3.4.7 Cadastro de dependentes com graus de parentescos pertinentes a folha, assim como o controle de baixas para dependéncia de saldrio familia,
imposto de renda e previdéncia,

3.4.8 Possibilitar a realizagdo de movimentacdes para cargos como a criagho de vagas, extingdo de vagas, criagio de cargos, extingdo de cargos.
dentre todos os outros previstos pelos Tribunais de Contas, possibilitando ainda a vinculagdo de ato junto a essas movimentacdes.

3.4.9 Permitir a vinculagdo de documentos de formato TXT. PDF. DOC., etc. nos atos legais.

3.4.10 Permitir a revogagdo de um ato e as movimentagdes vinculadas a ele, tornando-as sem efeito legal ¢ mantendo o histérico.

3.4.11 Permitir o cadastro de fungdes gratificadas, com controle de vagas e definiciio das faixas de valores de acordo com as leis de plano de cargos e
salarios do municipio.

3.4.12 Realizar validagdo nas vinculagdes dos cargos de acordo com o tipo do contrato (Estatutarios, Celetistas, Comissionados. Politico. etc.)

3.4.13 Realizar a vinculagdo de faixas salariais junto ao cadastro de cargos, visando atender a legislagio da entidade quanto ao plano de carreira:
Controlar os consignados desde seu inicio até o final do contrato e ainda definir regras de calculos especificas, e permitir suspensoes temporarias ou
definitivas dos mesmos.

3.4.14 Possibilitar o cadastro do organograma de acordo com a estrutura existente na entidade,

3.4.15 Permitir a alteragdo das estruturas do organograma, mantendo todo histérico anterior, mesmo que a mudanga ocorra denwro de um mesmo
exercicio.

3.4,16 Permitir o cadastro de tabela de plantdes diversos, individualizados por valores ou regras especificas da legislagio do municipio.

3.4.17 Permitir o cadastro e controle de movimentagdes diversas, tais como: concessdes de didrias, substituigdes, concessdes de aposentadorias,
concessoes de pensdes, revisdes, nomeagdes de servidores efetivos concursados, comissionados, empossados e conselheiros, averbagiio tempo de
servigo. Concessdo de abono permanéncia, licengas médicas, isengdes de previdéncia. isengio de imposto de renda.

3.4.18 Controlar histérico das nomeagdes de cargo comissdes e fungdes gratficadas para servidores efetivos, assim como a realizagio do controle de
vagas ocupadas durante as nomeagoes.

3.4.19 Permitir o controle de auténomos individuahmente, além do controle automatico de desconto previdenciario, imposto de renda e imposto sobre
servicos prestados, tal qual a emissio da RPA e geracdo dos dados junto a DIRF e SEFIP.

3.4.20 Permitir o cadastro ¢ vinculacdo de requisitos para o servidor assumir o cargo.

3.4.21 Permitir o controle orgamentario, bem como de vagas ocupadas por secretaria,

3.4.22 Movimentagdes de comunicagio de acidente de trabalho,

3.4.23 Possibilitar inserir descrigbes automiticas nas movimentagdes de funciondrios, permitindo mesclar entre textos pré-definidos ¢ dados
preenchidos na movimentagio.

3.4.24 Permitir eriar movimentagdes especificas da entidade com Sinénimos. controlando o perfodo da movimentagio ¢ seu objetivo.

iS5 FO E PAGAMENTO

3.3.1 Integracdo total dos sistemas de folha e contabilidade onde realize os empenhos de maneira dinamica, sem a necessidade de geraghes ¢
importagbes de arquivos.

3.5.2 Geragdo automdtica de redutor de remuneragio de acordo com o teto definido pela entidade.

3.5.3 Geragao automdtica do complemente de saldrio minimo vigente para servidores com saldrios inferiores.

3.54 Realizar controle dos contratos por prazos determinados, emitindo ocorréncias 2os usuirios do sistema quando do término do contrato.
Controle das didrias concedidas, calculando automaticamente as contribuiges devidas quando ultrapassar 50 % da remuneragio do servidor
vinculado ao regime RGPS, assim como emissdes de relatérios com dados do ato, destine, quantidade de didrias e valor total para cada servidor.
3.5.5 Permitir realizar a importacdo de didrias empenhadas pela contabilidade, direto para o sistema de folha, sem a necessidade de exportagdo e
importagao de arquivos,

3.5.6 Disponibilizar o controle de mais de uma conta débito para a realizacio dos pagamentos folha.

3.5.7 realizar o controle de servidores cedidos vindo de outras entidades ¢ cedidos para outras entidades com e sem énus.

3.5.8 Permitir o controle de afastamento como licenga prémios, licengas tratamentos satde, licengas sem vencimentos e realizar parametrizagio e
validagoes de acordo com a legislagio da entidade.
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asses, matriculas e organogramas, possibilitando ainda a realizagdo de

3.5.9 Realizar langamento de férias individual e coletiva filtrando cargos, cl
parametrizagdes que atendam a legislagio da entidade

3.5.10 Controlar saldo de férias referente a periodos aquisitivos em aberto, controlar v
que fornecam posigdes atuais e futuras de todos os servidores,

3.5.11 Possibilitar realizar o cilculo do adiantamento de 13° saldrio ¢ férias no més de aniversirio do servidor automaticamente.

3.5.12 Realizar cdlculos simulados para andlise de impactos de reajustes. onde possa filtrar matriculas, cargos, classes e lotagdes, possibilitando
ainda a emissdo de relatérios de resumo de folha e folha de pagamento. sem a interferéncia no processo de folha normal.

3.5.13 Realizar simulagdes de calculos de rescisoes, férias coletivas, adiantamento e 13° salario final, possibilitando ainda a emissao de relatorios dos
resultados,

3.5.14 Permitir realizar a progressio funcional automdtica, obedecendo a critérios de avaliacio de desempenho, tempo de servigo e titulagiio. Gerar
também o ato legal referente a Concessio da Progressdo, vinculado antomaticamente na movimentagdo ocorrida,

3.5.15 Realizar apuragdo de diferencas de valores que o servidor possui relacionados a reajustes retroativos.

3.5.16 Permitir o controle de estagio probatério de acordo com as regras da entidade.

3.5.17 Permite a criagdo de formulas para o caleulo, contendo os operadores matemdticos (adigdo, subtragio, multiplicagdo e divisio), sobre
qualquer evento ou base de célculo,

3.5.18 Permitir langamentos de verbas de proventos ou descontos de forma tempordria, definitiva ou mensal. possibilitando ainda langamentos
proporcionais e futuros (agendados).

3.5.19 Permitir o langamento de verbas de proventos ou descontos em lotes, escolhendo qual classe, cargo, matriculas ou lotagdo langar,

3.5.20 permitir alteragdes, inclusdes e exclusdes, bem como o estorno de cada rotina. gravando logs dos processos,

3.5.21 Permitir o langamento de folhas complementares diversas dentro da mesma competéneia e para um mesmo funciondrio, onde o sistema
controle o historico funcional e as datas de pagamentos realizados para cada uma dessas folhas.

3.5.22 Apresentar ocorréneias diversas na abertura de competéneia e processamentos de calculos, tais como férias a vencer, términos de
afastamentos, Wrminos de contratos de prazos determinados. retorno de férias, final de estdgios probatorios, dentre outros conforme as necessidades
da entidade e legislagdes.

3.5.23 Permitir reajuste nos valores do quadro salarial, repassando automaticamente aos servidores.

3.5.24 Disponibilizar tecla de atalho para acesso as telas do sistema e ainda permitir definir acesso aos favoritos.

3.5.25 Permitir o cadastro de averbagiio de tempo de servico anterior, repassando automaticamente a progressio salarial, Realizar o cdleulo dos
valores e bases de cdlculos de encargos patronais, como aporte, patronal. FGTS.

3.5.26 Demonstragdo de bases de calculos de cada verba existente na ficha financeira do servidor.

3.5.27 Permitir a geragdo de dados para as prestagdes de contas governamentais de dmbito federal, estadual e municipal, tais como SEFIP, CAGED,
DIRF, RAIS, SIPREV ¢ E-SOCIAL.

3.5.28 Permitir a geragdo de dados para prestages de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parans,

3.5.29 Permitir o controle de Recesso de estagiarios e também, o desconto ou pagamento de saldos em caso de rescisio.

3.5.30 Permitir a criagdo de relatdrios ou documentos especificos através de uma ferramenta de simples interface que possa ser operada por qualquer
usuaro,

3.5.31 Possibilitar consultas da ficha financeira por periodos, tipos de folhas, cargos, eventos, organograma ¢ matriculas. Permitir ainda realizar
exportagio dos resultados da consulta para planilhas de caleulos.

3.5.32 Averbagao de servigo anterior e emissio de certiddes de tempo de servigo e contribuigdo, atendendo as legislagdes e modelos vigentes,

3.5.33 Emissio de memorando automético de férias, lembrando os funcionarios que ha férias vencidas e a vencer.

5.34 Emissiio de aviso de férias

.5.35 Emissiio de relatorio de médias sobre céleulos de férias, rescisdes e 13° saldrio.

.36 Possibilitar emissdo termos de exoneragdes e/ou rescisdes conforme legislagio vigente.

37 Relatorio grafico que demonstra a evolugdo de verbas por periodo definido, tanto para proventos, quanto para descontos.

38 Emissio de ficha de registro que emita toda a vida funcional do servidor.

3.5.39 Demonstrar na emissdo do holerite a parcela atual dos empréstimos de consignados do servidor.

3.5.40 Possibilitar a gravagdo de filtros para emissio de relatérios.

3.5.41 Definir nomes e cargos para a emissio de campos de assinaturas em relatérios.

3.5.42 Possibilitar permissdo de acesso a determinados relatorios antes de enviar para impressio.

3.5.43 Permitir visualizar os relatorios antes de enviar para impressio.

3.5.44 Os relatorios deverdo ter opgao de exportagio para formatos como PDF, documento de texto ou planilhas de calculos, dentre outros.

3.5.45 Possibilitar a averbacdo de cursos e titulos para o processo de avaliagdo de desempenho.

3.5.46 Realizar controles de plano de satide, beneficios com auxilio alimentagio e vale transporte, seguro de vida, associacoes ¢ sindicatos,

3.5.47 Permitir a importagio de saldo de vale transporte. controlar os cartdes de vale transporte, controlar a integragdo entre linhas, manter historico
de valores das passagens e seus tipos, opgio de carga complementar sob os saldos de vales, assim como geragio da compra através de layouts
disponibilizados pela empresa de transporte.

3.5.48 Possibilitar a importagao dos resultados de fechamento de sistemas de terceiros. conforme necessidade da entidade.

3.5.49 Permitir a geragdo de layouts diversos para integragdo entre sistemas de terceiros. conforme necessidade da entidade.

3.5,50 Rotina para importa¢do da tabela de Classificacdo Brasileira de Ocupagoes atualizada, sem a necessidade de realizar digitagdes manuais,
3.5.51 Permitir importagdo mensal de consignados através de arquivos disponibilizados por terceiros,

3.5.52 Permitir realizar o cadastro de concurso publico, realizar a vineulagdo dos cargos oferecidos, todos os editais relativos ao processo, a lei,
descritivo, recursos, prorrogagdes, critérios gerais e documentagdes necessarias.

3.5.53 Possibilitar o cadastro de todos os candidatos, realizando ainda o controle dos aprovados, convocados e nomeados sem seus respectivos
concursos e editais para a devida prestagio de contas aos drgios competentes, mantendo ainda todo historico do processo de concurso publico,

encidas e a vencer e ainda possibilitar a geragdo de listagens
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3.6 PORTAL RH

3.6.1 Permitir a emissdo de Holerites,

3.6.2 Permitir o agrupamento ou ndo de diversos tipos de folhas em um holerite de uma determinada competéncia. Ex: folha normal -+ folha férias.
3.6.3 Permitir o acesso de servidores e estagidrios (Ativos/Demitidos), possibilitando a selecio de matriculas e contratos ativos ou nio.

3.6.4 Permitir liberagdo de acesso a servidores demitidos apenas na competéncia de sua demissio.

3.6.5 Permitir realizar o login utilizando o CPF ou a matricula do servidor,

3.6.6 Permitir a configuragdo de diferentes critérios para que o servidor realize o seu primeiro acesso no portal sendo ele: RG, data de nascimento ¢
senha aleatoria gerada atraveés da impressio do holerite pelo sistema de Recursos Humanos,

3.6.7 Exigir a alteragiio de senha ap6s realizar o primeiro acesso ou a redefinigio de senha.
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3.6.8 Aplicagao deve estar totalmente integrada com o sistema de Recursos Humanos, nio gerando duplicidade de informagdes. 0 -J: f)'
3.6.9 Possuir opgdo de ‘Esqueci a minha senha ‘encaminhando um e-mail para o servidor redefinir a mesma.
3.6.10 Utilizar captcha para maior seguranga no login da aplicacio.
3.6.11 Permitir a alteragdo de senha e e-mail pelo proprio usudrie.
3.6.12 Possuir configuragio de exibigdo de holerites para os servidores apos o fechamento do céleulo da folha de pagamento ou da liberagio manual
através do Portal, individualizado por tipo de cdleulo.
3.6.13 Permitir a emissdo do comprovante de rendimentos, utilizado para a declaragio do imposto de renda.
3.6,14 Possuir area do ‘administrador’, onde ¢ possivel realizar a alteragio de senha de servidores, emissdo de holerites e comprovantes de
rendimentos dos mesmos.
3.6.15 Exibir notifica¢des na pagina inicial do servidor tais como: Férias vencidas, documentos pendentes e licenga nremio vencida.
3.6.16 Possuir consulta de consignados (Ativos ou Inativos) exibindo a margem de consignagdo disponivel:
3.6.17 Permitir a emissdo da ficha financeira anual;
3.6.18 Permitir a emissdo da ficha de registro do servidor, possibilitando a sele¢do de diversos modelos;
3.6.19 Possuir op¢io de recadastramento/atualizagio cadastral de servidores com a geragdo de requisicdo para validagdo dos dados pelo
departamento de Recursos Humanos;
3.6.20 Permitir que o servidor realize requisigoes de férias, licenga prémio, licenga sem vencimentos, certidio de tempo de servigo entre outras
movimentagoes, possibilitando que o mesmo acompanhe os tramites realizados pelo departamento de pessoal no sistema de folha de pagamento:
3.6.21 Permitir o envio de mensagens, podendo ser exibidas no holerite e na pagina inicial com a definigio de duragdo de exibigao:
3.6.22 Permitir o envio de documentos diversos tais como: RG, CPF, Certidio de Nascimento e Casamento, Comprovante de endereco. Exames
médicos e periddicos. Titulo de eleitor entre outros configurdveis pelo sistema de folha de pagamento:
3.6.23 Permitir o controle por entidades;
3.6.24 Permitir o controle de expiragio de senhas por periodo determinado ou por quantidade de tentativas de acesso;
3.6.25 Permitir realizar o anexo de documentos de modo que fiquem disponiveis aos servidores;
3.6.26 Exibir em uma Unica tela a vida funcional do servidor, contendo os seus dados cadastrais, historicos de férias, licengas, afastamentos entre
outras informagdes:
3.6.27 Possibilitar que o superior imediato autorize ou ndo uma requisigio realizada por seu subordinado;
3.6.28 Possuir tela de parametrizagdes, possibilitando o administrador personalizar a aplicagdo, ativando ou nio determinadas funcionalidades:
3.6.29 Permitir ao superior imediato responder aos questiondrios de avaliagdo de desempenho de seus subordinados.

SISTEMA PORTAL TRANSPARENCIA

Caracteristicas Gerais

Deverd atender as Lei Complementar 101/2000, Lei n.° 4.320//64, Lei n.” 1346017, Lei n.” 12.527/11, Lei N° 14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 ¢
normas do TCE/PR. onde se instituiu a obrigatoriedade quanto & divulgacdo através de meios eletrnicos e de acesso ao piblico. dos planos,
orgamentos ¢ leis de diretrizes orgamentdrias; das prestagdes de contas e o respectivo parecer prévio; do Relatorio Resumido da Execugio
Orgamentaria, do Relatorio de Gestilo Fiscal e das versdes simplificadas desses documentos:

3.7.1.2 Devera ser um sistema totalmente responsivo. podendo ser acessado de qualquer dispositivo mével, devendo para tanto responder ao
tamanho da tela para se adequar da melhor forma a celulares. tablets e qualquer navegador:

3.7.1.3 Devera fazer integragio automatica entre os mddulos Contabilidade, Compras e Licitagdes ¢ Folha de Pagamento, possibilitando a
demonstragio em tempo real de diversas informagdes exigidas pelas LC 101/2000 e Lei 12.527/11 e atualmente, pelo Ministério Publico.
simplesmente pelo langamento desses dados nos referidos madulos. As informacdes deverdo ser visualizadas através de gréficos, listagem em tela,
relatorios e documentos auxiliares inseridos em formato PDF, inclusive para impresso.

3.7.1.4 Deverd realizar a integragiio entre os médulos Frotas, Obras e Patriménio de forma automdtica. dispensando qualquer procedimento
operacional para sua demonstragio.

3.7.1.5 Permitir a geracdo automatica de relatdrios: através de um executdvel no médulo Contabilidade, deverd gerar todos os relatérios em formato
PDF ¢ automaticamente apresentar estes no Portal da Transparéncia. Este executavel poderd gerar os relatorios dentro de um determinado periodo.
sobrepondo ou ndo, os relatdrios anteriores.

3,7.1.6 Possibilitar a Entidade personalizar o Portal da Transparéncia, inserindo o brasfio. banner ¢ o logotipo do Municipio, assim como alterar as
cores do plano de fundo.

3.7.1.7 Prezar pela seguranga e integridade de informagdes, gerando os relatérios automaticamente e publicando-os no Portal da Transparéncia em
sua integra, ndo havendo possibilidade de manipulagio de dados.

3.7.1.8 Consultar graficos comparativos entre despesas arrecadadas. empenhadas ¢ pagas no més;Consultar despesas orcadas, empenhadas.
liquidadas ¢ pagas, detalhadas por Orgido, Fungio, Elemento da Despesa, Programa e Projeto. Possibilitar a visualizagio dos empenhos por fungdo,
assim como os itens que compdem os empenhos. Os valores apresentados devem ser cumulativos até a data da consulta e as informagdes devem ser
exportadas e impressas no formato PDE;

3.7.1.9 Consultar receitas orgadas, atualizadas e arrecadadas; devem ser apresentadas as informagdes relativas ds Receitas Correntes, Receitas de
Capital e Dedugdes da Receita de forma descritiva e em graficos, acumulativos até a data da consulta;

3.7.1.10 Consultar eredores: deve possibilitar consultar varias informagdes de determinados credores, informando nos filtros: razio social, CNPJ, n*
do empenho ou intervalo de periodo de emissdo. Possibilitar visualizar o n® do Empenho, Convénio, Numero e tipo da Licitagdo, valor anulado,
liquidado e pago, os itens dos empenhos, e o proprio empenho para impressao:

3.7.1.11 Consuliar veiculos possibilitando a visualizagdo de todos os veiculos cadastrados no modulo Frotas. Discriminando as placas, chassi,
renavam e setor. Demonstrar ainda a quilometragem e gastos por requisi¢do ou por gasto individual do veiculo;

3.7.1.12 Consultar as informacdes importadas na tela de ""Di4rias”" no médulo Contabilidade., através de: nome e cargo do funcionério, n* do
empenho e processo administrativo (caso houver), data de saida e retorno, destino ¢ motivo da viagem, quantidade de didrias, valor total e de
passagens (caso houver);

3.7.1.13 Demonstrar repasses apresentando os valores referentes aos repasses recebidos e enviados até a data da consulta no exercicio vigente;
3.7.1.14 Consultar convénios cadastrados no médulo Contabilidade. detalhados pelo n® do Convénio, destinatdrio ou repassador, valor, CNPJ. n® de
parcelas, justificativa, data inicio ¢ término, fonte ¢ o documento disponivel para visualizagdo e impressio;

3.7.1.15 Importar informagdes da tela de "Licitagdes" no modulo Compras. As licitagdes devem ser detalhadas por modalidade, nimero, processo,
data de abertura, situacio e objeto. Possibilitar a insercdo de documentos em PDF ou scaneados para permitir sua visualizagio, dentre eles: Editais,
Atas de Sessdo, Contratos. Empenhos, Homologagdes e Ratificagdes. Adjudicagdes:

3.7.1.16 Permitir de acordo com os dados informados no médulo Patriménio seja demonstrado o codigo do tombamento, tipo e descrigio do
patriménio, tipo de incorporagio e valor total;

3.7.1.17 Devera possibilitar a visualizagio das informagdes detalhadas das obras municipais como tipo do Bem, empresa responsavel pela obra, data
¢ valor do contrato, valor aditivo e valor pago, situagio, medigdes, planilhas (documento a ser anexado no modulo Patrimdnio) ¢ descrigio da obra;
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3.7.1.18 Possibilitar a visualizagio do nome do funcionario. codigo de matricula. cargo ¢ carga hordria, situagio, natureza. tipo da folha, saldrio base
(opeional mostrar valores referente aos descontos e proventos). data de admissido, nomeagio, lotacdo, cedido de e cedido para;

3.7.1.19 Apresentar os relatérios automdticos gerados pelos mddulos Contabilidade e LRF, assim como os relatorios anexados manualmente:

3.7.1.20 Permitir a consulta através de Perguntas Frequentes: sendo que a Entidade podera inserir as perguntas e respostas frequentes realizadas pelo
pliblico, no intuito de auxiliar quanto ao esclarecimento de davidas gerais;

3.7.1.21 Permitir que as digitalizagdes possam ser enviadas ao portal e disponiveis em tempo real.

3.7.1.22 Acessar ao Portal Transparéncia diretamente de um link proprio do site da Cimara, onde devera ser possivel consultar:

3.7.1.22.1 Despesas orcadas, empenhadas, liquidadas ¢ pagas, detalhadas por Orgao, Funcdo, Elemento da Despesa, Programa e Projeto;
Visualizar os empenhos por fungio.

Receitas Orcadas Atualizadas e Arrecadadas,
3.7.1.22.4Credores.
Veiculos.

Diarias,

Repasses.

Convénios.

Licitagoes.

Patnimonio.

Obras Publicas.

Folha de Pagamento.
Publicagdes

Perguntas Frequentes.
Estrutura Organizacional
Links/iteis

Leis Orgamentdrias

Aba acesso a informagdo

ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS - GERENCIAMENTO DE SIM AM

3.8.1 Devera ser integrado com todos os sistemas de Gestdo da Entidade. a fim de gerar dados das tabelas cadastrais, plangjamento e or¢amento,
contéibil, tesouraria, licitagdes, contratos, patrimdnio, controle interno, folha de pagamento.

3.8.2 Exportar os dados dos madulos supra mencionados. conforme estabelecido em layout, planos de contas, regras de fechamento e processamento
das informacdes, que sdo divulgadas pelo tribunal de Contas do Estado do Parand por meio de instrugdes normativas.

SISTEMA DE COMPRASE LICITACOES

O Sistema de compras ¢ licitagSes devera possibilitar o acompanhamento dos processos licitatdrios desde a preparacdo até seu julgamento,
registrando as etapas de:

3.9.1.1 Publicagio do processo;

3.9.1.2 Emissio do mapa comparativo de pregos;

3.9.1.3 Emissdo das Atas;

3.9.1.4 Interposigio de recurso;

3.9.1.5 Anulacio e revogacio;

3.9.1.6 Impugnagao:

3.9.1.7 Pareceres:

3.9.1.8 Adjudicagdo e Homologagao:

3.9.1.9 Autorizagdes de fornecimento:

3.9.1.10 Contratos ¢ aditivos,

3.9.1.11 Controlar toda compra efetuada, proveniente ou nio das licitagdes, acompanhando o processo desde a solicitagdo/requisigio até a
finalizagao;

3.9.1.12 Permitir uso do codigo de materiais por cédigo seqiiencial;

3.9.1.13 Permitir montar os itens dos processos com separagdo por lotes;

3.0.1.14 Permitir cadastrar fornecedores informando: Ramos de atividade: Documentos ¢ certiddes. controlando a data de validade das certiddes
negativas e outros documentos dos fornecedores. com emissao de relatério por fornecedor contendo a relagio das certidoes vencidas/por vencer:
3.9.1.15 Emitir Certificado de Regiswo Cadastral com numeragio seqliencial:

3.9.1.16 Permitir agrupamento de vérias solicitagdes de compras dos diversos setores para um novo processo licitatorio:

3.9.1.17 Controlar solicitagdes de compra, nio permitindo que usudrios de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitagdes nio
pertencentes ao seu centro de custo ¢ que a guantidade de cada item possa ser dividida em um ou mais centros de custos;

3.9.1.18 Controlar despesas realizadas, ndo permitindo que seja ultrapassado o valor or¢ado com suas alteracdes para cada despesa; Permitir
controlar gastos por unidade orgamentéria, com permissdes especificas para os usudrios:

3.9,1.19 Permitir integragdo com aplicativo de contabilidade, possibilitando os seguintes processos: Controle orgamentario;

3.9.1.20 Geragdo dos pré-empenhos, para posterior empenho no modulo contabil:

3.9.1.21 Atwalizagdo de dados cadastrais de fornecedores e da despesa, conforme os pré-empenhos gerados;

3.9.1.22 Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragiio do Gltimo pré-empenho do processo ou despesa especifica;

3.9.1.23 Permitir o cadastro de comissdes, informando o ato que a designou, datas de designagdo e expiracdo, com membros e fungdes designadas.
com relacionamento com a Atoteca referente & comissao;

3.0.1.24 Permitir o registro e controle das cotagtes para balizamento. tanto para processos licitatorios como para compras diretas, possuindo eritérios
de andlise por valor menor, médio e mediano;

3.9.1.25 Possibilitar copia de itens de outra cotagdio, ji cadastrada;

3.9,1.26 Possibilitar gravagio, em meio magnético dos itens da coleta de prego para cotagiio pelos tornecedores, com leitura dos precos informados e
preenchimento automatico dos valores dos itens;

3.9.1.27 Permitir 2 emissdo da minuta do edital. podendo esta ser considerada uma prévia da licitagio, podendo ser aprovada ou ndo, permitindo que
as informagdes da minuta sejam importadas na elaboragio do edital:

3.9.1.28 Possibilitar copia dos itens de outro processo licitatdrio, ja cadastrado:

3.9.1.29 Possibilitar copia dos itens de um lote para Outro no MesmMOo processe lieitatorio;

3.9.1.30 Permitir o bloqueio de itens de processos licitatorios cam justificativa ¢ motivagio:

3.9.1.31 Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou:
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3.9.1.32 Possibilitar consultas de processos em que determinado item esteve inserido com a demonstragao de seu saldo em cada processo:
3.6.1.33 Permitir consulta dos fornecedores de determinado ramo de atividade:

3.9.1.34 Possuir configuragio de julgamentos por técnica, definindo as questdes ¢ as respostas;

31.9.1.35 Possibilitar emissdo da autorizagio de compra ou ordem de fornecimento controlando os saldos dos processos licitatorios:

¥}

3.9.1.36 Possuir relatorios cadastrais e de movimentagio;

3.9.1.37 Permitir a emissio dos mais diversos documentos necessarios e legais inerentes aos processos licitatorios e contratos, como Editais, Avisos,
Contratos ¢ Termos Aditivos, utilizando campos de mesclagem para tal, possibilitando geragdo das informagdes em Word ou editores livres como
LibreOffice e BrOffice;

3.9.1.38 Controlar quantidades requisitadas parcialmente para o fornecedor. possibilitando a emissiio de relatério de forma resumida ¢ detalhada,
contendo as guantidades entregues, os valores ¢ o saldo restante, inclusive com desmembramento dos saldos por centro de custo caso o processo seja
desmembrado entre os setores da administragio:

3.9.1.39 Possibilitar transferéncia de saldos de itens entre os centros de custo vinculados ao processo licitatorio;

Permitir geragdo de despesas referentes a didrias, com preenchimento de todas as informagdes necessdrias para atendimento as normas legais;
3.9.1.40 Permitir alteracdo da data de emissdo das autorizagdes de fornecimento;

3.9.1.41 Possibilitar controle por valor em processos licitatbrios quando os itens nio sejam divisiveis ¢ quantitativos, permitindo inclusive
transferéncias de valores entre itens estimados de mesma natureza;

3.9.1.42 Possuir rotina para classificagio das propostas do pregao presencial conforme critérios de classificagio determinados pela legislagio (Lei
10.320/2002);

3.9.1.43 Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opgio de desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para
nova etapa de lances;

3.9.1.44 Possibilitar utilizagio de critérios de julgamento e empates técnicos das propostas em relagéo 4 microempresa e empresa de pequeno porte,
de acordo com lei complementar 123/2006;

3.9.1.45 Possibilitar utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei
complementar 147/2014, quanto a possibilidade de que uma microempresa ou empresa de pequeno porte que seja local ou regional, arremate o item
com valor até 10% acima do melhor prego valido:

3.9.1.46 Possibilitar emissdo da ata do prego presencial e historico dos lances:

3.9.1.47 Possuir rotina para geragio da proposta ajustada nos Pregdes com julgamento global, calculando o valor de cada item com base no
percentual de economicidade gerado no lote:

3.9,1.48 Possuir rotina para emissdo de avisos aos fiscais quanto a vigéncia dos contratos por e-mail, com datas de vigéncia padronizadas:

3.9.1.49 Possuir rotina para utilizagdo da natureza credenciamento, permitindo a atribui¢do de diversos credenciados a cada iten, durante o periodo
em gue o credenciamento estiver aberto:

3.9.1.50 Registrar os contratos ¢ atas de registro de pregos, mantendo historico e controle de todas as alteragdes efetuadas através dos termos
aditivos, como reajuste, atualizaglo monetaria, aumento ou redugdo de vigéncia, rescisdes e cessdes contratuais;

1.9.1.51 Controlar os saldos dos contratos e atas, ndo permitindo a geragdo de despesas com valor excedente ao valor total considerando os atos ¢
aditivos;

3.9,1.52 Permitir geragio de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes. contratos e tabelas cadastrais;

3.9.1.53 Possuir rotina para alteragio de vencedores nos processos licitatorios, mesmo em situagdes em que o fornecedor ja realizou parte do
fornecimento dos itens. possibilitando a alteragio de vencedor assumindo o saldo restante para cada item ou lote:

3.9.1.54 Possibilitar a utilizagio e julgamento da modalidade RDC (Regime Diferenciado de Contratagoes):

3.9.1.55 Possuir rotina de exportagio para o BPS (Banco de Pregos em Saide);

19.1.56 Possuir integragio com plataformas de Pregdo Elewdnico, como BLL. CidadeCompras ¢ Licitanet;

1.9.1.57 Possuir rotina para inclusiio de arquivos digitalizados referentes 4s variadas etapas dos processos licitatdrios e contraos, permitindo a
visualizagio destes arquivos automaticamente no médulo de Portal da Transparéncia;

3.9,1.59 Possuir rotina para aviso via e-mail para os gestores dos contratos ¢ atas quanto ao término de vigéncia, inclusive com relagio aos termos
aditivos celebrados:

3.9.1.60 Emitir alerta no sistema com relaglo aos contratos gue estiver a vencer € por parametrizagio possibilitar disparo automitico de e-mail aos
gestores dos contratos quanto ao termino de vigéncia, em perfodos estipulados pela administragdo.

3.0.1.61 Realizar controle das despesas, gastos por unidade orgamentaria, controle de dotagiio orgamentiria através de limites pré-estabelecidos.
3.0.1.62 Deverd manter informagdes cadastrais de sécios, representantes, contato e conta bancdria dos fornecedores.

1.0.1.63 Controlar a situagio do processo de licitagdo, se ela esta anulada, cancelada, concluida. suspensa ou revogada.

3.9.1.64 Devera abranger todas as modalidades de procedimentos licitatérios.
3.

e

P
=

3.9.1.65 Criar modelos de edital padrio para o uso do sistema sem ter que criar varios modelos para licitages diferentes.
9.1,66 Permitir diversos tipos de consultas.
3.9.1.67 Possuir rotina para registro de recursos e impugnagdes dos processos licitatorios.
3.9.1.68% Possuir rotina para vinculagio de arquivos digitalizados nas rotinas do sistema, especialmente no cadastro dos processos licitatorios.
homologagoes, contratos & aditivos.

4.0SISTEMA DE PATRIMONIO

O Software de Gestao Publica de Patriménio deverd possuir cadastro para os bens moveis e imoveis da entidade, podendo ser informado o processo
licitatorio, o empenho ¢ fornecedor da aquisi¢io do bem, além de:

Cadastrar o estado de conservagiio do bem:

Permitir vinculagdo da conta contabil e natureza do bem;

Permitir visualizagio de valor de aquisi¢o, o valor total de depreciagio, assim como cadastrar ¢ visualizar as incorporagdes ¢ desincorpuragdes;
Permitir visualizagde da valor da tiltima reavaliagio do bem:

Permitir visualizagio da situagdo do bem como: “ativo™, “baixado™;

Permitir visualizagio do local original e atual do bem:

Permitir utilizagio de mdscara propria para locais e categorias;

Permitir alteragio da placa do bem informando a data de alteragio, visualizando todas as placas utilizadas pelo bem:

Permitir a consulta de todas as operagdes realizadas no bem diretamente no seu cadastro;

Permitir alteragio da categoria do bem. informando a data de alterag@o, visualizando todas as categorias em que o bem ja foi vineulado, controlando
as contas contabeis do bem, de acordo com cada categonia, e com referéncia as datas de troca;

Permitir informar o valor percentual residual do bem e a vida ttil, de maneira individual ou pela natureza do benu

Permitir reavaliacio de bens de forma individual. ou por lote;

www,diariomunicipal.com br/amp S04
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Permitir eferuar baixas individuais ou multiplas por bens, locais, estado de conservagio, permitindo informar historico e inf"om';);gcs 3

complementares como: lei, portaria e processo licitatorio;

Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos locais. possibilitando a emissdo do relatorio de transferéncias. incluindo também a

emissdo como Termo de Transteréncia de Bens;

Controlar movimentagdo dos bens encaminhados & manutengdo, armazenando os dados bésicos desse movimento, tais como:

Data de envio:

Tipo de manutengio:

Valor do orgamento;

Campo descritivo para informagdes especificas:

Emitir relatério identificando os bens com sua conta contabil;

Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsdvel ou por orgio/centro de custo;

Emitir etiguetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura Optica;

Emitir relatorio de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa, por conta;

Possuir rotina para inventdrio por locais. importando dados capturados por coletor de codigos de barras;

Permitir transferéncia de bens localizados em inventdrios quando pertencentes a oulro setor,

Possuir rotina para geragio de depreciagio de bens na forma de linha reta ou cotas constantes, de acordo com os parimetros de vida Gtil ¢ percentual

de valor residual dos bens, podendo ser realizada de forma mensal ou anual;

Permitir vinculagio de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos digitalizados, ao codigo do bem;

Permitir transferéncia dos bens de um local para outro utilizando multiselegio;

Permitir cadastro para bens iméveis, com enderego, registro do imovel, tipo de uso, coordenadas geograficas:

Permitir inclusdo de dados especificos para cadastro de vefculos, como Renavan, Placa, Ano de Fabricacdo e Ano do Modelo, Chassi, tipo de

combustiveis, classificagiio tabela FIPE:

Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das depreciagdes em cascs de excegdo;

Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentes com data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste

encerramento;

Permitir inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens;

Permitir a parametrizagdo das contas para integragdo contabil:

Possibilitar integragio com o mddulo contébil através de contabilizagdo mensal, gerando langamentos de movimentagdo financeira de acordo com as

operagdes entre as contas especificas dos bens e as contas de contrapartida de acordo com cada tipo de operagio:

Permitir geragido de arquivos para o Tribunal de Contas:

Possuir registros dos bens e seus dados relevantes tais como:

Numero do tombamento,

Descrigio.

Especificacao.

Valor da aquisigio.

Valor Atual.

Foto do bem.

Estado de conservagdo (com historico de troca).

Categoria (com historico de troca).

Localizaglo (com historico de troca).

Campo para observagio,

Possuir registros de todos os tipos de movimentos de bens tais como:

Baixa de bens,

Corregdes de valores de bens,

Transferéncias de bens.

Possuir registro de imoveis com as informagdes, tais como:

Inscrigdo cadastral.

Matricula.

Data da Matricula.

Todo historico de contrale de registros do imovel.

Enderecos.

Coordenadas geograficas (com historico de mudanga).

Medidas do imave! (com historico de mudanga).

Gerenciamento.

Consulta de todas as intervengdes ja realizadas no imével,

Possuir ficha individual de todas as operagdes ja realizadas nos bens em ordem cronologica. possibilitando a visualizagio da operagdo e dos valores 4

cada etapa:

Possibilitar registros de inventarios de bens, permitindo consulta consolidada por contas contébeis e seus respectivos valores.

Permitir a vinculagio de quantos arquivos digitalizados forem necessérios para cada bem tombado.

Publicado por:

Sdmela Alline Cavaleante Coelho
Cadigo Identificador:C4376643

ESTADO DO PARANA il
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

DIVISAO DE MATERIAIS E COMPRAS
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO 15/2021

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

MARIA EDNA DE ANDRADE, Prefeita do Municipio de Prado Ferreira, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas em Lei,
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1-Institucional

A GOVBR é uma empresa lider de mercado, com mais de 50 anos de experiéncia, reconhecida nacionalmente por ser
plenamente capacitada para a prestagdo de servicos ligados a modernizacdo da gestdo publica. Seu portfélio é
composto por trés frentes distintas e complementares que atendem as fungdes e subfuncdes de governo. A
abordagem da nossa Solugdo sustenta-se nos trés pilares fundamentais que ddo condigBes para uma gestdo de
sucesso: processos, pessoas e tecnologia. 1sso se traduz nas trés linhas da nossa solugdo: PRONIM® Servicos, PRONIM®
Educacional e PRONIM® Software.

PRONINVE

FDUCACIONAL

PRONINV: \ 4 TN @ /

Cidade PRONIM®

Ao contar com nossa parceria, os clientes ganham em competitividade e produtividade, pois oferecemos um portfélio
completo de solucdes. Comegando pela sua base de sustentagdo, composta por nossas linhas, a Cidade GOVBR
apresenta a abrangéncia de nossas solucdes, a relagdo entre elas e como todas as areas de atuagdo sdo conectadas

entre si.

Planejamento e orgamento

ﬁ 0 .. Administragdo de Receitas
G Flnancmra@ » . ! 9 Controle Interno
Qomunicacéo Social v o . .

.....

Apoio a Decisdo

Administracdo Geral

Legislativo

4

Saude

Educagao
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2 - Descrigao dos Servigos

Licenca de Uso: refere-se ao valor de venda da copia do Software comercializado, que fornece ao cliente o direito de
uso de uma cépia do mesmo.

Treinamento Bésico: refere-se & transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo do Software instalado. E
indispensavel que os usudrios recebam estes conhecimentos e sejam conhecedores das técnicas necessarias para a
operagdo dos equipamentos, bem como do Sistema Operacional.

Atualizagdo

1. Corretiva: visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo, a critério da GOVBR, limitar-
se a substituicdo da cépia com falhas por uma copia corrigida, Ndo estdo inclusas as agdes que se tornem
necessdrias, por uso incorreto ou n3o autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriacfes indébitas.

2. Adaptativa, visando adaptacbes legais para adequar o Software a alteragdes da Legislagdo, desde que ndo
impliquem em desenvolvimento de novos relatorios/telas, novas funcdes ou rotinas ou ainda, alteragdes na
arquitetura do Software.

3. Evolutiva: visa garantir a atualizacio do Software, através da adigdo de novas funcionalidades aos sistemas
nio existentes no momento atual, isto é ndo previstas nas especificagbes técnicas do instrumento
convocatario, ou da proposta apresentada pela GOVBR, ou, ainda, inexistente no momento do recebimento
do software, sempre obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento da GOVBR.

Diagnéstico: refere-se & prestagdo de servigos de Assessoria e Consultoria na avaliagdo da situagao atual e definigdo do
cronograma e agdes para a implantagdo de cada Sistema descrito nesta proposta.

Convers3o de Base de Dados: caso haja necessidade, refere-se a migragdo dos dados de um sistema para outro. Estard
condicionada a viabilidade técnica e orgamento a parte.

Parametrizac3o: caso haja necessidade de utilizagdo de méo de obra da GOVBR para executar a parametrizagdo dos
produtos, digitacdo dos dados, ou quaisquer outros servicos que ndo estejam compreendidos no item “treinamento
basico”, os mesmos deverdo ser orgados caso a caso.

Suporte de Redes fisicas ou l6gicas devera ser orgado caso a caso.

1. Treinamento Extra: quando exceder a quantidade de horas determinadas no treinamento basico. Devera ser
orcado caso a caso.

2. Customizagdo: refere-se a prestagdo de servigos de analise e programacdo na adequagdo dos Sistemas para
atender necessidades especificas do Cliente (definicdo apds o diagnéstico e no decorrer da implantagao do
sistema). Estara condicionada ao estudo de viabilidade técnica pela GOVBR, orgamento especifico e prévio,
devidamente autorizado pelo Cliente.
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Atendimento e Suporte Técnico referem-se a servigos prestados visando esclarecimentos técnicos dos sistemas
GOVBR, podendo ocorrer através de meios de comunicagdo ou assessoria técnica na sede do cliente ou na GOVBR.

3 -Valores

item 8 ' | parcelas | Mensal (R$) | Total (R$)
CONTABILIDADE PUBLICA 12 210,00 |  2.520,00

TESOURARIA 12 392,50 |  4.710,00

LICITACOES 12 507,00 |  6.084,00

PATRIMONIO 12 316,50 3.798,00

TRANSPARENCIA BRASIL 12 544,50 6.534,00

INFORMACBOES AUTOMATIZADAS 12 105,00 1.260,00

PLANEJAMENTO LOA 12 210,00 2.520,00

RESPONSABILIDADE FISCAL 12 105,00 1.260,00

NUVEM 12 1.000,00 |  12.000,00
GESTAO DE PESSOAL RECURSOS HUMANOS E | 12 600,00 |  7.200,00

ESOCIAL

TOTAL 12 3.990,50 47.886,00

4 - Outras Despesas

e« Nio estdo inclusos nos valores desta proposta os custos de deslocamento, hospedagem e alimentacdo.
Quando o deslocamento for através de passagem devera ser disponibilizada através de PTA. Todas as
despesas correrdo por conta do cliente e poderdo ser efetuadas em estabelecimentos conveniados pelo
mesmo. Caso opte por reembolsar a GOVBR a partir de emissdo de fatura, os valores serdo acrescidos de 15%
de taxa de administragao.

e Durante a “Implantagdo/Treinamento”, ou quando solicitada a visita de nossos técnicos, ultrapassado as 3
visitas técnicas mensais j& contratadas, serd cobrado também o deslocamento 4 razdo de 1/3 do valor do litro
de gasolina, multiplicado pelo n2 de km rodados. S30 acrescidas também despesas com alimentacdo e, se
necessario, hospedagem.

e Todos os servicos, quando executados na sede do Cliente, terdo as suas despesas cobradas.

5 -Forma de Pagamento

Licenca de Uso, Diagnéstico e Treinamento: A vista.

Sendo que todas as copias de software liberadas, incluindo o treinamento, até o dia 20 de cada més, serdo faturadas
com vencimento dia 05 do més subsequente.

Atualizagdo Mensal: vencimento dia 05 de cada més. Sera cobrado a partir do més subsequente ao da liberagdo do
sistema.
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Conversdo, Implantagdo, Consultoria, Customizagdo, Atendimento e Suporte Técnico: vencimento dia 05 de cada
més.

6 Validade da Proposta
18/09/2021

Ficamos a disposigao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
= U - :'! ‘ f' .I /
GaﬁéNANcABRAs;L S/A OLOGIA E GESTAO DE SERVICOS

[00.165.960/0001-01 i
GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA GESTAO EM SERVIGOS

Rua Joao Pessoa. 1183
Terreo Andar 1 e 2
airro Velha

B
| £9036-001 Blumenau - SC I
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SOLUCOES INTEGRADAS

m—-"'"

Marialva- PR 21 de agosto de 2021

A Camara Municipal de Porecatu

A/C Sr. Presidente

Proposta Comercial

1. Solugao

Fornecimento locagdo e licenga de Softwares para Gestdo Publica para todas as areas da entidade,
compreendendo ainda os servicos de implantagdo dos Softwares, Migragdo / Conversdo dos dados e
treinamento de usuarios.

2. Valores
Sistema - itens Parcel Mensal (R$) Total (R$)
as
CONTABILIDADE PUBLICA 12 250,00 3.000,00
TESOURARIA 12 400,00 4.800,00
Il LICITACOES 12 550,00 6.600,00
PATRIMONIO 12 330,00 3.960,00
' TRANSPARENCIA BRASIL 12 600,00 7.200,00
INFORMAGCOES AUTOMATIZADAS 12 150,00 1.800,00
PLANEJAMENTO LOA 12 250,00 3.000,00
' RESPONSABILIDADE FISCAL 12 150,00 1.800,00
'NUVEM 12 1.240,00 14.880,00
' GESTAO DE PESSOAL RECURSOS 12 840,00 10.080,00
HUMANOS E ESOCIAL
TOTAL 12 4.760,00 57.120,00

Validade: 90 (noventa) dias a contar da data de emissdo

Atenciosamente

(_Ji

Avenida Rui Barbosa, 140, sala 01, Centro - Marialva — PR )
TECMICRODIGITAL |
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SOLUCOES INTEGRADAS

Oados da empresa proponente!
F'_-.-.-.l sopcial TECMICRO DIGITAL LTDA ME

G04/000 ' -66

At Sie 04364
Rua Pedro Clacomo Borsari, 1568 Jardim Cusiédio - "Marialva - PR
elefone (44) 3015-28..2

:— essoa para contatc. & assandre Pinha ITB-O?G_ 904/0001 -661

mail alessandropinh @hotmad,com br

\ ~ TECHIERO DIGITAL - EIREL

Rua Perio Giacome Boisas 194
b Custss OF P & 980 004

L—- MARIALVA - PR _J

rbosa, 140, sala 01, Centro — Marialva — PR

Avenida Rui Ba
i TECMICRODIGITAL
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SOFTWARES DE GESTAO

Proposta Comercial

Camara Municipal de Porecatu

- r_l

—
obracontrol.com.b




Pato Branco, 20 de agosto de 2021,

Assunto: PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA PARA A O FORNECIMENTO DE FERRAMENTA DE GESTAO
E CONTROLE.

1. INFORMACOES GERAIS DA PROPONENTE E AREAS DE ATUACAO

A AM Control com sede na cidade de Pato Branco/PR, atua nas areas publica e privada, dispoe em seu
quadro de colaboradores, profissionais nas ireas de tecnologia, gestdo publica, disponibilizando as
prefeituras municipais a sua expertise, além de toda a infraestrutura tecnoldgica necessaria para a
implementagdo, implantagdo, operacionalizagdo e manutengdo de solucBes tecnoldgicos as entidades
componentes dos poderes Executivo.

O segmento publico da empresa atende as areas de locacdo de software consultoria e assessoria,
controle e gerenciamento.

A atuagdo na area privada abrange o desenvolvimento de softwares colaborativos destinados a
automatizar e gerenciar processos criticos de seus clientes, tais como finangas, recursos humanos,
estoques, custos, contabilidade, fiscal e principalmente integragdo e interligacdo entre unidades. O roll
de clientes e parceiros abrange 0s municipios de Pato Branco, Chopinzinho, Clevelandia, Guaraniagu,
Dois Vizinhos, Catanduvas, Trés Barras do Parana, Marmeleiro, Nova Laranjeiras, Veré entre outros.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Fornecimento de Sistema de Gestdo, direcionado aos setores de Planejamento, Contabilidade,
Financeiro, Recursos Humanos, Assisténcia Social, Obras, Patrimonio, compras € licitagbes entre

outros,
3. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Para a formacdo do prego proposto, a AM Control, tomou por base a experiéncia provida na area de
desenvolvimento de tecnologia para sistemas de informacdo e assessoramento publico, bem como as
especificidades individuais (populagdo e indice de ICMS e FPM) do municipio, para assim propor a
prestacdo de servigos de divulgacdo das publicagdes legais.

(46) 9971-0679 |

Rua As;:.is Brasil, 502 | Vila Isabel| 85504-011 - Pato Branco;‘PR_.




4. PRECO E CONDICOES DO PAGAMENTO

Prego:

'Iﬂftwares Parcelas | Mensal (RS) Total (RS)
| CONTABILIDADE PUBLICA 12 350,00 2.520,00
TESOURARIA 12 450,00 4.710,00
P_I%CIITA(;OES_ o 12 . 600,00 6.084,00
| PATRIMONIO 12 380,00 3.798,00
" TRANSPARENCIA BRASIL 12 750,00 6.534,00
mFORMACGES AUTOMATIZADAS 12 250,00 1.260,00
" PLANEJAMENTO LOA 12 300,00 2.520,00
" RESPONSABILIDADE FISCAL 12 250,00 1.260,00
" NUVEM 12 1.390,00 12.000,00
"GESTAO DE PESSOAL RECURSOS HUMANQS E 12 800,00 8520,00 |
| ESOCIAL '

TOTAL 12 5.520,00 66.240,00

*CondigOes de Pagamento:

¢ Forma de Pagamento: As faturas mensais vencerdo sempre no ultimo dia do més de
referéncia dos servigos

5. PRAZO DA PRESTACAO DE SERVICOS

O prazo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigos inicia no dia de sua assinatura e vige por 12
meses, podendo ser prorrogado em €aso de comum acordo.

6. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta tem validade pelo prazo de 90 (novemta) dias a partir desta data

Quaisquer outras informagdes aqui nado declaradas, as quais julgadas necessérias, poderdo ser
adicionadas, mediante analise especifica, entre as partes envolvidas.

Certos de vossa compreensdo, colocamos nossa empresa 3 inteira disposicdo para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

AM Control — Softwares de Gestao

(46) 9971-0679 |

- Rua Assis Brasil, 502 | Vila Isabel| 85504-011 — Pato Branco/PR.




Adenilson Marcos Gnoatto

Diretor Comercial

(46) 3025-6574 | 9971-0679
comercial@amcontrol.inf.br

ACEITE
F21.309.8186001-60 ¥
A. M. GNOATTO - EPP
‘ Rua Assls Brasll, 502 _
| Vila Isabel ’\; 7 N s
! LB-S.SD-‘I-UII y Pato Branco u | w ’ (r/ w”@ }n\_.,/
Assinatura do Representante Legal Carimbo

Local e Data: Pato Branco, 20 de jagosto de 2021.

(46) 9971-0679 | il

Rua Assis ﬁrasil, £02 | Vila Isabel|'85504-011 — Pato Branco/PR.
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https:/fconsulta-c

Consulta Regularidade do Empregador

Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 00.165.960/0001-01
Razd0 Social: GOVERNANCABRASIL S A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

Enderecgo: R JOAO PESSOA 1183 TERREO ANDAR 1 E 2 / VELHA / BLUMENAU / SC/
89036-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

validade:23/08/2021 a 21/09/2021

Certificacdo Namero: 2021082308554062418348
Informacdo obtida em 25/08/2021 10:42:01

A utilizacio deste Certificado para 0S fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

rf.caixa.gov.br#consunacrﬂpagesfconsultaEmpregador.}sf



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 00.165.960/0001-01

Certiddo n®: 26238568/2021

Expedicdo: 25/08/2021, as 10:43:41

vValidade: 20/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 00.165.960/0001-01,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (deois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filigiss

A aceitagdo desta certidao condiciona-se 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério Puablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CNPJ: 00.165.960/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&@o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidéo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:54:08 do dia 23/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/02/2022.

Codigo de controle da certidao: 7337.3161.8398.8C36

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social) GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CNPJ/CPF 00.165.960/0001-01

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispasitivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Mumero da certiddo: 210140104402102

Data de emissdc 02/08/2021 14:20:53
validade (Lei n% 3938/66, Art, 158,

modificado pelo artigo 18 dalein 01/10/2021

15.510/11,)

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

£ste documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/08/2021 09:10:05



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024823014-34

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  00.165.960/0001-01
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 23/12/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emilido via Intermel Publica (25/08/2021 10:48:01)
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LREFRIUNA P8 Geréncia de Cobranga

| CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO |

- = www.blumenau.sc.gov.br
s

-
n
N

Nome: GOVERNANGABRASIL S/A TECNOLOGIAE GESTAO EM SERVIGOS
CPFICNPJ: 00.165.960/0001-01
CMC: 118538
Enderego: JOAO PESSOA 1183, TERREO, ANDAR 1 E 2, VELHA, BLUMENAU - SC, CEP 89036-001

Para fins de LICITACAO.

Certificamos. nos termos do Artigo 2° do Decreto N° 9.101 de 29/01/2010, que inexiste débito impeditivo para a expedigio desta
Certidio em nome do contribuinte acima identificado, ressalvado ao Municipio de Blumenau o direito de cobrar qualquer
importancia que venha a ser apurada.

A presente Certiddo Negativa de Débito, tem validade pelo prazo de 180 (Cento ¢ oitenta) dias, contados da data de sua
expedigiio. Esta certiddo refere-se a débitos municipais.

+mero de Certiddo: 92634708211
Assinatura Digital: 4B78BAC95BAC20927B41 B313A5BD8594
Data/Hora Emissao: 25/08/2021 10:48:02
Data Validade: 21/02/2022

ao. i idaré documento
Atengao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este ‘
A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego http'.waw.blumenau.sc.gov.brfctdadao




25/08/2021 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragao Publica

(onsulta de Impedidos de Licitar

(NP 00165960000101

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

hitps //servicos tce .pr.gov.britcepr/ municipal/aillConsulta rimpedidosWeblmpressao.aspx
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERC DE INSCRIGAQ

g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | ST PF AoF RTURA
00.165.960/0001-01
iy CADASTRAL 25/08/1994

NOME EMPRESARIAL
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAD EM SERVICOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GOVER

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

CODIGU E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

§2.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis
62,04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62,09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
$2.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

71.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia

71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparagio e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos

58.11-5-00 - Edigao de livros

85,33-3-00 - Educagao superior - pés-graduagéo e extensao

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

64.62-0-00 - Holdings de instituigdes néo-financeiras

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
2054 - Sociedade Andénima Fechada

) ATIVA 20/10/2001

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO
R JOADO PESSOA 1183 TERREO ANDAR1E 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.036-001 VELHA BLUMENAU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFOME
CADASTRO@GOVBR.COM.BR (47) 3036-0000
l ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

>
B it e e e

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/08/2021 as 10:51:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: GOVERNANCABRASIL S A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
Nire: 33300320377

Protocolo: 0020170241505 - 19/01/2017
]/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 23/01/2017, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
A= Autenticagac: 115BB0BSEOBCDOD7DOBODCD382DAYABE23C25BF5ABFEBF510DD8BB2BFOA7B19D4

Bornardo F. S, Berwanger Arquivamento: 00002998967 - 23/01/2017
Secretério Geral
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS ;b
NIRE: 33300320377 '

CNPJ: 00.165,960/0001-01
ATA DA 36". ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos cinco dias de dezembro de 2016, as 10:00 horas, na matriz da companhia na cidade
Saquarema — RJ, sito na Rua Barfio de Saquarema, 243, sala 12, 2° pavimento, Spazio
Office, Centro, CEP 28.990-000, com a presenga dos acionistas que representam 100%
...« docapital social com direito a voto, conforme se constata no livro préprio as fls, 19, onde
os mesmos, por unanimidade, dispensaram as formalidades de convocag#o previstas nos
artigos 123 e 124 da Lei 6.404/76, declarando, ambos, terem tomado ciéncia da
assembleia com 08 dias de antecedéncia, sob a Presidéncia do Sr. Roberto José Figueira
Coelho, secretariado pelo Sr. André Burlamaqui, sob a seguinte opdem do dia: 1)
Alteragio do artigo 2° do estatuto social, em razdo da decisdo de mudanga do enderego
da sede social da companhia, tomada na 22° Reunido do Conselho de Administragfo; 2)
Consolidagdo do estatuto social. Foram tomadas, por unanimidade, as seguintes
deliberagdes: 1) Aprovada a alteragfo do caput do artigo 2° do estatuto social, tendo em
vista a decis@o da 22° Reunifio do Conselho de Administragdo, que aprovou a mudanga
da sede social da companhia, passando da Rua Bardo de Saquarema, 243, sala 12, 2°
pavimento — Spazia Office, Centro, Saquarema — RJ; CEP 28.990-000, para a Rua Jodo
Pessoa, 1183, térreo, 1° e 2° andares, bairro Velha, CEP 89.036-001, Blumenau - SC,
passando o caput do artigo a ter a seguinte redagdo: Artigo 2° - A Companhia tem sua
sede social na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Jo#io Pessoa, 1183,
térreo, 1° e 2° andares, bairro Velha, CEP 86.036-001; 2) Autorizado o departamento
administrativo a tomar as providéncias cabiveis para a regularizagdo dessas decisdes; 3)
Com essas alteragdes, aprova-se a consolidagio do estatuto social da empresa, que passa
a ter a seguinte redagéo:

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO1 _
DENOMINAGAO SOCIAL, DURACAQ, SEDE E FORO

Artigo 1° — A Companhia ¢ uma sociedade por agGes de capital fechado denominada
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, regida
pelo presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais aplicdveis, fundada em 1°. de
setembro de.1994.

Artigo 2° — A Companhia tem sua sede social na cidade de Blumenau, Estado de Santa
Catarina, na Rua Jodo Pessoa, 1183, térreo, 1° ¢ 2° andares, bairro Velha, CEP 89.036-
001;
Paragrafo tnico - A Companhia poderd, mediante deliberagdo dos acionistas
representando a maioria do capital social, abrir e extinguir filiais, sucursais,
agéncias ou escritdrios em qualquer ponto do territério nacional ou no exterior, e
nomear representantes ou agentes, obedecidas as prescrigdes legais,

Artigo 3° — O prazo de duragéo da Companhia ¢ indeterminado.

Prrrvee Frmeg
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa; GOVERNANCABRASIL S A TECNOLOGIA E GESTAQO EM SERVICOS
Nire: 33300320377
Protocolo: 0020170241506 - 19/01/2017
hj: ¥ j!: - -/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 23/01/2017, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
Autenticag@o: 1‘I.588069EOBCDODTDOBGDCDSEZDAQABE23025EIF5ABFBBF51 0DDBB2BFOATB18D4

Bernafdo F, 5, Barwanger Arquivamento: 00002988967 - 23/01/2017
Sacrotirio Goral



CAPITULO I 96%3

OBJETO SOCIAL

Artigo 4° —~ A Companhia tem por objeto social:

a) Desenvolvimento de sistemas e programas para computador customizéveis
e néo customizédveis, bem como sua co mercializago;

b) Prestagdo de servigos de consultoria e assessoria na area de gestdo publica,
incluindo o planejamento estratégico, planos diretores e urbanos de cidades,
visando a modernizagdo administrativa e fiscal, relacionados a tecnologia
da informagdo;

SSH0L0 ¢) Elaborag#io e execugdo projetos e servigos de seguranga digital relacionado
a tecnologia da informagé#o;

d) Disponibilizagio de infraestrutura e centros de tecnologia de informag#o ¢

. comunica¢#o para terceiros (outsourcing);

) Prestagio de servigos de hospedagem e colocagdo em Data Center;

f) Elaboragdio e execugdio de projetos de gerenciamento eletrdnico de
dooumentos (GED), inclusive digitalizacédo;

g) Prestagdo de servigos de Call Center;

h) Prestaglo de servigos de informatica e processamento de dados:

1) Treinamento e capacitagdo na area de informatica;

J) Prestagdo de servigos de geoprocessamento de dados e imagens, cartografia
e topografia, compreendendo o estudo, o levantamento, escanerizacgéo,
vetorizagdo, digitalizagdo e informa¢des geograficas, bem como a
comercializagdo de imagens e sensoriamento remoto;

k) Prestag8o de servigos de aerofotogrametria;

1) Prestagio de servigos de assisténcia técnica e locag#o de equipamentos de
informatica, escritério e comunicagio;

m) Servigos de editoragdo de livros diddticos, na forma impressa, eletrdnica e
na internet;

n) Desenvolvimento de sistemas ou aplicativos educacionais customizaveis ou
nio customizaveis, bem como sua comercializagéo, distribuiggo ¢ revenda;

o) Formagédo pés-graduada de caréter profissional;

p) Treinamento, capacitacio em desenvolvimento profissional e gerencial,
realizagio de cursos, palestras, eventos educacionais ¢ culturais e outras
atividades relacionadas ao ensino presencial e 4 distancia; e

q) Participag@io em outras sociedades.

Paragrafo Unico - As atividades das filiais da companhia sdo exclusivas de
licenciamento de programas de computador customizaveis, limitando-se ao
servigo de cessfo de direitos dos mesmos.

CAPITULO OI
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° — O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de
RE 3.240.000,00 (trés milhdes duzentos e quarenta mil reais), representado por 3.240.000
(trés milhdes duzentos e quarenta mil) ag®es ordindrias nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo Primeiro — As agdes representativas do capital social s#o indivisiveis
em relagdo a Companhia. Quando & agfic pertencer a mais de uma pessoa, 0§
i direitos a ela conferidos seréio exercidos pelo representante do condominio.
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: GOVERNANCABRASIL S A TECNOLOGIA E GESTAQO EM SERVICOS
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Protocolo: 0020170241505 - 19/01/2017
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Pardgrafo Segundo — Cada agfio ordindria confere ao seu proprietdrio o direito
a um voto nas Assembleias Gerais da Companhia.

Paridgrafo Terceiro — Nos termos do artigo 1°da Lei 6.404/76, a responsabilidade

de cada acionista ¢ limitada ao prego de emissfio das agdes subscritas ou
adquiridas.

Pardgrafo Quarto — Todas as agdes de emisséio da Companhia serdo escrituradas
nos livros proprios da Companhia, em nome de seus titulares.

Pardgrafo Quinto — Nenhuma transferéncia de a¢des terd validade ou eficécia
perante a Companhia ou quaisquer terceiros, nem serd reconhecida nos livros de
registro e transferéncia de ag¢Oes, se levada a efeito em violagdo ao Acordo de
Acionistas arquivado na sede social da Companhia, se houver,

Pardgrafo Sexto — E vedado 4 Companhia a emisso de partes beneficiérias.

Artigo 6° — O montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas agdes
detidas por acionistas que tenham exercido o direito de retirada, nos casos autorizados
por lei, deverd corresponder ao valor econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo
com o valor patrimonial liquido.

i CAPITULO 1V )
; ORGAOS DE ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DA COMPANHIA

Artigo 7° — Os 6rglios permanentes da administragdio da Companhia sio a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e a Diretoria, de acordo com os poderes e
prerrogativas conferidos neste Estatuto Social e, subsidiariamente, pelas disposi¢des da
legislagdo societdria aplicavel.

Paragrafo Primeiro — Os administradores da Companhia serfio dispensados de
prestar garantia de gestéo.

Parigrafo Segundo — A remuneragio global do Conselho de Administragdo e da
Diretoria sera anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de
Administra¢io deliberar acerca da respectiva distribuigdo.

s Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragiio é orgéo de deliberago
colegiada, sendo a representagfio da Companhia privativa dos Diretores.

Pardgrafo Quarto — Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
tomardo posse mediante assinatura do respectivo termo de posse lavrado nos
livros de atas do Conselho de Administragfo e da Diretoria, respectivamente,

CAPITULOV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8° — A Assembleia Geral se reunira ordinariamente nos 4 (quatro) meses seguintes

ac término do exercicio social da Companhia e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais assim exigirem, ou nos casos previstos em lei e neste Estatuto Socigl, o

Parrnber Frred e L4
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Paragrafo Unico — O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por
procurador constituldo h4 menos de | (um) ano, que seja acionista, admiristrador
da Companhia ou advogado.

Artigo 9° ~ Compete ao Conselho de Administrag8o a convocag@o das Assembleias
Gerais, por escrito, com observincia da antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data de
realizagio da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagdo, em segunda
convocagéo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, na forma da lei, observada a
legislagio aplicdavel para os demais casos de convocag#o.

Paragrafo Primeiro — Independentemente das formalidades previstas neste

artigo, serd considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
acionistas,

Pardgrafo Segundo — As Assembleias Gerais instalar-se-fio, em primeira
convocaglo, com a presenga de acionistas representando 100% (cem por cento)
do capital votante da Companhia e, em segunda convocagdo, instalar-se-go com
qualquer nimero de acionistas presentes.

Artigo 10° — O Presidente da Assembleia Geral sera o Presidente do Conselho de
Administragio. Em sua auséncia, serd designado por aclamagdo dentre os acionistas
presentes, O Presidente da Assembleia Geral convidard um dos Conselheiros para atuar
como Secretario.

Artigo 11° — Salvo nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social, as deliberag&es da
Assembleia Geral serfio tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em

branco, e abservado, quando for o caso, o Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companbhia.

Artigo 12° — A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negocios relativos ao
objeto da Companhia e tomar as deliberagdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento, sendo convocada, instalada e realizada para os fins e na forma prevista
em lei.

Artigo 13° — Sem prejulzo das demais competéncias previstas em lei ¢ nesse Estatuto
Social, compete privativamente 4 Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias,
que somente poderdo ser aprovadas pelo voto correspondente a 70% (setenta por cento)
do capital votante da Companhia:

(a) Tomada, anualmente, das contas dos administradores e deliberagdo sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas, bem como sobre a destinago do saldo
do lucro liquido do periodo;

(b) Emiss#o de agdes, debéntures, conversiveis ou ndo, bonus de subscrigdo ou quaisquer
titulos ou direitos conversiveis em ag&es, bem como a criag#o de nova classe de agdes ou
modificagfio das caracteristicas das classes ja existentes;

(¢) Resgate, amortizagdo ou reembolso de agdes pela Companhia, bem como compra de
agdes para cancelamento ou manutengdo em tesouraria;

(d) Implementagdo de quaisquer planos de opgdo de compra de agdes da Companhia para
0s seus empregados;

(e) Participagdo em grupos de empresas, bem como sobre operagdes de incorporaglo,
fusdo, transformagdo, cisfio, incorporagdo de agdes ou qualquer outro tipo de
reestrutura¢do societdria da Companhia, incluindo a incorporagéio de outras empresas pela
Companhia;
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(f) Autorizag@o aos administradores da Companhia para (a) declarar faléncia, dissolucdo
e/ou liquidagdo; (b) liquidar a Companhia, bem como eleger ¢ destituir liguidartes e
aprovar suas contas; e (¢) ajuizar pedido de processamento de recuperagfio Judicial ou de
homologagdo de plano de recuperagio extrajudicial;

(g) Abertura ou fechamento do capital social da Companhia;

(h) Declarag#io de dividendos obrigatérios e aprovagdo para o pagamento de dividendos
intermedidrios & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tiltimo
balango levantado, e de dividendos intercalares & conta de lucros apurados em balango
trimestral, se assim for proposto pelo Conselho de Administragéo; e

(i) Celebragdo, alteragdo, modificagiio ou rescisdio, pela Companbhia, de qualquer contrato
celebrado com seus acionistas ou qualquer afiliada,

CAPITULO VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 14° — A Companhia terd um Conselho de Administragio composto por, no minimo
3 (trés) e, no méximo, 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reeleigfo, nos termos previstos neste Estatuto Socizal ou no
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, se houver.

Pardgrafo Primeiro — A indicagio, pelos acionistas, dos membros do Conselho
de Administragdo, obedecerd ao disposto na lei, neste Estatuto Social ou no
Acordo de Acionistas, se houver.

Pardgrafo Segundo — Um dos membros eleitos serd designado, pelos acionistas,
como Presidente do Conselho de Administrago.

Artigo 15° — As reunides do Conselho de Administrag#io serfio realizadas na sede social
da Companhia, nas datas e horarios estabelecidos pelo Conselho de Administragéo, salvo
se de outra forma for ajustado por todos os Conselheiros.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho de Administragdo serdo
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por qualquer outro
Conselheiro, mediante notificagfio, por escrito e com comprovante de
recebimento, enviadas acs demais membros com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias da data de sua realizagdo. A notificagdo especificard todos os assuntos a serem
discutidos e votados na reunifio e incluird todas as informagdes relevantes
necessérias a instruir os Conselheiros a respeito das matérias.

Pardgrafo Segundo — As reunides serdio presididas pelo Presidente do Conselho
de Administragio, que indicard como secretdrio um dos membros presentes ou
qualquer outra pessoa, sujeito ao consentimento prévio dos demais Conselheiros.
| O Presidente da reuni@o tomara todas as providéncias necessérias para fazer com
que & ata da reunido seja escriturada no livro proprio da Companhia, assinada
pelos Conselheiros presentes e, conforme disposto no artigo 142, § 1° da Lei
6.404.76, providenciada sua publicagdo e arquivamento no registro do comérceio.

Paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho de Administragdo somente se
instalardo com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros. Havendo 2 (duas)
convocagdes em dias diferentes e nfio se instalando o Conselho de Administragdo,
por falta de quérum, o assunto da pauta devera ser deliberado em Assembleia

Geral Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim.
vt a'g.m
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Pardgrafo Quarto — Somente os Conselheiros terfio o direito de estarem
presentes as reunides do Conselho de Administragéio, a ndo ser que d= cutra forma
acordado pela maioria dos Conselheiros presentes.

Paragrafo Quinto — Fica facultada, se necessaria, a participago dos Conselheiros
na reunifio por telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagéio que
possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O
Conselheiro, nessa hipdtese, serd considerado presente & reunifio, e seu voto serd

considerado vélido para todos os efeitos legais e incorporado 4 ata da referida
reunigo.

Parigrafo Sexto — Independentemente das formalidades previstas neste artigo,
serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administragdo.

Artigo 16" — O Conselho de Administragéio é érgéo de orientagdo e diregdo superior da
Companhia, competindo-lhe, além das demais atribui¢@es previstas na legislagio e no
Estatuto Social, deliberar acerca das seguintes matérias, que somente poderdo ser
aprovadas pelo voto favordvel de 3 (1rés) Conselheiros:

(a) Aprovag¢Zo do orcamento anual da Companhia;

(b) A menos que incluido no Orgamento Anual, a concess@o ou obtengdo de empréstimo
a qualquer titulo pela Companhia ou a emiss?o de garantia de qualquer natureza pela
Companhia, em valor superior a R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais),
considerado um ato isolado ou um conjunto de atos relacionados a uma mesma operag#o,
atualizado monetariamente pela variagdo do IGP-M da Fundag#io Getulio Vargas;

(c) A menos que incluido no Orgamento Anual, e com excegdo aos contratos e acordos
mencionados no item anterior, a execugfio pela Companhia de qualquer contrato ou
acordo que submeta a Companhia a obrigagdes, ou a emissfio de garantia de qualquer
natureza pela Companhia, em valor superior a R$ 4.500.000,00 (quatro milhges e
quinhentos mil reais), considerado um ato isolado ou um conjunto de atos relacionados a
uma mesma operacdo, atualizado monetariamente pela variagdo do 1GP-M da Fundagio
Getulio Vargas;

(d) Aprovagdo de gravames de agdes ou ativos da Companhia;

(e) Implementagdo de quaisquer decisdes de investimento pela Companhia em sociedades
ou em projetos de interesse da Companhia;

(f) Escolha e destituigao de auditores independentes e assessoria juridica;

(g) Declaraciio de dividendos intermedidrios, a sua conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no Gltimo balango levantado, e de dividendos intercalares, &
conta de lucros apurados em balango trimestral;

(h) Venda de ativos fixos da Companhia cujo valor contabil exceda R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), atualizado monetariamente pela variagdo do IGP-M da Fundagéio
Getulio Vargas;

(i) Autorizagdo de todas as despesas, a qualquer titulo, de qualquer natureza, nfo incluidas
no Orgamento Anual, que excedam R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em uma tinica
operagfio ou em uma séria de operagdes relacionadas, atualizado monetariamente pela
variagdo do IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas;

(j) Celebragéio de qualquer acordo, contrato, compromisso ou transa¢do com qualquer de
suas acionistas ou sociedades coligadas, ou com acionistas de qualquer de suas acionistas
ou sociedades coligadas; e
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k) Instr}lgao aos representantes da Companhia para participagio em Assembleias Gerais
ou reunides de sociedades nas quais a Companhia detenha qualquer mvestimento ou
{ participagdo,

Pardgrafo Primeiro - O Conselho de Administragéo, para melhor desempenho
de suas fungdes, poderd criar comités ou grupos de trabalho com objetivos
definidos, sendo integrados por pessoas designadas dentre os membros da
administragBo e/ou terceiros. Os comités deverdo adotar regimentos préprios,
aprovados pelo Conselho de Administragfio,

BITERTIAR Pardgrafo Segundo - O Conselho de Administragéio, observado o Programa de

: Integridade da Companhia, criara, instalara e designaré os membros do Comité de
Compliance, o qual funcionard em cardter permanente e terd por objetivo
assessorar o Conselho de Administragiio no desempenho de suas atribuigdes
relacionadas & adoglo de estratégias, politicas e medidas voltadas & difusdo da
cultura de controles internos, mitigagdo de riscos e conformidade com normas
aplicaveis a organizaglo empresarial, tendo independéncia, estrutura e autoridade
na instdncia interna,”

CAPITULO vII
DIRETORIA

i Artigo 17° — A Diretoria serd composta por até 47 (quarenta e sete) diretores, sendo 20
(vinte) diretores executivos, um com a fun¢do de presidente, e até 27 (vinte e sete)
diretores regionais.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros serdo escolhidos entre profissionais de
reconhecida idoneidade ¢ capacidade técnica, acionistas ou ndo, residentes no
Pafs, ¢ eleitos pelo Conselho de Administragdo, para um prazo de mandato de 3
(trés) anos, permitida a destituigéio a qualquer tempo, bem como a reeleigéo.

Pardgrafo Segundo — Em caso de vacéncia de um cargo na Diretoria, o diretor
presidente poderd indicar outro diretor eleito, que cumprird o mandato do
substituido.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de vacéincia de mais de um cargo na Diretoria, o
Conselho de Administragiio deverd se reunir em até 15 (quinze) dias contados do
evento e promover a eleigdo do substituto para completar o mandato do
substituido.

Artigo 18 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos urma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem.

Pardgrafo Primeiro — A reuniflo da Diretoria Executiva se instala validamente,
com a presenca de, no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros e delibera por
maioria de votos dos presentes.

Artigo 19° — Compete & Diretoria Executiva a prética de todos e quaisquer atos relativos
a0 objeto social da Companhia e necessérios ao funcionamento desta, exceto aqueles que,
de acordo com este Estatuto Social, sejam acometidos a outro 6rgio.
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Pardgrafo Primeiro - Em cardter meramente enunciativo e, portanto, néo

restritivo, compete aos membros da Diretoria Executiva, a prética dos seguintes
atos:

(a) Cuidar para que a lei e o Estatuto Social sejam observados e cuidar para que as
decisdes tomadas pela Assembleia Geral e pela reunidio do Conselho de Administragéio
sejam cumpridas:

(b) Apresentar anualmente o relatério de administragio sobre os negécios da Companhia

e os principais fatos administrativos do exercicio encerrado, bem como o balango e outras
demonstragdes financeiras;

(¢) Coordenar e supervisionar todas as atividades da Companhia em negocia¢des
estratégicas com terceiros envolvendo assuntos criticos relacionados aos negécios da

Companhia; 1

(d) Manter a coordenag#io permanente entre o0 Conselho de Administragéo e a Diretoria,
bem como desempenhar quaisquer atribuicdes a serem definidas pelo Conselho de
Administragdo;

(e) Conduzir as negocia¢des em quaisquer controvérsias ou disputas envolvendo a
Companhia e terceiros conforme aprovado pelo Conselho de Administragéo;

(f) Contratar e demitir empregados; e

(g) Indicar procuradores para representar a Companbhia.

Artigo 20° - Compete, especificamente, a cada membro da Diretoria Regional, o
exercicio das seguintes atividades, subsididria ¢ complementarmente ao disposto na
legislagdo aplicével e neste Estatuto Social:

(a) Representar a Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dentro do
estado ou regifio onde esteja atuando, sendo vedada a constitui¢io de advogados ou outros
procuradores, salvo, com relago a estes 1ltimos, os definidos na letra “d", do artigo 22;

(b) Cuidar para que a lei e este Estatuto Social sejam observados e cuidar para que as
decistes tomadas pela Assembleia Geral e pela reunido do Conselho de Administragéo
sejam cumpridas.

Artigo 21° — A Companhia ser4 sempre representada de uma das seguintes formas:

(a) Por 2 (dois) Diretores Executivos; e

(b) Por um Diretor Executivo, em conjunto com um Diretor Regional ou com um
procurador.

(c) Por 2 (dois) procuradores com poderes especificos outorgados pela Companhia.
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Artigo 22° — Qualquer Diretor, seja Executivo ou Regional, agindo isoladamente, terd
poderes para executar os seguintes atos:

(a) Endosso de cheques para depdsito nas contas da Companhia;

(b) Receber citagdes e intimagdes; e

(c) Assinatura de correspondéncias de rotina que n#o crie qualquer responsabilidade
para a Companhia.

(d) Representar a companhia em licitagdes e todos os seus procedimentos e, nesses

casos, assinar todos os documentos ai envelvidos, inclusive propostas, contratos,

impugnagdes, nomear procuradores e substabelecer poderes, sempre dentro do estado ou
i regidio onde esteja atuando; ’

Artigo 23° — Todos e quaisquer atos praticados pelos Diretores ou procuradores da
Companhia que sejam estranhos ao objeto social e aos negdcios da Companhia, tais como
fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, séo
expressamente proibidos e serfio nulos de pleno direito,

CAPITULO VLI
CONSELHO FISCAL

Artigo 24° — O Conselho Fiscal da Companhia, que ndo terd cardter permanente, somente
serd instalado quando por solicitag8o dos acionistas na forma da lei, e serd composto de
4 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou nio, eleitos pela
Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento, mediante a indicagéo de 1
(um) membro ¢ respectivo suplente por cadu acionista,

Pardgrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio,
terflo direito a remunerag?o a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

Pardgrafo Segundo — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos e langadas no livro proprio.

) CAPITULO IX
EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 25° — O exercicio social coincidird com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano calendério. Ao final de cada exercicio social,
a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil, as demonstragdes
financeiras previstas na legislagfio pertinente, a serem submetidas 4 Assembleia Geral,
juntamente com a proposta de destinagdo do luero liquido do exercicio.

Parsgrafo Unico — As demonstragdes financeiras referidas neste artigo deveréo
ser auditadas anualmente por auditores independentes registrados na Comissdo de
Valores Mobilidrios (*CVM"™).
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Artigo 26" — O lucro liquido, verificado no balango geral encerrado em 31 de dezembro i
de cada ano, apds as dedugdes legais, terd a seguinte destinagéo: ’

(a) 5% (cinco por cento) para a constituigéo de reserva legal, até que esta atinja 20%
(vinte por cento) do capital social;

(b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio ajustado na forma do
art. 202 da Lei 6.404/76 ser4 distribuido como dividendo obrigatério; e

(c) O saldo remanescente do lucro liquido tera a destinagéo que for determinada pela
Assembleia Geral,

Artigo 27° — A Companhia poderd levantar balangos semestrais, ou em periodos menores,
e declarar, por deliberagsio do Conselho de Administragfio, dividendos 4 conta de lucros

{ apurado nesses balangos, por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo
exercicio social, observadas as limitagdes previstas em lei.

Pardgrafo Primeiro — Ainda por deliberag@o do Conselho de Administragio,
poderdio ser declargdos dividendos intermedidrios, 4 sua conta de lucros '
acumuladaos ou de reservas de lucros existentes no tltimo balango levantado. *

Parigrafo Segundo — Também, mediante deliberagio do Conselho de
Administra¢do, os dividendos intermedidrios poderdio ser pagos a titulo de juros
sobre o capital social.

Pardgrafo Terceiro — Dividendos intermediarios e intercalares deverfio sempre
ser creditados e considerados antecipag#io do dividendo obrigatério.

Artigo 28° — Os dividendos atribufidos aos acionistas serfio pagos nos prazos da lei,
incidindo correg@o monetéria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral
e, se ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos contados da publicagfo do ato que autorizou
sua distribuig@o, prescreverdo em favor da Companhia.

CAPITULO X i
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 29° ~ A Companhia sera dissolvida ou entrara em liquida¢o nos termos da lei,

i CAPITULO X1 )
RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E LEI APLICAVEL

Artigo 30° — Fica estabelecida a arbitragem para dirimir qualquer controveérsia, disputa
ou litigio (doravante “Controvérsia’) oriunda ou relacionada ao presente Estatuto Social
ou ao Acordo de Acionistas, se houver, que nfio possam ser resclvidas por negociagdo.

Paragrafo Primeiro — A arbitragem serd conduzida perante a Cadmara FGV de
Conciliagio e Arbitragem, de conformidade com suas regras entdo em vigor.

Pardgrafo Segundo — A arbitragem serd conduzida por 3 (trés) arbitros, na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, onde serd proferida a sentenga

arbitral,
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Artigo 31° - A lei a ser aplicada para esse Estatuto Social e para a resoluggo de
Controvérsias oriunda ou relacionada ao presente Estatuto Social serd a da Kepublica
Federativa do Brasil.
CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 32° — A Companhia e seus administradores deverdo respeitar e cumprir as regras
de governanga aprovadas pelos acionistas, bem como os Acordos de Acionistas
celebrados entre os acionistas da Companhia, desde que depositados em sua sede social
ou que deles a Companhia tenha tomado conhecimento como parte interveniente.

B Artigo 33” — Os casos omissos neste Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas, se

houver, seréio resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com os preceitos
da Lei 6.404/76.

Artigo 34° — A Companhia disponibilizar4 aos acionistas, acesso aos contratos com partes
relacionadas, gcordos de acionistas e programa de aquisig¢@o de agdes ou de outros titulos
ou valores mobilidrios de sua emissio,

Artigo 35° — Em caso de abertura de capital, 8 Companhia deverd aderir a seguimento
especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcéo organizado
que assegure, no minimo, niveis diferenciados de prat:cas de governanga corporativa,
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831
CNPJ: 00.165.960/0001-01

ATA DA 32*. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA, HORARIO E LOCAL: 16 de marco de 2020, as 9:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jodo Pessoa, 1183, térreo, andar 1 e 2,
bairro Velha, Blumenau — SC, CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada, na forma
do artigo 16, paragrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALAGAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administragiio, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretario: Jefferson Armando Anesi Tolardo. ORDEM DO DIA: (1) Elei¢&o da
diretoria; DELIBERAGCOES: Por unanimidade, os membros do Conselho de
Administragdo deliberaram: 1) Eleitos, por unanimidade de votos, todos com mandato
de 01/05/2020 até 30/04/2023, os seguintes diretores executivos: para o cargo de diretor
presidente e diretor administrativo e financeiro, o Sr. ANDRE BURLAMAQUI,
brasileiro, solteiro, natural do Rio de Janeiro - RJ, nascido em 28/12/1970, engenheiro
florestal, residente e domiciliado na Rua Duarte Schutel, n° 135, apto 301, Centro, cidade
de Floriandpolis/SC - CEP 88015-640, portador da Cédula de Identidade n® 08.110.037-
2, expedida pela SSP/RIJ, inscrito no CPF sob n°® 004.281.967-99; para os cargos de
diretor de planejamento e diretor de marketing. o Sr. JEFERSON FRANCISCO DA
SILVA, brasileiro, divorciado, natural de Florianépolis — SC, nascido em 13/03/1966,
analista de sistemas, residente e domiciliado na Rua sete de setembro, 2014, apto 1106,
bairro Centro, CEP 89012-400, Blumenau — SC, portador da Cédula de Identidade n°
1.628.000, expedida pela SSP-SC, inscrito no CPF sob n® 569.598.509-91; para os cargos
de diretor juridico e diretor de desenvolvimento humano e organizacional, o Sr.

MARCELO FERREIRA CHAVES DE OLIVEIRA LIMA, brasileiro, natural do Rio
de Janeiro — RJ, nascido em 21/06/1963, divorciado, advogado, residente e domiciliado
na Rua Prudente de Morais, 378, apartamento 501, bairro Vila Nova, CEP 89035-360,
em Blumenau— SC, portador da Cédula de Identidade n° 04775021-1, expedida pelo IFP-
RJ e do CPF 797.574.807-20; para o cargo de diretora de produto, a Sra. VIRGINIA
KAYSER DA SILVA, brasileira, natural do Rio de Janeiro — RJ, nascido em 14/03/1974,
vitva, analista de sistemas. residente e domiciliada na Rua Bolivar. 170, apto 101, Bairro
Copacabana, CEP: 22061-020, Rio de Janeiro — RJ, portadora da cédula de identidade n°®
007.422.105-2, expedida pela SSP-RJ, inscrita no CPF sob n® 025.335.907-46: e os
seguintes diretores regionais: o Sr. SILVIO LUIS STROZZI, brasileiro, casado pelo
regime da separagdo total de bens, natural de Erechim — RS, nascido em 14/08/1963,
bacharel em administragdo de empresas, residente na Av. Gueder, 1.170, casa 62, bairro
Aclimacdo, Maringa-PR, CEP 87050-390, portador da cédula de identidade n°® 3.251.574-
6, expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF sob n® 488.200.089-04, para representar a
companhia nos estados do Parand e Mato Grosso do Sul: o Sr. JEFERSON
FRANCISCO DA SILVA, brasileiro, divorciado, natural de Florianépolis — SC, nascido
em 13/03/1966, analista de sistemas, residente e domiciliado na Rua sete de setembro,
2014, apto 1106, bairro Centro, CEP 89012-400, Blumenau — SC, portador da Cédula de
Identidade n® 1.628.000, expedida pela SSP-SC, inscrito no CPF sob n® 569.598.509-91,

para representar a companhia no estado de Minas Gerais; o Sr. ROBERLEI CESAR
FERNANDES, brasileiro, casado pelo regime da comunh@o parcial de bens, natural de
Osvaldo Cruz — SP, nascido em 12/01/1970, bacharel em ciéncias da computacio,
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